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 مفهوم برنامه ریزی آموزشی

 

از برنامه ریزی آموزشی تعاریف گوناگونی شده است ، که از برداشتهای متفاوت صاحبنظران نسبت به مقوله برنامه ریزی آموزشیی ناشیی میی    

یدن برای آینده آموزش وپرورش می دانند. عده ای آن را پیی  بینیی نیازویاوتن ین    شود. برخی برنامه ریزی آموزشی را آینده نگری ونقشه کش

منابع برای تحقق اوداف از پی  تعیین شده تلقی می کنند. به تعبیر گرووی دیگر برنامیه رییزی آموزشیی ، یعنیی ت ی یی گییری دربیاره آینیده         

ست ،برنامه ریزی آموزشی، یعنی فرایند تعیین اوداف، روشها، فعالیتها، آموزش وپرورش.در اصطلاحنامه مرکز منابع اطلاعات آموزشی، آمده ا

 منابع وبرنامه وای موسسات آموزشی.
 

 تارینچه برنامه ریزی آموزشی

 پیشینه برنامه ریزی آموزشی
 

نه ای دیرینه دارد وشاید بتوان گفت تاریخ تعلیی وتربیت آغاز شده اسیت. پیا از وهیور دیین     برنامه ریزی آموزشی به مفهوم عام وکلی آن پیشی

حضرت عیسی مسیح )ع( وگسترش مسیحیت، در سراسر اروپا ،کشیشان وروحانیون مسیحی به سهی خود متولی امور تعلییی وتربییت وعهیده    

 دار امور برنامه ریزی آموزش وپرورش شدند.

سل انان نیز از و ان آغاز وهور اسلام ، نسبت بیه گسیترش تعلییی وتربییت وسیازماندوی امیور آموزشیی، اوت یام خیا           علاوه بر مسیحیان ، م

ورزیدند. زیرا ضرورت آموختن قرآن وفهی دستورات دینی ونیز لزوم ثبت وضبط اخبار واحادیث ومعرفی اسلام ، ایجیا  میی کیرد کیه میردم      

خود از خواندن ونوشتن مدد بگیرند. ونوز از آغاز دین مبین اسلام زمان زیادی نگذشیته بیود کیه شی ار     سواد بیاموزند ودر بالا بردن فهی دینی 

ر زیادی از مسل انان سواد آموختند وبه تعلیی وتعلیی قرآن وتبلیغ دین و ت گ اشتند. بنابراین رمز گسیترش سیواد در مییان مسیل انان آن ویی د     

 خا  ووجود اندیشه وای برنامه ریزی آموزشی است. زمانی کوتاه حاکی از به کار بستن تدابیر

با شکوفایی صنعت وگسترش فن آوری جدید در مغر  زمین، به وییهه در سیده ویای اخییر ووقیوع تحیولات اقت یادی ، سیاسیی وفرونگیی          

گرفته شد وبه تیدری  زمینیه ویای    ونیزافزای  نق  تعلیی وتربیت در زندگی انسانها، برای اداره امور آموزشی از روشها وفنون پیچیده تری مدد 

 شکل گیری برنامه ریزی آموزشی به عنوان یک دان  جدید در مغر  زمین فراوی گردید.

 برنامه ریزی آموزشی در کشوروای اروپای غربی

موزشیی  پا از جنگ جهانی دوم، ونگامی که دوره ی جدییدی در تیاریخ علیوم، فین آوری واقت یاد آغیاز گردیید، در تیاریخ برنامیه رییزی آ          

کشوروای اروپایی نیز نقطه عطفی بوجود آمد. زیرا گسترش علوم وفن آوری وتحولات اجت اعی، شیوه وای دقیق وپیچییده تیری را در زمینیه    

برنامه ریزی آموزشی ایجا  می کرد،به و ین دلیل دول اروپایی به فکر افتادند که نظامهیای آموزشیی خیود را بازسیازی کننید. زییرا آمیوزش        

در این کشوروا نه تنها با مسائلی چون تقاضای روزافزون برای آموزش ، ک بود فضای آموزشی وک بود معلی مواجه بود،بلکه مسیاله  وپرورش 

و اونگ کردن نظام آموزشی با خط مشی وای توسعه وبا ماویت مشاغل در حال تحول،برای آنها او یت فراوانی داشت. ازایین رو اسیتفاده از   

 میلادی در کشوروای اروپای غربی نیز روبه گسترش نهاد. 0491آموزشی به شیوه جدید،در خلال دوه  روشهای برنامه ریزی

 برنامه ریزی آموزشی در کشوروای در حال توسعه

http://edubarnameh.blogfa.com/post-2.aspx
http://edubarnameh.blogfa.com/post-3.aspx


میلادی مقارن با بروز تحولاتی در زمینه مسائل سیاسی ،اقت ادی واجت اعی بود که این تحولات تاثیر شگرفی بر آمیوزش وپیرورش    0491دوه

ن جوامع گذاشت. به این معنی حدوث این دگرگونیها موجب گردید کیه مسیلاولان آموزشیی ایین کشیوروا، آمیوزش وپیرورش رابیه منظیور          ای

جوابگویی به انتظارات ناشی از تحولات جدید، مورد تجدید نظر وبررسیی قیرار دونید وپیذیرای نوآوریهیا وتغیییرات جدییدی شیوند. ازج لیه          

ش وپرورش این کشوروا پذیرفته شد،استفاده از روشها وفنون برنامه ریزی آموزشی در اکثر این کشوروا بود کیه  نوآوریهایی که در عرصه آموز

 خود منبعث از تحولات سیاسی ، اجت اعی واقت ادی گوناگونی از ج له:تحولات سیاسی ،اقت ادی ،اجت اعی بود. 

 تارینچه برنامه ریزی آموزشی در ایران

یاسی ایران با غر  در ع ر فرمانروایی پادشاوان قاجار،روابط فرونگی نیز میان ایران واروپا برقرار شد. در نتیجه و زمان با آغاز روابط س

بسیاری از الگووا ی آموزشی وفرونگی غر  به نظام آموزشی  ایران راه یافت. مسلاولان م لکتی وفرونگی به تدری  اقیداماتی در جهیت   

به ع ل آورند که این اقدامات بعدوا زمینه ساز پذیرش روشها ی برنامه ریزی بیه شییوه کنیونی     پذیرش الگووای فرونگی وآموزشی غر 

 گردید ودر نهایت در تکوین نظام برنامه ریزی آموزشی درایران نق  مه ی ایفا ن ود.

 

 مفاویی برنامه ریزی 

ین در برنامه ریزی مفاویی و واژه وای کلیدی زیادی با توجه به نوع برنامه ریزی مستتر است و چهارمفهوم ذیل بعنوان اصلی ترین و اساسی تیر 

 مفاویی برنامه ریزی است.

میداومت داشیته باشید و     .مفهوم جریان و مداومت در برنامه ریزی : برنامه ریزی به نوشتن برنامه ختی ن ی شود بلکه فراگردی است که باید0

 مطابق با پیشرفت دان  و معرفت قابل تغییر و تحول بوده و ارزیابی شود تا تک یل گردد .

.مفهوم ارشاد و ودایت در برنامه ریزی : برنامه ریزی متض ن ارشاد ، ودایت و مداخله در فعالیتهای ج عی است و بدین جهت بیا توجیه بیه    2

 آن اشکال گوناگون به خود می گیرد .چگونگی و میزان اع ال نفوذ در 

دار و دورنگر و بدین جهت بسته به چگونگی انتنیا   -.مفهوم درونگری و ودف گیری در برنامه ریزی : برنامه ریزی فعالیتی است جهت 3

 ودف م کن است فعالیتی باشد آینده نگر ، آینده ساز یا آینده گزین.

برنامه ریزی فعالیتی است حسا  شده و منطقی ، یعنی متکی به اطلاعات دقیق و صحیح باشید و  .مفهوم تفکر و عقلانیت در برنامه ریزی : 9

نیاز وا و انتظارات را تشنیص دود و محدودیت وا و موانع و و چنین منابع موجود را محاسبه و پی  بینی کند و از مقایسه محیدودیت ویا و   

 منابع ، حوزه امکانات را تعیین کند .

 برنامه ریزی  دور اندیشی در

اگر ودف برنامه رییزی انتنیا  کیردن بیین     «. آینده نگر» آینده باشد در این صورت فعالیتی است « پی  بینی » اگر ودف برنامه ریزی فقط 

 است . « آینده گزین » اشکال منتلف آینده باشد در این صورت فعالیتی 

ع و تغییر و تبدیل در آن ن ی تواند اراده و میل برنامه ریزی باشد چرا کیه بسییاری   بعضی از برنامه ریزان اجت اعی معتقدند عوامل سازنده اجت ا

 از عوامل طبیعی از قبیل آ  و ووا ، منابع و ذخایر طبیعی و عوامل دست ساز بشر از قبیل اختراعات ، تغییرات دان  و تکنولیوژی و تحیولات  

ارد و قابل کنترل و تغییر و تبدیل ارادی ن ی تواند باشد . اینها برنامه ریزی را بیرای  سیاسی ، اجت اعی و بین ال للی در تغییر مسیر آن دخالت د

رسیدن به آینده بهتر واوی دانسته که فقط در عالی تنیل وجود پیدا می کند . ولی می توان تا حد زیادی خطوط آنیرا تشینیص داد و ت یویری    



مق ود و منظور برنامه ریزان آینده نگر ، پی  بینی کردن آینده و آماده شدن برای آن  مات از آن بدست آورد و برای آن آماده شد بعبارت دیگر

 است .

آمیوزش   اما برنامه ریزان آینده ساز که به آنها مهندسان اجت اعی وی می گویند معتقد وستند که آینده را می توان با برنامه وای آموزشی مدرن و

و منظور آنها از این کلام اشاره به کودکان است کیه  « آینده وی اکنون با ماست » فراد این است و پرورش ساخت و شکل داد تکیه کلام این ا

 رش .مردان و زنان آینده خواوند بود و اجت اع آینده را خواوند ساخت در اینجاست که اجت اع را انسانها می سازند و انسانها را آموزش و پرو

مه ریزان اجت اعی باید فارغ از جریانات گذشته و روز ، ت ویری از آینده دلنواه رسی کنند آنهیا برنامیه   برنامه ریزان آینده ساز معتقدند که برنا

وایی تنظیی کنند که از طریق آموزش و پرورش ، خ وصیات و بین  وای مناسب و مورد لیزوم در کودکیان و جوانیان پیرورش یابید . برنامیه       

و آینده ساز وا انتنا  کرده اند این افراد معتقدند که انسان در بند تقدیر اسیر نیست و می تواند در  ریزان آینده گزین راوی بینابین آینده نگروا

شکل دادن به آینده موثر باشد ولی باید در عین حال واقع بین بود ، ور تغییری که در مناسبات انسانی ، روش زنیدگی و ارتباطهیا صیورت میی     

 بوجود خواود آمد .« زنجیره ای » شد و تغییرات و تبدیلاتی گیرد در عوامل دیگر نیز منعکا خواود 

 اصول برنامه ریزی آموزشی 

دازه ضرورت برنامه ریزی برای ور سازمان و موسسه به اندازه ای روشن است که نیاز به تبیین و توجیه ندارد و برنامه ریزی برای سازمان بیه انی  

یزی بدون رعایت اصول برنامه ریزی معنایی ندارد چرا که این اصول راون ای ع ل بیوده و  تنفا برای یک موجود زنده او یت دارد . برنامه ر

و  در جریان تهیه و اجرای برنامه وای آموزشی تاثیر زیادی دارد . در زیر از میان اصول متعدد برنامه ریزی به شرح منت ری از چند اصیل مهیی  

 اساسی بسنده می شود :

ور مرحله از فرآیند برنامه ریزی تاثیر آن بر روی سایر مراحل بوده و از این رو وجیود ارتباطیات درون سیازمانی     اصل جامعیت : با تغییر در -0

ایجاد می کند که برنامه ریزان آموزشی از اجزای منتلف درون سازمانی ت ویر روشنی در ذون خوی  داشته باشیند تیا بتوانید آثیار احت یالی و      

 منتلف پی  بینی ن وده و پیشگیری و برخورداری متعارف داشته باشند . ناخواسته ت  ی ات را در جاوای

اصل مشارکت : مشارکت در برنامه ریزی به معنای برنامه ریزی انح اری و ت  یی گیری توسیط معیدودی از میدیران کیه در رام ویرم       -2

نوعی در مرض نتای  برنامه آموزشی قیرار میی گیرنید    دارند نیست ، بلکه فرآیندی است که مشارکت و گان را می طلبد و و ه کسانی که به 

ن باید تا حدودی در این میان نق  داشته باشند انجام نیاز سنجی وای فردی ، موضعی و سازمانی نیز در راستای این اصیل میی باشید . البتیه ایی     

 نق  وا با توجه به افراد به صورت وای منتلف جلوه می کند .

از روی تعهد و احسام مسلاولیت تهیه شود به دست اشنا  متعهد به اجراء در میی آیید و احت یال موفقییت آن     اصل تعهد : برنامه ای که  -3

بی  از برنامه ای که توسط غیر متعهدوا تدوین شده است . لزوم سپردن امور مهی به دست افراد متعهد و کارآمید از ج لیه مسیائلی اسیت کیه      

ن را به صراحت بیان کرده اند که ن ونه آن در نامه امام علی )ع( به مالک اشتر به وضیوح دییده میی    مورد توجه پیشوایان دینی ما بوده است و آ

 شود .

ان اصل واقع بینی : از ج له اصول و موازینی که برنامه ریزان آموزشی باید به آن توجه داشته باشند اصل توجه بیه واقعیتهاسیت . برنامیه رییز     -9

عیات اجت اعی ، سیاسی ، اقت ادی و غیره در جامعه داشته باشد و برمبنای و ان اطلاعات فعالیت خود را آغاز باید اطلاعات دقیقی درباره واق

 کنند .



یک برنامه ریز تا زمانی که سیر حرکت خود را به خوبی نشناسد موفق ننواود شد بدون شک ویر انیدازه برنامیه رییزان نسیبت بیه واقعییت ویا         

 و  تاثیر پذیری برنامه وا از واقعیات شناخت بیشتری و دقیق تری داشیته باشیند و واقیع بینیی در برنامیه      آگاوی بیشتری کسب کنند و در خ

 ریزی وا لحاظ شود می توانند به موفقیت برنامه وایشان امید وار باشند .

ه با انجیام پیهوو  و کیار بسیت یافتیه      اصل است رار در ارزشیابی برنامه وای آموزشی : برنامه ریزی فرآیند مست ر و پایان ناپذیری است ک -9

ان وای پهووشی می توان این فرآیند را تداوم بنشید و با انجام ارزشیابی از و ان مراحل اولیه برنامیه رییزی و تیا ارزشییابی از مح یول میی تیو       

 ید .برمبنای اطلاعات و داده وای جدید به آغاز ت  یی و انجام اصلاحات لازم در طول برنامه ریزی انجام گرد

اصل توجه به نوآوری وا : تحولات اجت اعی ، فرونگی و سیاسی و عل ی نه تنها برنامه وای آموزسی را با چال  وای جدیدی مواجیه میی    -6

کند بلکه در مناطبان و فراگیران نیز انتظارات جدید و خواسته وای نوعی را به وجود خواود آورد . که در ایین امیر ضیرورت ایجیاد تغیییر و      

در برنامه وا را تقویت می کند در این موقع است که برنامه ریزان باید با بهره گیری از نوآوری وا به جوا  گویی از انتظارات مناطبیان   تحول

نشند پرداخته و برنامه وای خود را با تحولات و تغییرات و گام و و اونگ کنند یعنی آنها با پرداختن به نوآوری به فعالیت وای خود پویایی ب

. استفاده از نوآوری وا به عنوان یک اصل باید به بهبود کیفیت ، جایگزینی روش وای کهنه ، روش وای نوین ، سهولت دسترسی به اطلاعات 

تازه و تسریع در کاروا و در نهایت برآورده شدن انتظارات جدید مناطبان برنامه وای آموزشی بیانجامید . و سیایر اصیل ویایی کیه در فرآینید       

اصل ضرورت تجدید نظر مست ر در سیاست گزاری وا ، رون ودوا ، مطالعات آیند نگرانیه ،   ریزی باید به آن توجه داشت از ج له آنها :برنامه 

گفتگو ، انعطاف پذیری در برنامه وای آموزشی ، توجه به کیفیت ، پهوو  و میدیریت اطلاعیات میی باشید کیه در اینجیا مجیال توضییح در         

 اشد .خ و  این اصول ن ی ب

 فرآیند برنامه ریزی آموزشی

در فرآیند برنامه ریزی قبل از ور اقدامی باید ودفهای آموزشی برای توسعه آمیوزش از نظیر ک یی و کیفیی ، در طیول زمیان میورد نظیر بعنیوان          

یابیی مشنص گردد سپا منابع میورد  ننستین مرحله تدوین شود یعنی اودافی که در جریان اجرای یک برنامه آموزشی می خواویی بدان دست 

نیاز برای تحقق بنشیدن به ودفهای آموزشی تعیین شود و این مرحله شامل پی  بینی منیابع آموزشیی ، امکانیات آموزشیی ، اقت یادی و میالی       

عیین منابع مورد نیاز در مورد نیاز یرای اجرای یک برنامه است که بدون در نظر گرفتن آن تحقق اوداف آموزشی میسر و م کن ننواود بود . ت

 برنامه آموزشی نیزو انند اوداف از دو جنبه ک ی و کیفی برخوردار است . تعیین منابع در واقع آزمون تلنی است که برای سنج  میزان واقیع 

و مییزان بودجیه میورد     بینانه بودن مرحله ننست تدوین اوداف برنامه وای آموزشی . اگر تعداد نیرووای انسانی مورد نیاز ، امکانیات آموزشیی  

 نیاز تن یص و تامین نگردد ت ام معادلات و محاسبات را منتل خواود کرد برای رسیدن به برنامه ریزی معقول در فرآیند برنامه ریزی کیه در 

ورت گییرد و  مرحله بعدی قرار دارد .تعیین اولویت و نیازوای لازم از اجرای یک برنامه می باشید تیا براسیام آن سیاسیتگذاری و طراحیی صی      

 راوبردوای اجرایی پیشنهاد گردد بعد از این مرحله ، مرحله حسام اجرایی و پیاده کردن اوداف سیاستها خواود بود . 

 در فرآیند برنامه ریزی آموزشی موفق میزان دروی تنیدگی مراحل و سایر عوامل سازمانی ارتباط مستقی ی دارد و جز لاینفک توسعه و پیشیرفت 

. بعد از اجرا در مرحله آخر برنامه وای آموزشی و شاید مه ترین این مراحل ارزشیابی و ارزییابی مراحیل و ج یع بنیدی و گیرد      سازمانی است 

آوری آمار و اطلاعات برای بهبودی وضعیت موجود می باشد البته نباید تلقی کرد که که ارز شیابی بعنوان آخیرین مرحلیه ارزش ک تیری دارد    

پایان ت ام مراحل و ب ورت موردی صورت گرفته تا کی و کاست برنامه ریزی مشنص گردیده و نقاط قوت و ضعف آن  بلکه باید این امر در

مشنص گردد و در این خ و  سیا ستهای لازم اتناذ گردد در اینجاست که زنجیره برنامه ریزی آموزشی به ارزشییابی آموزشیی منتهیی میی     



برقراری تعامل و ارتباط بین وضع مطلو  آموزشی و وضع موجود در نظام آموزشی بوده که برنامیه  شود. در واقع فرآیند برنامه ریزی مح ول 

 ریزان آموزشی باید درفرآیند برنامه ریزی این تعامل و تعادل را در ت ام مراحل برقرار ن ایند.

 برنامه ریزی درسی

، محتیوا ، وسیایل آمیوزش ، فعالیتهیا و تجربییات      اویداف   برنامه درسی طرحی جهت آماده کردن مج وعه ای از فرصتهای یادگیری و شیامل 

  ]8[یادگیری ، شرایط و امکانات و ارزشیابی می باشد . یادگیری ، روشهای یاددوی ،

 برنامه درسی : عناصر

 و مفروضات درباره فراگیر و جامعهی چهارچوبی از مقدمات 0

 اوداف ع ومی و اخت اصی ی 2

 ی محتوا یا ماویت موضوع 3

  روشها و محیطهای یادگیری ی مدلهای انتقال از ج له 9

 ی ارزشیابی 9

 مراحل برنامه ریزی درسی :

 سازی رؤم برنامه درسی ی آماده0

 ی تهیه و تدوین مواد و وسایل آموزشی2

  ]4[ی اجرا 3

 الف ( تعیین ودفها

 و برنامه وای درسی   ( طراحی حیطه برنامه وا

 . معل ان صورت می گیرد ج ( انتنا  و اجرا کردن روشهای آموزشی که مع ولا به وسیله

  ]01[د ( ارزشیابی

 چهارچو  نظری سازماندوی محتوا 

سازماندوی می شود در عین حیال محتیوا    عبارت است از مج وعه مفاویی ، مهارتها و گرایشهایی که از سوی برنامه ریزان انتنا  و محتوا »

  ]00[«ا نیز در برمی گیرد . شاگرد ر آثار حاصل از فعالیتهای یاددوی ی یادگیری معلی و

  متون و کتب درسی تدوین شود رای  ترین شکل محتوای مکتو  ، و ان کتابهای درسی است محتوا ، م کن است به صورت

  و ان کتابهای درسی است متون و کتب درسی تدوین شود رای  ترین شکل محتوای مکتو محتوا م کن است به صورت 

 ن یود  فرض درسی برنامه معادل را محتوا توان می      در مج وع در تدریا محتوا م کن است به صورت شفاوی باشد مانند توضیحات معلی

 گنجانده می شود ولا در یک درم خا ، عقاید ، اصول ، مسائل و موارد منتلف دیگر مع  خا  حقایق زیرا

 :  ملاک انتنا  محتوا

  یعنی مفهوم و اصولی که آموزش داده می شود اعتبار عل ی داشته باشد ی اعتبار عل ی : محتوا باید از نظر عل ی معتبر باشد ،0

 بودن با نیازوای فراگیران ی متناسب 2

  سازماندوی گردد که یکدیگر را تقویت کنند و باعث یادگیری موثر گردند ی سازماندوی مناسب ، اجزاء و عناصر محتوا به نحوی3
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 ودفهای درسی و نظام آموزشی مرتبط باشد ی با9

 و اجت اعی ارتباط داشته باشد ی با شرایط و ویهگیهای فرونگی ، محیطی9

  ی با زندگی روزمره دان  آموزان مرتبط باشد6

 رش دودی روحیه تحقیق و فعالیت یادگیری را پرو7

 معتبری را با استفاده از آخرین یافته وای عل ی ارائه ن اید ی اطلاعات صحیح و8

 تفکر خلاق گردد ی موجب پرورش4

  ی درجهت برآوردن نیازوای فردی و ج عی باشد01

 محتوا : سازماندوی

 . گردنییییید بیییییه معنیییییی تنظییییییی اجیییییزاء و عناصیییییر محتیییییوا اسیییییت بیییییه نحیییییوی کیییییه باعیییییث ییییییادگیری میییییوثر     

  ]02[ترکیب کردن م الح برای ساختن یک بناست. منزله م الح یک ساخت ان و سازماندوی محتوا به منزله چیدن و محتوا به

 برنامه درسی : ملاک سازماندوی محتوای

  ی وحدت 3ی تداوم  2ی توالی  0برنامه درسی سه ملاک اساسی ذکر می شود : مع ولا برای سازماندوی 

 . یادگیری به صورت پیاپی نامید الف ( توالی را می توان تنظیی مواد یا تجار 

 چیه چییزی بیه   سه سوال را مطرح کرد ی چه چیزی ترتیب توالی آموزش را باید تعییین کنید ی      می توان در رابطه با توالی سازماندوی محتوا این

  است دنبال چه چیزی باید بیاید و چرا ی بهترین زمان مناسب برای فراگرفتن موضوع معین کدام

توجه قرارگیرد موضوع بحث در تیوالی ، چگیونگی ترتییب     در توالی ، چگونگی پشت سروی قرارگرفتن عناصر و اجزای منتلف محتوا مورد

 : درسی است مانند ارائه وریک از اجزای یک موضوع

  الف ( از آسان به مشکل

   ( تنظیی براسام پی  نیازوا

 ترتیب زمانی ( ج

 د ( توالی مطالب از کل به جزء

رفتیارگرایی م کین    درسی رعایت می گردد البته سازماندوی از کل به جزء با توجه به بعضی از مکاتیب ماننید   این روند مع ولا در برنامه وای

  کل سازماندوی شوداست در بعضی مواد درسی از جزء به 

نوعی از ترتیب است که امر ییادگیری را   غرض از توالی ، تکرار مطالب یادگیری نیست . بلکه تنظیی محتوا ، تجار  یادگیری به در مج وع

  با توجه به رشد یادگیرنده تسهیل ن اید .

  تداوم ) مداومت ( (  

  ]03[و گسترش معلومات و مهارتها به طور پیشرونده است . ع یقتداوم به معنی پی  بینی فرصتهای پی درپی و مداوم برای ت

در طیول زمیان پیشیرفت کیرده و ترتیبیی از تجربییات را بیه        او  تداوم به توالی ارتباط دارد با این وجود تداوم در فرد ونگامی ایجاد می شود که

نسبت بیه فراگییر    در حالی که توالی به وسیله طرح ریزان برنامه درسی و معل ان تنظیی شده و از این نظر . صورت ع ودی کسب ن وده است
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ی تواند تداوم یادگیری را برای یک فردگیر به با رعایت اصل توالی م خارجی می باشد تداوم نسبت به فراگیر درونی است بهرحال تنظیی محتوا

  ]09[. وجود آورد

 نتای  برنامه ریزی آموزشی و درسی 

ضیرورت اسیت . ایین ضیرورت بیرای      برنامه ریزی آموزشی در و ه طبقات سازمان و داشتن طرح دراز مدت ، کوتاه مدت و میان مدت ییک  

 مدیران عالی از نظر شرایط ، موقعیت و دیدگاه و ه جانبه ای که نسبت به سازمان دارند و به لحاظ اینکه ارتبیاط آمیوزش را بیا سیایر سیسیتی     

 وای سازمان بهتر درک می کنند و جایگاه آنرا نیز بهتر می توانند مشنص ن ایند، بیشتر است . 

ارکنیان سیازمان در دوره ویای منتلیف از فرصیت ویای آموزشیی مناسیب برخیوردار شیوند امکیان رشید و فعیال شیدن               در شرایطی کیه ک  -

 استعدادوای بالقوه بیشتر است . 

 بعد سه دارای آنان ذون و باشند فلسفی ذونیت دارای باید افراد ، سازمان پرسنل در گرایانه کل دیدگاه و ادراکی مهارت او یت به توجه با  -

عیت ، تع ق و انعطاف پذیری باشد تا بتوانند و اونگی اوداف سازمان را بهتر تحقق بنشند . ایجاد ذون کل گرایانه در گرو برنامه رییزی  جام

 صحیح است . 

ک تر  وزینه و کوتاوتر زمان با نتیجه در و یافته کاو  ث ر با برنامه ریزی آموزشی صحیح در سازمان فعالیت وای تکراری و مضاعف و بی  -

 اوداف برنامه زودتر و بهتر تحقق می یابد . 

 افیزای   و شیغلی  ویای  مهیارت  کیفییت  و ک ییت  ازدیاد و انسانی نیروی تامین و تربیت در سازمان ور در آموزش ریزی برنامه پویای نظام  -

زن و تعادل نیرو.ی انسیانی تربییت شیده بیا     توا ایجاد موجب بن  این در گذاری سرمایه و دارد فراوانی اثر سازمان ع ومی رفاه و تولید سطح

 نیاز بن  وای منتلف می شود.

ترین مؤلفه نظام آموزش عالی ور کشوری محسو  می شوند. میزان توانایی اساتید در امر تدریا ارتباط معنی داری با  وای درسی ، مهی برنامه

وییهه شیرکای اصیلی کیه بایید در تیدوین آن        ویا و بیه    یند تدوین این برنامهمیزان آگاوی آنان از امر برنامه ریزی درسی دارد . به و ین دلیل فرا

 دود. ریزی درسی را به خود اخت ا  می مشارکت داشته باشند، طیف وسیعی از ادبیات برنامه

و یه آمیوزش دونیده    مورد نیاز « برنامه ریزی درسی » برای یادگیری موثر و دستیابی به اوداف آموزش ،داشتن اطلاع کافی و جامع از ماویت 

 تدریا، شیوه در آنها بیشتر چه ور کارآیی درباره تحقیق و بررسی درسی، وای برنامه برجستة نق  و او یت به توجه با بنابراین، وا می باشد . 

 . رسد می نظر به او یت با و ضروری بسیار ن فراگیرا یادگیری نهایت در و سنج 
 

 مفهوم برنامه ی درسی

 وزشی طی سه دوه ی گذشته توجه خاصی به این پرس  داشته اند که چه چیز باید در مدارم تدریا شود.برنامه ریزان آم

برای دان  آموزان و دانشجویان چه نوع مواد و وسایل آموزشی و توسط چه کسانی باید آماده شود؟ فراگیرنده در طول برنامیه ی درسیی، چیه    

ور خلاصه در مورد ت  ی ات مربوط به برنامه ی درسی مدارم، توجیه بسییاری معطیوف شیده     نوع فعالیتهای یادگیری باید انجام دوند؟ به ط

 است. 

 افزای  علاقه ای که در مورد برنامه ریزی درسی واور شده است، و زمان با تغیر معنای خود اصطلاح)برنامه ی درسی( بوده است. 
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است. از ج له به عنوان برنامه ای برای یک موضوع درسی خیا  در ییک    اصطلاح برنامه ی درسی به منظوروای گوناگونی به کار برده شده

پایه ی تح یلی مشنص، در طول یک دوره ی تح یلی، یا به عنوان برنامیه ی موضیوعهای منتلیف درسیی در طیول ییک دوره ی تح ییلی        

(0479)     ، 

ی تف ییلی کلییه ی فعالیتهیای ییادگیری فیرا گیرنیده، انیواع        در سالهای اخیر مفهوم )برنامه ی درسی(گسترش یافته است، تا آنجا که برنامیه  

 وسایل آموزشی، پیشنهاداتی در مورد راوبردوای یادگیری و شرایط اجرای برنامه و...را شامل شده است.

 الگووای برنامه ریزی آموزشی

تی نسبت به تعریف برنامه ریزی دارند و درک این تفاوت نگرشیها، مسیتلزم آگیاوی از الگوویای منتلیف برنامیه       برنامه ریزان نگرشهای متفاو

 ریزی است.

 ( الگووای برنامه ریزی عقلانی: برنامه ریزی عقلانی عبارت است از مج وعه ای از اصول یا فنون استراتهیک برای رسیدن به ودف معین.الف

املی: در الگووای تعاملی، فرایند برنامه ریزی خیلی قالبی و از پی  تعییین شیده، نیسیت. در ایین الگیو، تفسییر،       ( الگووای برنامه ریزی تع 

 ع ل، مفهوم مبادله اطلاعات و طبیعت پویای تعامل بین افراد و نظام و محیط مورد تاکید می باشد.

 مراحل برنامه ریزی آموزشی

 گرد آوری اطلاعات:     .0

ی اطلاعات ،برنامه ریزان باید درباره ابعاد منتلف نظام آموزشی آگاویهای لازم را کسب کنند. به عنوان مثیال چنانچیه   به ونگام گردآور

 حوزه برنامه ریزی ،آموزش وپرورش ع ومی باشد،آنان بایداطلاعاتی به شرح زیر گرد آوری ن ایند:

    میزان ثبت نام کودکان زیر ش  سال در مراکز 

    دبستانی  آموزش پی 
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          وکودکستانها 

         نرخ ثبت نام ناخالص وخالص در سطح آموزش ابتدایی برای کودکان واجب التعلیی 

        نرخ ثبت نام در سطح آموزش راون ایی ومتوسطه 

        چگونگی توزیع دان  آموزان در بین رشته وای منتلف ع ومی وفنی وحرفه ای 

         ترک تح یل وتکرار پایه در ورسال ودر سطوح منتلف آموزش ابتدایی، راون ایی ومتوسطهمیزان 

        نرخ پوش  تح یلی برای کودکان استثنایی 

        متوسط نسبت دان  آموزان به معلی در پایه وا وسطوح منتلف تح یلی 

         متوسط سطح تح یلات معل ان درور یک از سطوح تح یلی 

 زان خروج از خدمت معل ان وکارکنان آموزشی وغیر آموزشی در ور سال می 

 وزینه سرانه تح یلی در ور یک از سطوح ورشته وای تح یلی در ور سال 

 میزان سرانه فضای آموزشی 

             وضعیت تجهییزات ووسیایل ک یک آموزشیی،کتابنانه وا،آزمایشیگاه ویا ،امکانیات ورزشیی ودیگیر امکانیات رفیاوی

 موزشیموسسات آ

 وضعیت مراکز تربیت معلی 

    تعداد پذیرفته شدگان دوره متوسطه در دانشگاوها وموسسات آموزش عالی نسبت به فارغ التح ییلان دوره متوسیطه در

 ور سال

 .میزان جذ  فارغ التح یلان دوره متوسطه در بازار کار بر حسب رشته تح یلی فارغ التح یلان 

تاجًنبه وای ک ی ابعیاد نظیام آموزشیی را نشیان میی دوند،برنامیه رییزان بایید از گیردآوری اطلاعیات در           علاوه بر اطلاعات فوق که ع د

خ و  جنبه وای کیفی نظام آموزشی مانند چگونگی تدریا در کلاسها ،مطلوبیت محتوای برنامه وای درسی ،کیفیت مدیریت نظیام  

وضعیت تحقیق در مسائل آموزشی ومیزان کاربسیت یافتیه ویای تحقیقیاتی     آموزشی ، میزان گرای  به استفاده از نوآوری وای آموزشی ، 

 غافل ن انند.

برنامه ریزان و چنین باید در خ و  سیاست وای آموزشی جامعیه ، نظرگاوهیای متن  یان، خواسیته ویای والیدین، مربییان ودانی          

ده علیوم وفین آوری در جهیان اطلاعیات لازم بیه دسیت       آموزان ونیز سیاستهای کلان توسعه جامعه در آینده وبالاخره چشی انداز وای آین

 آورند.

 شناخت نکات قوت وضعف    .2

پا از دستیابی به اطلاعات لازم ،برنامه ریزان وضع موجود نظام آموزشی رابه مدد شاخ هایی خا  واستانداردوای شناخته شده ، مورد 

د آموزش وپرورش ،تنگنا وا، نکات ضعف ونیز نکات قیوت آموزشیی   ارزشیابی قرار می دوند وبراسام اطلاعات به دست آمده از ع لکر

 را تشنیص می دوند.

: نارسائی وعدم انعطاف در محتوا وشیوه وای برنامه وای درسی که منجر به عدم پرورش استعدادوا ،خلاقیت وا عیادت بیه   نکات ضعف

 نظی، مسلاولیت پذیری ، احترام به دیگران وکار گرووی.



        ودافانتنا  ا 

        انتنا  خط مشیها 

         تعیین اولویتها 

         تهیه برنامه ع ل 

        ت ویب برنامه 

دست اندرکاران برنامه ریزی آموزشی باید برنامه تهیه شده خود را جهت ت ویب به مسلاولان سطوح بالای نظام آموزشی تسیلیی بن اینید.   

نامه تهیه شده، دلایل کافی ارائه دوند ودرعین حال برای رفع نقایص ونارساییهای برنامه وا،انتقاداتی که برنامه ریزان باید برای دفاع از بر

 برنامه آنها وارد است،پذیرا باشند وبه اصلاح برنامه وای خود اقدام کنند.

ق آموزشی ودر استانها تهیه می شود، در نظام آموزش وپرورش کشور،براسام م وبات قانونی، برنامه وای توسعه آموزش وپرورش که در مناط

باید در شورای برنامه ریزی بنشی وزارت خانه بازنگری وتلفیق گردد وسپا به سازمان برنامه وبودجیه کشیور تسیلیی شیود. درایین سیازمان       

ب برنامه توسعه اقت یادی  ،برنامه وای تهیه شده درکلیه وزارتنانه واوموسسات دولتی بازنگری وجرح وتعدیل وتلفیق می شود وسرانجام درقال

،اجت اعی وفرونگی کشور،جهت ت ویب نهایی تسلیی مجلا شورای اسلامی میی گیردد. پیا ازآنکیه برنامیه ویادرمجلا بررسیی وت یویب         

  آغاز می شود.«اجرا»شد،به منظور اجرا به مسلاولان ذیربط ابلاغ می گرددوبه این سان یکی دیگر از مراحل طولانی برنامه ریزی یعنی 

        اجرا ،نظارت ،ارزیابی وت حیح برنامه 

 انتنا  اوداف )اوداف کیفی وک ی(: در برنامه ریزی آموزشی ،مشنص ساختن اوداف ،اساسی ترین گام به ش ار می رود.

 اوداف کیفی -الف

 ر آنانپرورش جنبه وای فرونگی رفتار دان  آموزان وتع یق معرفت دینی وتقویت نظام ارزشی اسلامی د         -

 رفع محرومیت آموزشی در مناطق وبین گرووهای خا          -

 افزای  کار آیی درونی وبیرونی درو ه سطوح وانواع آموزش         -

 افزای  مشارکت مردم در توسعه آموزش در کلیه سطوح آموزشی         -

 اوداف ک ّی- 

افیزای    0377میلیون وچهارصیدوپنجاه ویزار در سیال    9به  0372در سال تعداد دان  آموزان راون ایی از پان د وبیست ووفت وزار  -

 خواود یافت.

میلییون ووفیت صیدو سیی ویزار در سیال        9بیه   0372میلیون و وفت صدوش ت ودو وزار در سال  2تعداد دان  آموزان متوسطه از  -

 افزای  پیدا می کند. 0377

ی برنامه وا، باید خط مشی وای آموزشی را مشینص کیرد. مع یولاً  خیط     : پا از روشن شدن اوداف کیفی وک ّ انتنا  خط مشی وا

مشی وا خطوط اصلی حرکت به سوی اوداف مورد نظر را تعیین می کنند. در تعریف خط مشی گفتیه انید خیط مشیی عبیارت اسیت از       

 مقایسه وانتنا  یک مسیر از بین مسیروایی که وصول به اوداف مورد نظر را میسر می سازد.

:وصول به اوداف آموزش وپرورش مستلزم در اختیار داشتن امکانات ومنابع گوناگونی از ج له منابع مادی وانسیانی اسیت.   ولویتهاتعین ا

بنابراین، ور جامعه ای ور قدر وی غنی باشد ، باز با محدودیتهایی در زمینه امکانات مواجیه خواوید بیود ون یی توانید و زمیان ،بیه و یه         



یجه برنامه ریزان ناگزیرند بین برنامه وای خود قائل به تعیین اولویت شوند ووصول به بعضیی را بیر بعضیی دیگیر     اوداف خود برسد. در نت

مقدم بدارند. مثلا اگر در جامعه ای توسعه سریع اقت ادی در اولویت باشد ورسیدن به این ودف وی تربیت تعداد بیشتری نییروی انسیانی   

ین حال منابع مالی محدودی برای توسعه آموزش وپیرورش در اختییار باشید،برنامه رییزان آموزشیی      را با مهارتهای فنی ایجا  کند، در ع

ناگزیرند توسعه بنشهایی از آموزش وپرورش را به نفع توسعه آموزشی فنی محدود کنند ووصول به این ودف را بیر دیگیر اویداف مشیابه     

 مقدم بدارند.

 

 مراحل نوشتن طرح درم 

 مراحل نوشتن طرح درم

مطرح شد و لزوم استفاده از سازماندوی در  "فرانکلین بوبیت"توسط 0408طرح درم یا سناریوی آموزشی برای ننستین بار در سال مقدمه: 

به وسیله روان شناسان برجسیته امیر تعلییی و     0491یادگیری مورد تأکید قرار گرفت. طرح درم به شکل امروزی آن، در سال  –امر یاددوی 

نظرات تک یلی خیود را در راسیتای دییدگاوهای بلیوم مطیرح       "رابرت گلیرز " 0462شکل گرفت و در سال  "بنجامین . ام . بلوم"تربیت 

 ح جهان بوده است. کرد که تا به امروز نیز مدنظر برنامه ریزان و ودف گذاران آموزشی و دست اندرکاران امور آموزشی در سط

مربوط به وشت نه سال گذشته می باشد. لزوم استفاده از طرح درم، به عنیوان ابیزار کارآمیدی در زمینیه      "طرح درم"در ایران حیات مجدد 

تکنولوژی آموزشی، در خدمت افزای  کیفیت نظام آموزشی کشورمان قرار گرفت. و طرح درم بیه عنیوان برنامیه رییزی و سیازمان دادن بیه       

مج وعه فعالیتهایی که معلی در ارتباط با ودفهای آموزشی، محتوای درم و توانائیهای دان  آمیوزان بیرای میدت زمیان مشینص تیدوین میی        

 گردد مد نظر قرار گرفت. 

 از محاسن طرح درم می توان به موارد ذیل اشاره ن ود: 

 تهیه وسایل آموزشی و رسانه وا به ع ل آورد. طرح درم به معلی ک ک می کند تا پی  بینی وای لازم را برای      -0

 داشتن طرح درم موجب می شود که معلی به تنظیی اوقات کلام بپردازد و از ایجاد بی نظ ی در کلام جلوگیری کند.      -2

ی مشینص و بیه   طرح درم موجب می شود که معلی فعالیتهای ضروری آموزشی را به ترتیب و یکی پا از دیگری در مراحل و زمانهیا    -3

 شیوه وای منطقی پی  ببرد و نتای  حاصل آن را برای تدریا در مراحل بعدی آموزش مورد استفاده قرار دود. 

http://edubarnameh.blogfa.com/post-12.aspx


یادگیری کاملاً مشهود و ضروری به نظر می رسد. لذا جزوه ی  –با توجه به آنچه رفت، نق  و او یت طرح درم در بهبود امر یاددوی    -9

 استفاده و کاران محترم جهت بهبود کیفیت آموزشی و ارتقای سطح یادگیری طراحی شده است. حاضر به منظور مطالعه و 

 مراحل نوشتن طرح درم روزانه:

 به طور کلی برای تهیه یک طرح درم روزانه، مراحل و نکات زیر را به ترتیب دنبال می کنیی. 

 مشن ات کلی: -0

طرح درم، نام مدرسه، تعداد دان  آموزان، کلام و دوره تح یلی، نام معلی و تاریخ  ابتدا باید نام درم، موضوع درم، مدت جلسهأ ش اره

 را در بالای صفحه کاربرگ طرح درم نوشته شود. 

 مشنص کردن اوداف کلی، جزیی و رفتاری:  -2

 یک معلی آگاه ودفهای کلی و رفتاری موضوعی که ق د تدریا آنرا دارد مشنص می ن اید. 

یک ودف کلی، یک عبارت واحد است که وضعیت فراگیر را پا از دریافت یک ع ل آموزشی توصیف میی کنید . بیه     . ودفهای کلی:0-2

هیا  عبارت دیگر ودفهای کلی آموزشی حاوی نتایجی وستند که معلی انتظار دارد، در اثر آموزشی که به دان  آموزان می دود و فعالتیهایی از آن

 آنان گردد. این قبیل اوداف مهی وستند و در معرض تعبیروای گوناگون قرار می گیرند.  برای یادگیری به ع ل می آورند عاید

. ودفهای جزیی: ودفهای کلی قابلیتهایی وستند که قرار است فراگیران پا از گذراندن مج وعه ای از تجار  ییادگیری کسیب کننیدو    2-2

یشتر ضروری است. این توضیح از طریق ارایه مج وعه ای از ویدفهای جزییی   چون این ودفها با واژه وای کلی بیان می شوند مع ولاً توضیح ب

 انجام می پذیرد. 

. ودفهای رفتاری: پا از مشنص ن ودن اوداف کلی و تجزیه آن به اوداف جزیی، اوداف رفتاری مطرح میی گیردد. ویدفهای رفتیاری     3-2

، شنیدن ، ل ا کردن و قابل سنج  باشند. این قبیل اوداف مشنص می  عبارتند از اع ال، رفتاروا ، حرکات وآثاری که قابل مشاوده کردن

سازند که دان  آموزان به ودفهای کلی رسیده اند. برای طرح ودفهای رفتاری رعایت چهار ویهگی و مناطب، فعل رفتاری، شرایط و معییار  

 و درجه، ضروری می باشد. 



حرکتیی( الزامیی میی باشید. توضییح آنکیه        -یطه وای)شناختی، عاطفی و روانیدر ض ن برای تدوین اوداف در نظر داشتن سطوح منتلف ح

د  دانش ندان تعلیی و تربیت ودفهای تربیتی را در سه حیطه تقسیی بندی کرده اند . تغییراتی که در اثیر تعلییی و تربییت در ذوین ایجیاد میی شیو       

حیطیه   "چه که به ارزشها ، نگرشها و احساسات مربیوط میی شیود در    قرار داده اند. آن "حیطه شناختی "ماویت آن دان  و معلومات است در 

 جای داده اند.  "حرکتی  –حیطه روانی  "و آنچه که با مهارتهای حرکتی ارتباط پیدا می کند در  "عاطفی

 وسایل آموزشی:  -3

و ه موقعیتهای آموزشیی اسیتفاده کیرد. ویر     انتنا  رسانه وای مناسب منجر به آموزش مؤثرتر خواود شد. از یک رسانه آموزشی ن ی توان در 

موقعیت آموزشی رسانه خا  خود را طلب می کند. بدون توجه به قابلیتهای رسانه ویای آموزشیی در موقعیتهیای منتلیف، ن یی تیوان از آنهیا        

 استفاده مناسبی به ع ل آورد. 

 رسشها عبارتند از: برای شناسایی یک رسانه ی مناسب ، ابتدا باید به چند پرس  پاسخ داد. این پ

ودف از ایجاد ارتباط چیست؟ چه کسی می خواود ارتباط برقرار کند و چه ویهگیهایی دارد؟ مناطب ارتباط کیست؟ چه میزان پذیرش دارد؟ 

 ویهگیهای او چیست؟ شرایط زمانی و مکانی برقراری ارتباط چیست؟ و برای انجام این کار چه امکاناتی وجود دارد؟ 

 -9روشیهای فنیون آموزشیی     -3ویهگیهای مناطبان  -2نوع ودفهای آموزشی  -0وامل مؤثر در انتنا  رسانه وا عبارتند از: به طور کلی ع

 اقت ادی بودن.  -8ع لی بودن و سهولت کاربرد  -7کیفیت فنی ونری  -6جذابیت رسانه  -9قابلیت رسانه برای انتقال پیام مورد نظر 

 روشهای تدریا:   -9

لوم و فنون و پیچیده شدن جوامع بشری ، نیازوای فردی اجت اعی نیز پیچیده تر می شود و برای ارضای نیازوای پیچیده احتیاج به با پیشرفت ع

 علوم و فنون پیچیده تر می باشد. 

به منظور نییل بیه   کسب علوم و فنون در سایه به کارگیری روشهای مفید و مؤثر ، جدیدو کارآمد در آموزش امکان پذیر است. به و ین دلیل 

اوداف آموزشی تعیین شده بهره گیری از روشهای تدریا و الگووای تدریا متناسب با ودفهای درم و نوع مطالب و بحیث، نیوع کیلام،    

 تعداد دان  آموزان و غیره روشها و الگووای خا  مورد استفاده قرار می گیرد. 

 قبل از شروع درم:  -9



ز حضور دان  آموزان آگاوی حاصل کند، و چنین مط لان شود که آنان از سلامت روحی و جسی ی بیرای   ور معل ی قبل از شروع درم باید ا

 شروع درم آمادگی دارند، زیرا دان  آموزان باید در آغاز درم احسام آرام  ن ایند و مشتاقانه منتظر یاد گرفتن درم جدید باشند، پیی  از 

آموزان تعیین شده است مورد بازدید و بررسی قرار گیرد و برنامه وای دیگر با صیلاحدید   شروع درم جدید چنانچه از قبل تکلیفی برای دان 

معلی انجام می گیرد. ولی باید توجه داشت که کاروای قبل از شروع درم نباید زیاد طول بکشد زیرا طولانی شدن این مرحله از شور و شیوق  

 اولیه فراگیران می کاود. 

 ارزشیابی تشنی ی: -6

رفتیار ورودی بیر آمیادگی فیرد     "آغاز درم جدید معلی باید رفتار ورودی دان  آموزان را مشنص سازد  دکترسیف معتقد است کیه :   پی  از

ت برای یادگیری رفتاری تازه دلالت دارد. به سنن دیگر آنچه کسی قبلاً یادگیرفته است یا آنچه برای شروع به یادگیری مطلبی تازه می بایسی 

 . "تار ورودی او نامیده می شودیادگرفته باشد رف

معلی قبل از شروع درم جدید باید اط ینان حاصل کند که دان  آموزان مطالب درم قبل ، به خ و  مطالبی کیه دانسیتن آنهیا بیرای درم     

ن ارزشییابی بیه ع یل    جدید پی  نیاز محسو  می شود را می دانند. به و ین دلیل به ور طریق که لازم می داند از پی  دانسته وای دان  آموزا

می آورد. نوع ارزشیابی بستگی به نوع درم و ودفهای درسی می تواند از سلاوال شفاوی تا آزمون کتبی متغیر باشد توجیه بیه مییزان اطلاعیات     

 قبلی دان  آموزان، از این بابت که سطح درم دادن براسام آن تنظیی شود، ضروری می باشد. 

 آماده سازی:  -7

یتی است که معلی از طریق آن سعی می کند ارتباط معنی دار بین تجربیات قبلی و انتظیارات و نیازویای شیاگردان بیا ویدفهای      آماده سازی فعال

آموزشی کلام برقرار کند. معلی پی  از آنکه مطلب اصلی را به دان  آموزان ارایه دود باید ذون و حوام آنهیا را بیرای آمیوختن درم جدیید     

ودف از آماده سازی عبارت است از ت رکز بنشی حوام فراگیران، معرفی ض نی غیرمستقیی موضوع درم به ایجاد جلب ن اید. به طور کلی 

 علاقه و انگیزه و کنجکاوی در دان  آموزان برای یادگیری مطلب جدید. 

بایید موضیوعات درم و سیایر میواد      معل ان مسلاولان پدیدآوری موقعیتهایی وستند که در کارآموزان و دان  آموزان ایجاد انگیزه کننیدو آنیان  

 آموزشی را به گونه ای آراسته و ترتیب دوند که نیازوای فراگیرندگان برآورده شود. 



 ارائه ی  درم:  -8

این قس ت اسام طرح درم را تشکیل می دود و باید به کاملترین وجه تنظیی گردد. درم جدید باید بر پایه دانسته وا و تجار  قبلیی دانی    

طراحی و ارایه گردد، بطوریکه ارتباط منطقی درم جدید با مرحله آماده سازی حفظ گردد. مطالب ارایه شده باید دارای پیوسیتگی و  آموزان 

از  نظی منطقی باشد معلی باید فعالیتهایی را که به روشها و فنون تدریا مربوط می شود در ارایه درم به اخت ار مشنص ن ایدو تنها نام بیردن 

روشها و الگووای تدریا کافی نیست بلکه لازم است نوع فعالیتهایی را که معلی می خواوید در جرییان اراییه انجیام دوید در ایین       عنوان کلی 

 قس ت قید ن اید. 

 فعالیتهای تک یلی:  -4

ی شود به ج یع بنیدی   انتنا  روش برای انجام فعالیتهای تک یلی به موضوع و ودف درم بستگی دارد. به عنوان مثال، اگر درسی که ارایه م

 نیاز دارد معلی باید نوع آن را انتنا  کند، آیا ج ع بندی را به طور شفاوی انجام می دود و یا به صورتهای دیگر و غیره. 

برخی از روشهای متداول برای انجام فعالیتهای تک یلی عبارتند از: خلاصه نویسی روی تابلو)تنته سیاه(، یادداشت نکات درم توسیط دانی    

 واحد کار)کاروای تحقیقی، پروژه ( و تکلیف شب.  –موزان، ن ای  عروسکی و پوستر، ایفای نق ، سلاوال شفاوی، مساله دادن آ

چنانچه برای تک یل درم ت رین لازم باشد باید نوع ت رین و چگونگی انجام آن در طرح درم مشینص گیردد. میثلًا اگیر قیرار اسیت دانی         

 م دوند، باید ت رینهای مورد نظر با ذکر صفحه در طرح درم قید گردد. آموزان ت رینهای کتا  را انجا

 ارزشیابی تکوینی:  -01

یچ ارزشیابی تکوینی به معنای ارزشیابی در و ه مراحل تهیه برنامه است. در سراسر فرایند تیدوین برنامیه بایید انجیام ارزییابی پرداخیت و در وی       

 شرایطی نباید ارزیابی را وانهاد. 

یان یافتن تدریا ، معلی از نتیجه ی کار خود و میزان آموخته وای دان  آموزان ارزشیابی به ع ل می آورد. ارزشیابی تکوینی می پا از پا

تواند جزء فعالیتهای تک یلی نیز به حسا  آید مانند بازدید دفتروای ت رین به منظور رفع اشکالهای موجود ، ج ع آوری پاسخ وای 

لاوال مطرح شده در کلام ، ثبت اشتباوات دان  آموزان در دفتر جبرانی و دقت در رفتاروایی که نشانه علاقه دان  آموزان در مورد س

 ***مندی و یا عدم علاقه دان  آموزان نسبت به درم نیز می تواند در ارزشیابی تکوینی قرار گیرد. 

 ه وی می باشد. این مراحل شامل:برنامه ریزی درسی، یک فرا گرد چند مرحله ای است که شامل ووایف مرتبط ب

 وم برنامه ی درسی( که شامل فهرست محتوای برنامه ی درسی نیز وست.آماده سازی)رئ-0

 تهیه و تدوین مواد و وسایل آموزشی که شامل مشنص کردن فعالیتهای یادگیری است.-2



 اجرای برنامه.-3

 مرحله  فعالیت 

 مشنص کردن ودفهای برنامه ی درسی-

 حتوای برنامه ی درسیانتنا  م-

 یادگیری -انتنا  راوبردوای یاددوی-

آماده سازی رووم برنامیه ی  

 درسی:

 تهیه ی مواد درسی-

 سازماندوی مواد درسی بر حسب دروم منتلف-

 آزمای  مواد درسی جدید-

 -تغییر و اصلاح برنامه، بر مبنای نتای  آزمای 

تهیه و تدوین میواد و وسیایل   

 درسی:

 هتوزیع برنام-

 برقراری نظام اجرایی-

 کارآموزی مدرسان-

 تطبیق با نظام امتحانات کشوری-

 و کاری با مسلاولان اجرایی-

 کنترل کیفیت-

 بازنگری-
  

 مهاجرای برنا

 

 

 آماده سازی رئوم درسی

 انتنا  محتوای برنامه ی درسی

  اندوخته شده و سازمان یافته، اطلاعات و میراث ونری موجود، خزانه ی محتوای برنامه ی درسی در زمینه ی موسیقی را بیه  مج وعه ی دان

 وجود می آورد. 

 اصطلاح(محتوای برنامه ی درسی( نه تنها به قس تها و قطعه وای سازمان یافته ای که به

می شود، بلکه شامل وقایع و پدیده وایی که به نحوی با رشته وای منتلف عل ی گونه ای منظی یک رشته ی عل ی را تشکیل می دود اطلاق 

ه ارتباط دارند نیز وست. برای مثال می توان به مثابه محتوای برنامه ی درسی، به مطالعه ی نظام وای ح ل و نقل، موضوع آلودگی ووا و غییر 

 پرداخت.

 یادگیری -انتنا  راوبردوای یاددوی
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یادگیری مناسب، جزو فرایند برنامه ریزی درسی ، محسو  می شود و اتناذ ت ی یی در ایین میورد بایید قبیل از       -یاددویانتنا  راوبردوای 

 تهیه و تولید مواد آموزشی انجام گیرد.

 تدریا توضیحی

یا به وسییله ی   جزوه(تدریا توضیحی عبارت است از: انتقال مستقیی اطلاعات به دان  آموزان به وسیله ی مواد آموزشی چاپ شده)کتا  و 

 سننرانی.

 یادگیری اکتشافی

در یادگیری اکتشافی فراگیرنده نسبت به روش تدریا توضیحی فعال تراست. در این شیوه ی یادگیری، فراگیرنده برای یافتن راه حل مسیائل  

 ود.مشنص و یا یافتن ارتباط ساختنی بین عوامل منتلف، باید اطلاعات را به نحو معنی داری سازمان د

 تدریا به روش تشکیل گروه وای کوچک

در این روش کلام درم به گروه وای کوچک تقسیی می شود که ور یک مستقل از دیگری کار کنند. در چنین وضعی معلی به جیای انتقیال   

 دونده ی دان ، و اونگ کننده و وادی فعالیتهای یادگیری است.

 یادگیری تسلط یا 

فرض، پایه ریزی شده است که اکثریت دان  آموزان قادر به فراگرفتن غالب ودفهای ییادگیری ییک برنامیه     این شیوه ی یادگیری بر این پی 

ی درسی وستند، ولی زمان لازم برای تسلط یافتن به مطالب یادگیری برای دان  آموزان منتلیف متفیاوت اسیت. بیه طیور کلیی، ویهگیهیای        

ست: آموزش در چارچو  کلام درم انجام می گیرد و جدول زمیانی تیدریا مطالیب،    یادگیری(بدین قرار ا -ع ده ی این راوبرد )یاددوی

برای کلیه ی دان  آموزان یکسان است. پا از خات ه ی ور واحد یادگیری، برای تعیین میزان تسلط دان  آموزان بر مطالب مورد ییادگیری،  

 آزمونهای )تکوینی(یا)تشنی ی( اجرا می شود.

 بازیهای آموزشی

 آموزشی مع ولا به عنوان مک ل در جوار راوبردوای دیگر به کار برده می شوند.بازیهای 

 آموزش برنامه ای

در روش آموزش برنامه ای، مواد آموزشی به واحدوایی کوچک تقسیی می شود، که چهارچو  ییا گیام نامییده میی شیود. در ویر چهیارچو         

 یک ت ویر و یا پاسخ گویی به یک پرس  انجام گیرد. تکلیفی مشنص شده است که باید از طریق تک یل یک ج له ، یا

 

 اصول برنامه ریزی اموزشی

 اصل جامعیت-0

 اصل مشارکت-2

 اصل تعهد-3

 اصل واقع بینی-9

 اصل است رار-9

 اصل توجه به نواوریها-6
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 میلر  رویکردوای برنامه درسی از منظر 

( در قالب طیف بندی رویکردوای برنامه درسی و در قالب محوری از ابعاد بیرونی تا ابعاد درونی، وفت رویکرد رفتاری و 0374میلر )

دیسیپلینی، اجت اعی، رشدگرا، شناختی، انسانگرایانه، و ماورای فردی را مورد اشاره قرار داده و در ور یک به  –قابلیت مداری، موضوعی 

ها، تلقی نسبت به یادگیرنده، تلقی نسبت به فرایند یادگیری، تلقی نسبت به فرایند آموزشی، تلقی نسبت به محیط یادگیری، نق  معلی، و آرمان

 تلقی نسبت به ارزشیابی آموخته وا پرداخته است. 

 ( رویکرد رفتاری و قابلیت مداری0

 ا شکل دادن به رفتار مطلو  و اکتسا  قابلیتهای خ آرمان وا

یادگیرنده بیشتر غیر فعال نگریسته میشود، اگرچه امکان کنترل خود و کنترل  تلقی نسبت به یادگیرنده

 متقابل نیز وجود دارد

یادگیری به اکتسا  رفتاروای تازه و نق  معلی در تغییر برنامه وای تقویت  تلقی نسبت به فرایند یادگیری

ابر محرکها، مولفه ای اساسی در کننده، اشاره دارد. نشان دادن واکن  در بر

 یادگیری است.

 آموزش برنامه ای تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 محیط یادگیری دارای ساخت بسته و غیر منعطف است تلقی نسبت به محیط یادگیری

نق  معلی در طراحی برنامه، تعیین نوع، شدت، و شیوه ارائه تقویت کننده وا  نق  معلی

 تعریف میشود.

 ارزشیابی به صورت مشاوده رفتار یا از طریق مداد و کاغذ است.  ی نسبت به ارزشیابیتلق

 

   :رویکرد رفتاری و قابلیت مداری 

در این رویکرد، ایجاد رفتار خا  و توانایی واکن  در قبال محرکها از مه ترین اوداف قل داد شده  و آموزش برنامه ای به شیوه ای قابل 

درسی، دارای توجهی ویهه است. در قالب آموزش برنامه ای است که قا  وایی متوالی طراحی شده و یادگیرنده طراحی برای موضوعات 

در قبال مواجه شدن با ور قا  به عنوان یک محرک و ارائه پاسنی به آن با یک بازخورد روبرو میشود که بر اسام آن یا به واحدوای بعدی 

ر اسام واکن  نادرست مجبور خواود بود تا به قا  وای قبلی بازگشته و مجدد پا از کسب و ادامه مسیر ودایت شده و یا اینکه ب

توانایی لازمی که از طریق باز مطالعه آنان به دست می آورد، مسیر قبلی را تکرار ن اید. بر این اسام است که آموزش به شیوه انفرادی 

ناسب با نوع خلاء و نیاز آنها مث ر ث ر واقع شده و تامین تض ین شده ای را برای میتواند برای آموزش انفرادی یکایک یادگیرنده وا و در ت

 رفتاروای ورودی یکایک آنان به دنبال داشته باشد. 

 دیسیپلینی -( رویکرد موضوعی 2



تسلط بر مهارتهای پایه، چارچو  وای مفهومی وشیوه وای پهوو  در یک  آرمان وا

 قل رو عل ی 

ناچار به سازگار ن ودن خود با موضوع مورد یادگیری؛ متن ص در مقیام  یرندهتلقی نسبت به یادگ

 کوچک

یادگیری در حد تسلط مهارتها، یادگیری اکتشافی و کشف اصول یک  تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 دیسیپلین برای برای به کاربندی در موقعیتهای مشابه

ق سننرانی و ت رین و مباحثه و نتیجه گیری بر اسام آشکار سازی از طری تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 کاوش

 محیط بسته و در اختیار معلی تلقی نسبت به محیط یادگیری

 مرجع اصلی و ودایتگر یادگیری، تامین کننده منابع آموزشی نق  معلی

 میزان تسلط در راستای به یاد آوری و تسلط بر برخی مهارتها تلقی نسبت به ارزشیابی

 

 دیسیپلینی: –رد موضوعی رویک 

این رویکرد از حیث مبانی معرفت شناختی، دارای مشابهت وایی با رویکرد قبلی)رفتاری و قابلیت مداری( است. چرا که در وردوی این 

ی از رویکردوا، یادگیرنده به عنوان موجودی خالی الذون نگریسته شده که رسالت معلی و نظام آموزشی در انتقال یکسویه محتوا و اع

مهارتها و یا معلومات پایه به سوی اوست. بر این اسام است که آموزش میتواند در گستره بیشتری از زمان و مکان، انتقال مهارتهای پایه 

گیری است را فراوی آورده و ترمیی رفتاروای ورودی را نیز که لازمه کاو  واریانا میان یادگیرنده وای به واور مشابه در یک گروه یاد

را کاو  دود. در این رویکرد طراحی محیط و بسته نرم افزار آموزشی از طریق معلی و به صورت یکجانبه م کن بوده و ارزشیابی از 

طریق پاسندوی به محرکهای دیجیتال امکان پذیر است. امکان استفاده از انی یشن و برخی نرم افزاروای ت ویری و امکان فعال شدن 

دگیرنده در ابعاد شنوایی و بینایی و و ینطور حرکت دان  آموز در تعامل با رایانه و یا موبایل از ج له مواردی قل داد حوام منتلف یا

میشوند که یادگیری بیشتری را برای یادگیرنده به و راه خواوند داشت. ض ن آنکه بازخورد سریع و صریح رایانه و تعاملات فردی 

 ادگیری، میتواند در اصلاح سریع اشکالات یادگیری ایفای نق  بایسته ای داشته باشد. یکایک دان  آموزان با محتوای ی

 

 

 ( رویکرد اجت اعی) متشکل از سه دیدگاه: انتقال فرونگی، 3

 شهروندی دموکراتیک، تغییر اجت اعی(

تلقین ارزشها و نقشهای فرونگی، احترام برای ارزشهای دموکراتیک و پذیرش  آرمان وا

 جت اعی، حضور موثر در تغییر اجت اعینقشهای ا

شهروندی : جذ  و وضی ارزشها و اطلاعات عرضه شده  انتقال فرونگی تلقی نسبت به یادگیرنده



: توانا برای به کارگیری استعدادوای عقلانی و در برخورد با دموکراتیک

 سیاستهای اجت اعی

 ت اعی: قادر به حضور فعالانه در جریان تغییر اجتغییر اجت اعی 

انعکام کثرت گرایی در مقیام  –تطبیق با انتظارات مدرسه و جامعه  تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 تلاش دان  آموز برای بهبود محیط –کوچک در محیط کلام درم 

 : الگوبرداری دان  آموزانانتقال فرونگی تلقی نسبت به فرایند آموزشی

کاوش برای اخذ ت  یی در  : مباحثه سقراطی در جهتشهروندی دموکراتیک

 باره موضع بایسته اجت اعی

: شناسایی یک مشکل و در گیر شدن برای حل معضل تغییر اجت اعی

 اجت اعی

 : ساختار غیر منعطف،کنترل امورتوسط معلیانتقال فرونگی تلقی نسبت به محیط یادگیری

: مطالعات موردی و فیل ها و روزنامه وا و بحث شهروندی دموکراتیک

 رامون اخبار آنهاپی

 : مرجع اصلی، ایفای نق  الگوانتقال فرونگی نق  معلی

 : گوش دادن موثر و تشویق دان  آموزان به مشارکتشهروندی دموکراتیک

 : نق  رابط میان مدرسه و جامعه محلیتغییر اجت اعی

 : دان  و مهارتهاانتقال فرونگی تلقی نسبت به ارزشیابی

و تحلیل تضادوای سیاسی و اجت اعی و مهارت  : تجزیهشهروندی دموکراتیک

 برای مشارکت در مناوره وا

 : مشاوده دان  آموز در حین ع لتغییر اجت اعی
 

 اجت اعی: در رویکرد 

چنانچه ملاحظه شد رویکرد اجت اعی خود از سه زیر رویکرد انتقال فرونگی، شهروندی دموکراتیک، و تغییر اجت اعی شکل گرفته که در 

گاه آموزش به شیوه الکترونیک میتوان میان آنها ت ایز قائل شد. معذلک با توجه به اینکه تاکید محوری این رویکرد بر تجربه جهت جای

اجت اعی است و در قالبی کارکرد گرا، آمادگی فرد برای مشارکت در یک زندگی دموکراتیک از طریق تعاملات اجت اعی درون کلام 

از آرمانهای این رویکرد تلقی میشود، جایگاه آموزش الکترونیک را میتوان در این رویکرد نسبت به و جامعه محلی  –مدرسه  -درم 

رویکردوای توصیف شده قبلی ک رنگ تر تلقی ن ود. چراکه از طریق حضور فرد با کلیت ارگانیسی )جسی و روان(و در محیطی 

به طور واقعی فراوی آمده و نیل به آرمانها م کن میشود. علیرغی این واقعی)غیرمجازی( است که زمینه تعاملات و چالشهای اجت اعی او 

را به عنوان ابزاری تسهیل کننده و در  WBIمهی، در قالب زیررویکردی و انند انتقال فرونگی، میتوان بهره گیری از آموزش به شیوه 

 جهت توسعه گرووهای بحث و یا بارش مغزی مد نظر قرار داد.     



 

 دگرا( رویکرد رش9

رشد و تحول و تلفیق ابعاد منتلف رشدی مانند ابعاد شناختی، اخلاقی،  و  آرمان وا

 شن یتی

 عن ری فعال در جهت ساختاربنشی و تجدید ساختار تفکر تلقی نسبت به یادگیرنده

 مواجه با تعارضات شناختی و مع اوای اخلاقی در جهت تجدید ساختار تفکر تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 آگاوی از رشد ی ارائه تکلیف و مع ا و تکامل بنشی دان  آموز تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 سازگار با سطح رشدی دان  آموز تلقی نسبت به محیط یادگیری

 سازمان دونده محیط کلی یادگیری نق  معلی

ق آزمونهای : از طریتراک ی: نحوه برخورد کودک با مع اوا و تکوینی تلقی نسبت به ارزشیابی

 ونجاری
 

 رشد گرا: رویکرد 

به موازات حضور یادگیرنده در محیط یادگیری قل داد ن ود. چرا که  وسایلو سایر  ابزارنگاه کلی در این رویکرد را میتوان بهره گیری از 

طفی،  اخلاقی و دینی، و یا محیط وای یادگیری در این رویکرد باید به گونه ای طراحی شوند که در ویچ یک از ابعاد رشد شناختی، عا

حرکتی توقف و یا تاخیری صورت نپذیرد. بر این اسام است که اگر بر تعامل یادگیرنده وا در محیط کلام درم و یا حضور در 

یبایی فعالیتهای فوق برنامه ای و انند بازدید از موزه وا و ن ایشگاوی از ونروای دستی تاکید میشود، رشد عاطفی و پرورش استعدادوای ز

شناختی مط ح نظر است. اگرچه میتوان ارائه دیجیتالی و انفرادی مع اوای شناختی و یا محرکهایی را که برانگیزاننده تفکر و استدلال 

کودک است، برای پرورش ابعاد شناختی یادگیرنده موثر دانست، لیکن توجه به تدوین افقی برنامه وای درسی و چیرگی رویکردوای 

درسی میتواند این استفاده را به چال  طلبیده و ارائه آن را به صورت حضوری و در ج ع یادگیرنده وا باعث تعامل اجت اعی، تلفیقی برنامه 

 کار گرووی، و پرورش جنبه وایی از بعد عاطفی قل داد ن اید.

 

 ( رویکرد شناختی9

 پرورش مهارتهای فکری آرمان وا

 طلاعات به طور فعالدستکاری کننده ا تلقی نسبت به یادگیرنده

 متنوع: قیاسی، استقرایی، جانبی و ... تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 متنوع: قیاسی، استقرایی، حل مسلاله، افقی و ... تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 حاوی مواد و منابع آموزشی مشوق فرایند شناختی تلقی نسبت به محیط یادگیری

 ز طریق ارائه پرس ،مع ا، مساله و ...ترغیب کننده تفکر ا نق  معلی



 ارزشیابی از فرایندوا و مهارتهای شناختی تلقی نسبت به ارزشیابی

 

 :رویکرد شناختی 

)کارل برایتر(، استفاده از الگووای   3Rاگرچه این رویکرد را میتوان مشت ل بر دیدگاوهای منتلفی و انند دیدگاوهای مبتنی بر دفاع از 

و مبتنی بر تفکر قیاسی) دیوید آزوبل(، تفکر جانبی )ادوارد دوبونو(، تفکر استقرایی )ویلدا تابا(، و دیدگاوهای دیگری پی  سازماندونده 

و انند فلوید رابینسون عنوان ن ود، لیکن میتوان تاکید ت امی آنها را بر رشد مهارتهای تفکر و تقویت مهارتهای شناختی استوار دانست. 

بر این عقیده وستند که تاثیر گذاری در رشد شن ی دان  آموزان باید به والدین  -و انند برایتر -این رویکرد  ض ن آنکه مدافعینی در

 (.094، 0374واگذار شود)میلر،

مواردی زمینه ساز تفکر از قبیل کشف طرحها و الگووا، اثبات، ارائه مثال، دسته بندی  بر این اسام است که میتوان ارائه اطلاعات تازه و

 را قابل بهره گیری از طریق رایانه، موبایل، و یا سایر شیوه وای آموزش الکترونیک دانست.   2و برون یابانه 0کردن، و تفکر درون یابانه

 

 ( رویکرد انسانگرایانه6

 پرورش خودپنداره مثبت و مهارتهای میان فردی آرمان وا

 ی بروز استعدادوای درونیعناصری قادر و قابل اعت اد برا تلقی نسبت به یادگیرنده

 فردی و شن ی، متناسب سازی شده و فراخور حال یادگیرنده تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 حق انتنا  دان  آموز تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 فضایی مبتنی بر دلسوزی و اعت اد و ه جانبه تلقی نسبت به محیط یادگیری

لام به محیطی مناسب برای شکوفایی دان  گوش دادن فعال و شکل دوی ک نق  معلی

 آموزان

 ارائه بازخورد صادقانه و یاری رساننده تلقی نسبت به ارزشیابی

 

 :رویکرد انسانگرایانه 

با عنایت به آنکه رویکرد انسانگرایانه بر دو بعد پرورش خودپنداره مثبت و رشد مهارتهای میان فردی استوار است و مفاوی ی و چون 

الت و احترام، و خود شکوفایی بیشتر مورد تاکید نظریه پردازان این رویکرد است،. احترام به کودک و رعایت حقوق خود و و دلی، اص

دیگران، کاوش معنای انسانی و کسب تجربه وای گرووی، از ج له مواردی وستند که لازمه شکل گیری و پرورش آنها بیشتر در تعاملات 

. علیرغی موارد مذکور، بهره گیری از آموزشهای الکترونیک و رایانه ای را ن ی توان در این رویکرد بین فردی و اجت اعی ریشه دارد

                                                           
1
 Interpolative thinking 

2
 Extrapolative thinking 



اند بر کاملا رد ن ود. چرا که مواجه ن ودن یادگیرنده با تکالیفی برنامه نویسی شده که یادگیرنده قابلیت چیرگی را بر آنها داشته باشد، میتو

 ودیادگیرنده اثری مثبت بر جای گذاشته و عزت نفا و کرامت انسانی را در یادگیرنده افزای  دود. رشد خودپنداره مثبت و احترام به خ

 ( رویکرد ماورای فردی7

 استعلا، پرورش مهارتهای شهود و تفکر آرمان وا

دارای مج وعه ای از نیازوای مرتبط فیزیکی، شناختی، روحانی،  –کل گرا  تلقی نسبت به یادگیرنده

 و عاطفی

 وشیار کردن فرد در باره نحوه نگاه او به جهان وستی تلقی نسبت به فرایند یادگیری

 تجسی، ت رکز یابی و برخی فعالیتهای حرکتی تلقی نسبت به فرایند آموزشی

 پشتیبان رشد شهود در ارتباط با قابلیتهای عقلانی تلقی نسبت به محیط یادگیری

 و افزای  ورفیتهای درونی خودایجاد محبت و و دلی در کلام  نق  معلی

 تکوینی، باز پاسخ و کل گرا تلقی نسبت به ارزشیابی

 

 :رویکرد ماورای فردی 

ام اگرچه شاید نتوان دیدگاوهای انسانگرایانه و ماورای فردی را دو رویکرد کاملا مت ایز قل داد ن ود، اما میتوان ت ایز این دو را بر اس

ورای فردی بر توجهی فراتر از نیازوا و علایق انسانی مرتبط با جهان وستی دانست. در این رویکرد که ادعای مازلو در ت رکز بیشتر ما

ودف برنامه درسی در پرورش شهود و استعلا و در جهت نیل آدمی به تفکر خلاق و ادراک کل نگر و روحانیت و گشوده بودن نسبت به 

ده است، ن ی توان نق  آموزش الکترونیک را به قوت برخی رویکردوای اولیه وستی و ارتباط دوی میان جهان درون و برون یادگیرن

دانست. چراکه اسام کار بر فعال سازی ت امی ورفیتهای درونی و پرورش پیکره لطیف و آس انی کودکی است. خلق آثار ونری و دستی 

از ج له مواردی وستند که  3ن ، و و ینطور آرام سازیو رجوع به منابع درونی و ارائه بازخورد حضوری و محیطی، تلقین شناسی و رفع ت

 به کارگیری آموزش الکترونیک در این رویکرد را محدود می ن ایند. البته نباید امکان استفاده از روشهای انفرادی آموزش دیجیتالی را در

زشی والدورف که موضوعات متداول درسی این رویکرد کاملا منتفی دانست. چراکه در دیدگاوهایی از این رویکرد و انند برنامه آمو

و انند شی ی و فیزیک و زیست شناسی مورد تاکید وستند، میتوان از نرم افزاروایی آموزشی در جهت توسعه قضاوت مستقل، تفکر 

 انتزاعی، و ارزیابی نقادانه بهره گیری ن ود.

 

 

 رویکرد رفتاری :

                                                           
3
 Relaxation 



ی ویهه توسط دان  آموزان مت رکز است ، تکالیف یادگیری اغلب به واحد وای این رویکرد برنامه ریزی درسی بر اکتسا  قابلیت وا

کوچک قابل تعریف شکسته می شود.به طوری که دان  آموز بتواند بر مهارت وای گوناگون تسلط یابد در ت ام موارد رفتار تحت کنترل 

ای خاصی که قابل مشاوده است در می آورد.آموزش برنامه محیط است.آموزش مبتنی بر کفایت است.و معلی باید رفتار را به صورت واژه و

ون ای ، آموزش کودکان عقب مانده ذونی و آموزش انفرادی و رایانه ای در این رویکرد به کار می روند.برای ارزشیابی از دان  آموزان از آزم

ر بر رفتار شرطی و اصطلاح محیط ، برای به دست (.روانشناسان رفتار گرا بیشت 6،   0341وای ملاک مرجع استفاده می شود.) اسدیان ، 

، 0384آوردن پاسخ وای گزین  شده از یادگیرنده تاکید دارند.یادگیری را بیشتر نتیجه عکا الع ل شروط می دانند.) یارمح دیان ، 

 69.) 

  

 ودف وای رفتاری :

 رکز دارند ، مع ولاً طرفدار ودف وای رفتاری نیازمند این وستند این ودف وا بر تغییرات قابل اندازه گیری و قابل مشاوده در دان  آموزان ت

سطوح قابل قبول ع لکرد.) اسدیان ،  -3شرایط  -2فعل رفتاری  -0که سه معیار اساسی را و واره مد نظر داشته باشند که عبارتند از: 

0384    ،90.) 

  

 ) رفتارگرایی و برنامه ی درسی (

موزش دارد.مربی وا و آموزگاران رفتارگرا و مربی وای مسلاول برنامه ی درسی اصول رفتار گرایی برای خلق و رفتارگرایی تاثیر زیادی بر آ

 ایجاد برنامه وای جدید استفاده می کنند.اگر چه عوامل موثر بر یادگیری در دان  آموزان متفاوت است ، اما کارشناسان و متن  ان برنامه

 تا دان  آموزان از یادگیری لذت و بهره ی بیشتری ببرند. ی درسی روش وایی را اتناذ می کنند

 موفقیت بحث مورد موضوع بر تسلط در آموزان دان  تجار  که شود سازماندوی  رفتارگراوا معتقدند که برنامه ی درسی باید به گونه ای

 که است این در تفاوت.دارند  شان ، این نظر راآمیز آید.البته ت ام برنامه ریزان برنامه درسی علی رغی رویکردوای متفاوت روانشناختی 

 مرحله به مرحله یافته سازمان وای روش بر وا آن کنندو می ع ل تشنی ی و تجویزی بسیار خود وای دیدگاه و روشها در بسیار رفتارگراوا

حد وای کوچک و راه با توالی مناسب تاکیددارند.برنامه درسی آموزش برای دان  آموزان دارای مشکلات یادگیری می تواند به وا یادگیری

 تکالیف و تقویت رفتار مورد نظر تقسیی شود.

ات نظریه وای رفتارگرایی مورد انتقاد قرار گرفته است زیرا این نظریه وا یادگیری را بسیار ساده و فنی توصیف می کنند و اتکاء بر آزمایش

 کلاسیک جانوران دارند.



پذیر وستند که تایید و ت دیق می کنند که یادگیری می تواند بدون اینکه فرد بر محیط ع ل کند یا رفتار نظریه پردازان حاضر آنقدر انعطاف 

علنی و آشکار را بروز دود به وقوع بپیوندند.نظریه قدی ی وسنتی رفتاری به علت اتکاء به شناسایی وتشنیص ت ام رفتاروا ناقص می باشد 

 ( 70،    0341تقدند که فرایندوای شناختی جنبه وای ناقص یادگیری را شرح می دوند.)اسدیان ، زیرا بسیاری ازرفتار گراوای امروزه مع

رفتارگراوا در قرن بیستی به روانشناسی و برنامه درسی ک ک زیادی کرده اند و احت ال می رود که رفتار گرایی و چنان بر برنامه ی درسی 

قد وستند که با افزای  اطلاعات و دان  ما در مورد انسان و یادگیری انسان ن ی توانیی به اثر خواود گذاشت ، البته اکثر رفتارگرایان معت

 (. 73،    0341نظریه وای جدی و انعطاف ناپذیر متوسل شویی)اسدیان، 

  

اگر ش ا در طراحی برنامه ی درسی مبنای روان شناختی برنامه خود را پاولف انتنا  بکنید در این ورت ور یک از عناصر برنامه درسی 

 شت؟دا خواوند ویهگیهائی چه ش ا 

 : ودف – 0

سلاوال من باید بکوشی که دان  آموزانی به چه دست یابند؟واوراً »ویچ فعالیتی در آموزش وپرورش انجام ن ی شود مگر اینکه ودف ند باشد.

به نظر می رسد که سؤالی کاملا آسان می باشد.با این حال اغلب موجب بعضی مشکلات می شود.این پرسشی است که به نظر می رسد برخی 

 معل ان ورگز از خودشان ن ی پرسند.دانشجو معل ان دانشکده وای علوم تربیتی تقریبا آن موقعی که می خواوند به ت رین آموزگاری بپردازند

من »ولی به ندرت می پرسند که «چه روشهایی باید بکار برم؟«»من چه چیزی را باید تدریا کنی؟»اغلب از خود ویا معل انشان می پرسند

درست است که در بعضی جاوا در یادداشتهای آمادگی شان مع ولاً اوهار کوتاوی در مورد « تا دان  آموزانی به چه دست یابند؟ باید بکوشی

ادری «) ودف دیده می شود ولی این اغلب برحسب محتوایی که باید یاد گرفته شود یا مهارتی که باید بدست آید بیان می گردد.

 (.38 0377ونیکلا،ترج ة داریوش دوقان،

این آرمان وا و ودفهای آموزش وپرورش،معیار وایی وستند برای انتنا  دروم،محتوای آنها،تنظیی روشهای آموزش،تهیه آزمون ووسایل »

ارزشیابی.در حقیقت، کلیه قس تهای منتلف برنامه درسی،وسایل رسیدن به مقاصد آموزش وپرورش وستند.از این رو،برای مطالعة برنامه وای 

تایلر،ترج ةعلی تقی «)طور منظی وآگاوانه،ابتدا باید اط ینان حاصل شود که ودفهای آموزش وپرورش تعیین ومشنص شده است درسی به

 (.00 0380پوروهیر،

 اوداف باید به صورت قابل مشاوده و قابل اندازه گیری بیان شوند ودارای معیار وملاک مشن ی باشند



 ایط کن  متقابل با محیط باشداوداف باید به صورت مطالعه رفتار در شر

 تداعی معانی یا وی خوانی اندیشه وا باید از طریق اصل مجاورت صورت گیرد 

 رفتار و عادات خا  تعیین شده باید کسب گردد. 

 اوداف کلی  

دوره انتنا  وتدوین اوداف کلی جهت حرکت ومحدوده کار را مشنص می کند؛چه این فعالیت تدریا یک جلسه یا برگزاری یک »

 (.41 0382مح دی،«)آموزشی باشد

به آن دسته از اوداف آموزشی که ب ورت عبارتهای کلی بیان می شوند،ودفهای کلی آموزش گفته می شود؛اگرچه این ودفها ت وری کلی »

آموزشی کلام به کار به معلی می دوند ونگام تدریا چندان ک کی به او ن ی کنند ومعلی ن ی تواند آنهارا به طور مستقیی در فعالیتهای 

بگیرد؛بنابراین ودفهای کلی آموزشی)ودفهای نهایی آموزشی( ودفهایی وستند که ب ورتی مبهی بیان می شوند وم کن است رد مقایسه 

 (.069 0381شعبانی،«)باودفهای مرحله ای در مدت زمان بیشتری تحقق پذیرند

 

  اوداف جزئی

ا به اجزاء کوچکتری تقسیی کرد تا صراحت بیشتری داشته باشند، لذا از افعال رفتاری در بیان به دلیل مبهی بودن اوداف کلی،لازم است آنه

 (.41 0382مح دی،«)اوداف جزئی استفاده می شود تا حالتی روشن،صریح و واضح پیدا کند

لیل مبهی وکلی بودنشان ن ی توانند به اوداف جزئی از آن نظر مورد استفاده وبهره برداری قرار می گیرند که اوداف کلی به خودی خود وبه د»

راحتی مورد استفاده قرار گیرند؛ بنابراین لازم است اوداف کلی را به اجزاء کوچکتر وخردتری که و ان اوداف جزئی وستند تقسیی کرد تا 

 (.6 0381احدیان،«)با صراحتی که در آنها مطرح است آموزش را قابل اجرا ن اید

 

  اوداف رفتاری

ای از منابع،ودفی را رفتاری معرفی کرده اند که رفتار یا ع لی که بروز آن از فراگیر انتظار می رود به صورت فعلی قابل مشاوده در پاره »



واندازه گیری تدوین کرده باشند.بنابراین از این دیدگاه می توان یک ودف جزئی را یک ودف رفتاری نیز نامید؛ولی از دیدگاوی دیگر ن ی 

زئی را با ودف رفتاری یکسان تلقی ن ود زیرا با وجود قابل مشاوده واندازه گیری بودن رفتار در ودف جزئی،ودفی را که توان یک ودف ج

دارای سه جزء اساسی؛ رفتار، شرایط و معیار نیست ن ی توان یک ودف رفتاری کامل دانست.در رابطه با سه مفهوم یاد شده،رفتار عبارت 

وانایی که بروز آن را از فراگیر انتظار داریی.شرایط عبارت است از مؤقعیتی که رفتار مورد نظر در آن بروز می است از ع ل یا فعالیت ویا ت

 (.8 0381احدیان،«)کند ومعیار عبارت است از حداقل میزان قابل قبول بروز رفتار مورد نظر

 

 :محتوا – 2

 ئه می شود محتوا متناسب با اوداف مورد نظر تهیه شده و محرکهای لازم ارا

 محتوا شامل میراث فرونگی ، ونجاروا و قواعد رفتار می باشد 

 باید بر اسام تحلیل تکلیف از آسان به مشکل تنظیی گردد

 پی  نیاز وا در تنظیی محتوا رعایت گردد

عل ی را تشکیل می دود اطلاق اصطلاح محتوای برنامة درسی نه تنها به قس تها وقطعه وای سازمان یافته ای که به گونه ای منظی یک رشته  

لوی،ترج ةفریده «)می شود،بلکه شامل وقایع و پدیده وایی که به نحوی با رشته وای منتلف عل ی ارتباط دارند نیز وست

 (.99 0381مشایخ،

 : تدریا روش – 3

 به مناسب شرایط طراحی با تدریا.شود  انتنا  ومحتوا رفتاری اوداف به توجه با  روش وای تدریا-استفاده از روش سننرانی و توصیفی

 و و راه ت رین برای بر انگینتن انگیزه و انتقال دان  انجام گیرد  مستقیی صورت

یادگیری مناسب،جزو فرایند برنامه ریزی درسی ،محسو  می شود واتناذ ت  یی در این مورد باید قبل از تهیه  -انتنا  راوبردوای یاد دوی 

یرد؛انواع فعالیتهای پیشنهادی برای یادگیری دان  آموزان]تجار  یاگیری[، شیوه انتقال اطلاعات،انتنا  ویا وتولید مواد آموزشی انجام گ

حذف مطالبی خا ،توالی فعالیتها،حجی مطالب ومیزان سازماندوی آنها وغیره کاملاً تحت تأثیر فلسفة آموزشی برنامه ریزان درسی و 



 (.90 0381ریده مشایخ،لوی،ترج ةف«)یادگیری است -روشهای یاددوی

 

 : ارزشیابی – 9

فرایند ارزشیابی اساساً فرایند تعیین میزان تحقق ودفهای آموزش وپرورش به »ارزشیابی یکی از مه ترین مراحل تنظیی برنامه وای درسی است.

نگر تغییراتی وستند که در طور واقعی از طریق برنامه وای درسی وآموزش است ،و از آنجایی که ودفهای آموزش وپرورش،در واقع،بیا

رفتاروای انسان به وجود می آیند .به عبارت روشنتر،چون غرض نهایی از تدوین ودف وا،ایجاد تغییرات مطلو  در الگووای رفتاری دان  

تایلر،ترج ةعلی «) شود آموزان می باشد،بنابراین ارزشیابی نیز عبارت خواود بود از فرایند میزان تغییرات در رفتاروایی که واقعاً صورت گرفته

 (.029 0380تقی پوروهیر،

 ارزشیابی دان  آموزان به منظور تعیین این که رفتار مشنص مورد نظر را اکتسا  ن وده اند سنج  می شوند 

 ارزشیابی را می توان ازطریق مشاوده رفتاروا یا آزمون وای مداد کاغذی وع لکردی انجام داد 

 خا  ) عینی ( انجام می گیرد  ارزشیابی با توجه به ملاک وای

 از انواع سوالهای کوتاه پاسخ و انشائی و باز پاسخ می توان استفاده کرد 

 تفاده از آزمون وای خود ارزشیابیاس

 : معلی – 9

 اند معلی به طراحی برنامه و ارائه محرکها می پردازد تا رفتار مورد نظر را ایجاد کند و شاگردان را به اوداف مورد نظر برس

 دود می ارائه و کند می تنظیی را وا محرک.دود  اوانجام حضور در را نظر مورد رفتار آموز دان  داردتا لازم را محرکها انواع معلی 

 شرایط یادگیری ، محتوا و محرکها را طوری تنظیی می کند که از خاموشی استفاده گردد و محرکهای ناخواسته فراموش گردند 

 وع لکرد رفتار در وآنچه پذیرد صورت یادگیرنده توسط محتوا تع یی و ت ییز اصل که ن اید می تنظیی ریطو را محرکها معلی 

 ل مربی قرار می گیرد.قبو مورد شود می دیده ع لی وای مهارت ب ورت  فراگیران

 :آموز دان  – 6

 دان  آموز به طور غیر فعال نسبت به محرکها واکن  نشان می دود 



 و ت رین مطالب ارائه شده یاد گرفته و به اوداف مورد نظر می رسد  از طریق تکرار

 دان  آموز سعی دارد با دریافت تقویت تلاش کند و به ودف مورد نظر نائل آید 

 ود و به اوداف مورد نظر می رسد دان  آموز در یادگیری مطالب گام به گام و از جزء به کل پی  می ر

 :درم کلام محیط – 7

دگیری فضای بسته و غیرقابل انعطافی دارد و تاکید بر کنترل رفتار دان  آموز ض ن استفاده از مجاورت محرکها می باشدمحرکهای محیط یا

شرطی مناسب در آن موجود باشد .اوضاع وشرایطی که در آن محرک بی اثر در نتیجه تکرار و و زمانی با محرکی که پاسخ خاصی دارد به 

 را بازی می کند و سبب بروز پاسخ عینی شود.تنهائی نق  محرک اصلی 

 وسایل،رسانه وا ومواد آموزشی

یکی از مح ولات نهایی ور طرح برنامة درسی،تولید انواع گوناگون مواد آموزشی است.ورگاه معلی شن اً تدوین برنامة درسی را بر عهده  

ت،استفاده کند.ولی اگر برنامه درسی،توسط یک سازمان مرکزی]نظیر داشته باشد،می تواند به آسانی از انواع مواد آموزشی که در دسترم اس

سازمان پهوو  وبرنامه ریزی آموزشی وزارت آموزش و پرورش کشورمان ایران[ برای ج ع کثیری از دان  آموزان تهیه شود،انواع منتلف 

لوی،ترج ةفریده «)زیع آماده باشدچنان تهیه وعرضه می شود که به سهولت برای تو« بسته یا کیت »مواد آموزشی به صورت 

 (.63 0381مشایخ،

 نواع مدلهای تکنیکی)عل ی( را میتوان به چند گروه تقسیی کرد :ا

 مدل بابیت-0

 مدل تایلر -2

 مدل تابا -3

 مدل سیلور و الکساندر -4

 مدل هاکینز  -5

 مدل بابیت-

لاقمند بود برنامه درسی متناسب با زمان را جایگزین برنامه در آغاز قرن بیستم استاد تعلیم و تربیت دانشگاه شیکاگو )بابیت ( ع

موجود کند و روشهای جدید و نو را به کار گیرد او معتقد بود با استفاده از علم میتوان به مدلهایی که از طریق تجربه زندگی به 



فرد ، فرهنگ وخودشناسی باید  دست نیامده نایل گشت . طبق نظر بابیت از هدفهای مبهم وخیلی سطح بالا مانند ساختن منش

پرهیز شود زیرا تنها هدفهایی ویژه هستند که در تهیه برنامه درسی اصول تدریس و آگاه ساختن والدین و معلمان همانند راهنمایی 

شود به روشن ادامه مسیر را میسر می سازد بابیت میگوید هدف ها باید واضح باشد در نوشتن هدفها باید از زبان روزمره استفاده 

گونه ای که به آسانی قابل فهم باشد و از هدفهای کلی پرهیز شود مثلا در توانایی مراقبت از سلامت خود به قدری کلی است که 

قابل استفاده نیست این هدف باید به هدفهای ویژه تجزیه شود .مثال : توانایی برای مراقبت خود در مقابل جانوران کوچک 

 میکروسکوپی.

  

 دل تایلر:م         

 تایلر معتقد بود که برنامه ریزان درسی باید مراحل زیر را انجام دهند :

 تهیه و تنظیم هدفهای آموزشی مدرسه -1

 تهیه وتنظیم تجربه های آموزشی مربوط به هدفها  -2

 سازماندهی تجربه ها -3

 ارزشیا بی هدفها -4

منبع مواد درسی ،یادگیرنده و  3را بر اساس گرد آوری اطلاعات از  تایلر چنین نظریه داشت که برنامه ریزان باید هدفهای کلی

جامعه تعیین کند او میگوید که تجربه های یادگیری طوری تنظیم شود که باید بیشترین تاثیر را روی یادگیرنده بگذارد . او عقیده 

رنامه درسی قرار بگیرند . همچنان ارزشیابی را در داشت که آرا ، مفاهیم ،ارزشها و مهارت ها باید مانند دانه های تسبیح در تهیه ب

 برنامه درسی بسیار مهم شمرد که معلم میتواند, به واسطه ارزشیابی است که معلوم میگردد که برنامه موثر بوده است یا نه .

  

 مدل هاکینز -

 :دارد مرحله هفت که است تکنیکی –نمونه دیگری از مدلهای علمی 

 ه درسی ومشروعیت بخشی مفهومی ساختن برنام -1

 یعنی در پرتو نیازها ، برنامه های درسی پیشنهاد شده مشروعیت پیدا کند 

 تشخیص  -2

 نیازها این از جزیی و کلی هدفهای استنتاج -ب   قضایا به نیازها تبدیل –مستلزم دو وظیفه است: الف 



 گیرنده حقایق ،مفاهیم ، اصول نظریه ها و تعمیمها می باشدانتخاب محتوا : به چیستی برنامه درسی مربوط میشود محتوا در بر -3

انتخاب تجربه های یادگیری : در این مرحله معلم در مورد مواد آموزشی از قبیل کتابهای درسی ، برنامه های نرم افزار ، فیلمها ،  -4

 کتابهای مرجع و غیره تصمیم گیری می کند.

 ازماندهی تجربه ها برای اجرا آماده میشود اجرا : برنامه درسی بعد از انتخاب و س -5

 ارزشیابی : این مرحله سر تا سر حیات برنامه درسی ادامه پیدا میکند ودادها از نو مرتب میشوند -6

  نگهداری برنامه : آخرین مرحله از مدل هاکینز می باشد -7

 مدل تابا -

عقیده داشت که آنانیکه برنامه درسی را عملی میکنند یعنی معلمان  او از روش پایین به بالا به مدل تایلر شباهت داشت هیلدا تبا

باید در برنامه درسی شرکت نمایند و معلمان باید در برنامه درسی شرکت نمایند معلمان باید با یک روش استقرایی از امور جزیی به 

 طرح کلی برسند که هفت مرحله اصلی را در برنامه خود شمرد 

 تعیین نیاز شاگردان ، معلمان جریان درسی شروع می کندتشخیص نیاز : با  -1

 تعیین هدف:پس از تعیین نیازها معلم هدفهای قابل تحقق را معین می سازد -2

انتخاب محتوا: با توجه به هدفهای تعیین شده محتوای مناسب انتخاب میشود محتوا نه تنها با هدفها باید سازگار باشد بلکه  -3

 را نیز باید دارا باشد اعتبار و اهمیت لازم

سازماندهی محتوا: معلم نباید به انتخاب متوا اکتفا کند بلکه لازم است با توجه به رشد فراگیران پیشرفت وعلایق آنها محتوا را  -4

 سازمان دهد 

 روشهای نظر نای میدهنداز وساطمان مرتب را محتوا آنان و میشود ارائه شاگردان به محتوا: یادگیری های تجربه  انتخاب -5

 است محتوا با شاگرد درگیری مستلزم معلم تدریس

سازماندهی فعالیتهای یادگیری: همانطور که محتوا توالی وسازمان پیدا میکنند یادگیری نیز لازم است سازمان یابد.توالی  -6

 داشته باشد فعالیتهای یادگبری بر اساس محتوا انجام میگیرد امام معلم باید شاگردان ویژه رانیز در نظر

 شیوه میگیرد صورت ارزشیابی کار این برای. اند کرده پیدا تحقق هدفهایی چه که کند تعیین باید درسی  ارزشیا بی: برنامه ریز -7

 از سوی شاگردان ومعلمان تدوین یابد. باید ارزشیابی های

 مدل سیلور و الکساندر -

 را در برنامه ریزی درسی ارایه کردنداین دو دانشمند یک رویکرد سیستماتیک چهار مرحله ای 



هدفهای کلی ، هدفهای جزیی و حیطه ها : برنامه ریزان درسی با تحلیل هدفهای کلی وجزیی برنامه ریزی را شروع کنند .که  -1

  کردن تخصصی: د   یادگیری مهارتهای: ج   انسانی روابط: ب  چهار چیز باید مد نظرشان باشند ا لف : رشد شخصی

حی برنامه درسی : در این تصمیم گیریها دیدگاههای فلسفی تاثیر دارند که آیا برنامه درسی به رشته های علمی تاکید طرا -2

 میکنند ؟ یا به یادگیرنده و یا نیازهای جامعه ؟

 اجرای برنامه درسی : یعنی روشها وموادی که برای کمک به یادگیری دانش آموزان مورد استفاده رار میگیرد  -3

 .یابد تمرکز یادگیرنده رفتارهای و آموزش کیفیت ، درسی برنامه طرح روی باید ارزشیابی:  درسی برنامه ارزشیابی    -4

 انواع مدلهای غیر تکنیکی

 مدل چارترز  -1

ی تحلیل شغل ) درون نگری ، او معتقد بود برای تعریف هدفهای برنامه درسی ،باید آنها به ایده آلها و فعالیتها با استفاده از روشها

مصاحبه ، پرسشنامه و تحلیل واقعی آنچه که روی کار انجام میگرفت ( که در ارتش در جنگ جهانی اول شهرت یافت تحلیل شوند 

.چارترز معتقد بودکه : فعالیت باید تا نقطه ای که دانش آموز بتواند بدون کمک دیگران یاد بگیرد تجزیه 

                             شود.

 :نی فانتی و اشتین وین مدل -5       

این دو دانشمند عقیده داشتند که دارای هدف انسانی ) خود شناسی دانش آموزان و تصورات شان از خودشان( را توسعه دهد که 

 مرحله است که عبارتند از : 7شامل 

 به همچنین و آموزان دانش فرهنگی و شناسی جمعیت های داده به درسی ریزان برنامه مرحله این در:  فراگیر شناخت –الف 

 .میکنند توجه آنان شناختی روان وویژگیهای رشد سطوح

تعیین علایق :در این مرحله برنامه ریزان باید با توجه به ویژگی های روانی و شرایط فرهنگی، اجتماعی موجود علایق را کشف  -ب

 کرده ومبنای تعلیم وتربیت قرار دهند.

 های سازمان دهنده :که براساس علایق فراگیر انتخاب میشوندایده  -ج

انتخاب زمینه هایی که محتوا بر اساس آنها شکل میگیرد برای مثال عواطف و علایق فرد درباره دوستان ورزشها و کلوپها می  -د

 توانند تعیین کننده محتوا باشند

 به اجتماعی مهارتهای یعنی اجتماعی آگاهی مهارتهای ، نوشتن ، ندن خوا اساسی مهارتهای مثال برای  مهارتهای یادگیری: -و

 . دارند اهمیت شناختی مهارتهای اندازه

 روشهای تدریس: که بیشتر بر روی ابعاد عاطفی تاکید دارد -ه



 :فعالیت های فنی برنامه ریزی درسی یا مهندسی برنامه ی درسی

 .مجموعه ای از فعالیت های سه گانه ،طراحی برنامه ی درسی، ساخت برنامه ی درسی، و تدوین برنامه ی درسی می باشد

:الف(تدوین برنامه ی درسی برنامه ی درسی  و تأخر عناصربرنامه ی درسی به فرایند نظم و ترتیب و تعیین توالی و تقدم  تدوین

ربرنامه ریزی درسی مشارکت کند)معلم، دانش آموز و...(، از چه روش  اشاره دارد.د راین زمینه سؤلاتی نظیر این که چه کسی باید د

برای ساخت برنامه ی درسی استفاده نمود و... مطرح می شود هایی باید . 

:ب(طراحی برنامه ی درسی کند. عناصری که  فرایند مشخص کردن عناصر برنامه ی درسی و گنجاندن آن ها د ربرنامه اشاره می به

مقاصد. محتوا یا موضوعات درسی، فعالیت ها و تجربیات یادگیری،  می توانند د ربرنامه ی درسی گنجانده شودعبارتند از: اهداف و

الگوی مناسب آن برای برنامه ی درسی  ه ی درسی درباره ی سازماندهی واجرا و ارزشیابی.علاوه بر این د رطرح برنام روش تدریس،

 .بحث می شود

:ج(ساخت برنامه ی درسی برنامه ی درسی، به  ساخت برنامه ی درسی ناظر است بر فرایند تعیین ماهیت مؤلفه ها و عناصر فرایند

ا ساخت برنامه ی درسی می نامیمبرنامه ی درسی ر عبارت دیگر تصمیم گیری د رباره ی ایجاد و تکوین عناصر . 

 :اجرای برنامه ی درسی -3

فرایند کاربست برنامه  "است، د ربحث از اجرای برنامه ی درسی،)که عموما یکی دیگر ا زقلمروهای برنامه ریزی درسی، اجرای برنامه

گیرد طراحی، ساخته و تدوین گردیده اند( سه نظام مد نظر قرار می "است که قبلا هایی . 

وفادارانه یا مؤمنانه اجرایی نظام ف(ال : مرحله ی  در آن برنامه هی درسی تدوین شده باید توسط معلمان و مجریان آموزشی به که

رسطح کشور و یا استان تدوین می گرد و موفقیت اجرای برنامه  اجرا در آیند.د راین نظام ا زآنجا که برنامه ها توسط یک ستاد د

گویند.ا زطرف دیگر از آن جا که  ق و مطابق نقشه ی از پیش تعیین شده است،به آن نظام مؤمنانهاجرای دقی های درسی د رگرو

اعمال  تصرفی د ربرنامه های درسی،مطابق با ویژگی هاو مختصات دانش آموزان خویش معلم نمی تواند و نباید هیچ گونه دخل و

 .نماید به آن نظام اجرایی ضد معلم نیز گفته می شود

جرایی نیمه سازگارانهب(نظام ا : ای که توسط  راین نظام ، اجرای برنامه های درسی مطابق فرمول و نقشه ی از قبل تهیه شده د

تواند تا اندازه ای برنامه های درسی را با ویژگی کلاس درس  ستاد برنامه ریزی تدارک دیده شده باشد، مد نظر است. اما معلم می

مقام مجری فعال نیز گفته می شود ایی برنامه ی درسی، نظام سازگاری محدود یا معلم درنماید. به این نظام اجر خود سازگار . 

:ج(نظام اجرایی سازگارانه آموزان خود نظیر، جنس،  راین نظام ، معلم نه تنها می تواند برنامه های درسی را با ویژگی های دانش د

 گسترده خود ، معلم می تواند تدوین کننده ی برنامه ی درسی نیز باشد.د رحقیقت علایق، توانایی و ... سازگار نماید، بلکه د رشکل

است.این نظام دارای دو شکل کلی است.الف(نظام برنامه  نظام برنامه ریزی سازگارانه ، همان نظام برنامه ریزی درسی مدرسه محور

ریزی درسی کشور یا  متعددی که توسط مراکز برنامه محدود: که د رآن معلم از میان برنامه های درسی ریزیی درسی مدرسه محور



و سایر ویژگی های آنان دست به انتخاب می زند.ب(نظام برنامه ریزی  استان از قبل تهیه شده است، متناسب با توان یادگیرندگان

پردازد برنامه های درسی می مدرسه محور گسترده: که در آن معلم خود به طرای، تدوین ، اجرا و ارزشیابی درسی . 

 تغییر برنامه ی درسی -

 تعلیم و تربیت ، ارزش ها، اهداف، ساختارهای سازمانی، تجارب اگر برنامه ی درسی را مشتمل بر مسائلی نظیر فلسفه ی

که در تغییر برنامه ی درسی را به عنوان هر گونه تغییری  یادگیرندگان،نتایج یادگیری و نحوه ی ارزشیابی آن ها بدانیم ، می توانیم

به وجود می آید تعریف نمائیم جنبه های فوق الذکر . 

:الف(مفهوم شناسی تغییر صاحبنظران و  از مسائل مهم د ربحث تغییر برنامه ی درسی، مفاهیم گوناگونی است که توسط یکی

به  "آوری، اصلاح،و جنبش از مهم ترین مفاهیمی هستند که غالبا متخصصان بک کار برده می شود. مفاهیمی نظیر تغییر، بهبود، نو

کار برده می شوند اما هر کدام از آن ها دارای معنای متفاوتی می باشند طور مترادف به . 

 یجنبه های مشخصی ا زبرنامه بدون تغییر دادن فرضیات بنیادی و نحوه  بهبود ا ز نظرهیلدا:بهبود برنامه ی درسی به معنای تغییر

 .سازماندهی برنامه است

 .تغییربرنامه ی درسی:مفهوم بسیار کلی است که به هر تغییری که در آموزش یا محیط آموزشی به وجود آید، اشاره می کند

 تغییرات ویژه و خاص نیز به کار می رود اما تغییرات ویژه را اغلب نو آوری می نو آوری: اگر چه مفهوم تغییر برنامه ی درسی برای 

یندگو دیگر نو آوری به آن نوع تغییر برنامه ی درسی اطلاق  نو آوری ها دارای مرزهای دقیق و نشانه های خاص هستند. به عبارت >

سابقه باشد می شود که بدیع و بی . 

ا  "ولابه طور بنیادی د ربرنامه ی درسی به وجود آید. اصلاحات معم اصلاح: اصلاح نیزناظر بر آن نوع تغییران ویژه ای است که

هستند سیاسی آغاز می شوند.بنابراین اصلاحات تغییرات زیر بنایی ولی محدود و خاص زسیستم . 

تاریخی است و برای مشخص کردن دوران های تغییر از طریق ویژگی  جنبش برنامه ی درسی:این مفهوم بیشتر دارای یک معنای

اسا س آن د ربرنامه ریزی  نامه ی درسی و تغییراتی که برها به کار می رود. مانند جنبش کودک محور در بر های مشترک آن

 .درسی ایجاد شده است

 ب(مراحل تغییر

1-  ایجاد زمینه و آماده سازی محیط برای تغییر،و تهیه و تدوین برنامه ی تغییر ناظر بر "برنامه ریزی برای تغییر:این مرحله عمدتا

جزءتغییر آمادهه م یشود ،برنامه ی تفصیلی وجزءبهاست . بر اساس فعالیت های انجام شده در این مرحله . 

2- استفاده مؤثر از تغییرات مطلوب است. به عبارت روشن تر برنامه ی تفصیلی  استفاده یا کاربست تغییر:در این مرحله تلاش بر

شده برای تغییر در این مرحله به اجرا گذاشته می شود تهیه . 



 3- به عمل می آیند و نتایج به دست آمده از ارزشیابی ،دوسیکل بعدی تغییر  تغییر ارزشیابیارزشیابی از تغییر:در این مرحله از 

استفاده قرار می گیرد مورد  

 تاریخ برنامه ی درسی

 مجموعه ای از تاریخ تعلیم و تربیت نیز می باشد.تاریخ برنامه درسی هم با از لحاظ ساختاری تاریخ برنامه ی درسی د رحقیقت زیر

سو اندیشه های تربیتی ا زطریق برنامه های  زیرا از یک تاریخ عقاید تربیتی و هم با تاریخ نظام ها و مؤسسات تربیتی ارتباط دارد

رخصوص برنامه های درسی  آیند و از دیگر سو درشکل گیری نظام های تربیتی و قوانین آن ها ، بایستی د درسی به اجرا در می

.عدم ی درسی ، وجود پدیده ی بی تارخی یا بی تاریخی گرای است تصمیم گیری شود.یکی از مهم ترین مسائل رشته ی برنامه

عنوان نوآوری گردد آن چه که د رگذشته انجام شده است ممکن است منجر به معرفی مسائل کهنه به توجه به سوابق و . 

-1:اهداف مطالعات تاریخی تربیتی،محتوای  علمی و تلاش برای تفسیر و تعبیر فرایندهایی که به وسیله ی آن مؤسسات بررسی

دلایل تغییر و یا عدم تغییر د ربرنامه های درسی و موضوعات آن  بررسی -2کرده اند.برنامه های درسی را در طول زمان انتخاب 

فعالیت های انجام شدهد رارتباط با برنامه  ـنقادی4بینش عمیق تر د ررابطه با فرایند توسعه و بالندگی آموزش و پرورش ایجاد-3ها.

 سیاسی ، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مؤثر بر مشخص کردن عوامل-5این زمینه. های درسی و بررسی سنن و عادات در

رحوزه ی برنامه ریزی درسی اصطلاحات برنامه ی درسی د رطی زمان برای کمک به ایجاد و تکوین تئوری د . 

 تحقیق در برنامه درسی

درسی نظیر تدوین،  هایی کهد رارتباط با مؤلفه های اساسی برنامه ی منظو راز تحقیق د ربرنامه ی درسی عبارت است ازپژوهش

تحقیق در برنامه ی درسی عبارت است از  بازبینی نتایج خط مشی های برنامه ی درسی صورت می پذیرد.به عبارت روشن تر اجرا و

مرتبط با  فهم عمیق تر و توضیح و تفسیر زمینه ها،مقاصد، برنامه ریزی و سایر مسائل پزوهش که به منظور دستیابی به درک و

م می شودیادگیری انجا . 

 ارزشیابی از برنامه ی درسی

اثر بخشی و کار آیی برنامه ی درسی می پردازد،ارزشیابی برنامه ی  یکی از مهم ترین قلمروهی برنامه ی درسی که به کار بررسی

صورت می پذیرد به طور کلی ارزشیابی د رارتباط با برنامه ی درسی د رچهار مرحله یا وضعیت .درسی است . 

:ارزشیابی قبل از برنامه ریزی یا نیاز سنجی -1 برای سنجش محورهای اساسی برنامه ی درسی صورت می  "ارزشیابی عمدتا این

ناظر بر تعیین اهداف و مقاصد برنامه ی درسی ازمنابع مربوطه است پذیرد و . 

های مختلف برنامه ی مورد بررسی و  بخش :ارزشیابی تکوینی یا ارزشیابی د رزمان طراحی، تدوین و ساخت برنامه ی درسی-2

 .اشکالات و عدم تناسب احتمالی برنامه با محیط یادگیری و یادگیرندگان رفع می گردد



:ارزشیابی پایانی-3 بخشی برنامه و میزان شکاف بین تأثیر پیش بینی شده و با آن چه که عملا اثر اتفاق اقتاده تصمیم گیری می  "

ریزی،اصطلاحات لازم اعمال می گردد عدی برنامهشودوبر اساس آن د رسیکل های ب . 

:ارزشیابی پیگیری-4 ربرنامه های درسی مقاطع  برنامه ی درسی دریک مقطع خاص بر نحوه ی فعالیت و توانایی یادگیرنده د اثرات

13۳۱بعدی مورد بررسی قرار می گیرد(فتحی واجارگاه، ). 

 


