
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جزوه طراحی آموزشی
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 فصل اول

 تعاریف واصول

 

آید مروري  ریزي درسي و طراحي آموزشي از مفاهيم عمده در ادبيات آموزشي است. آنچه در پي مي ریزي آموزشي، برنامه برنامه

سه مفهوم و چگونگي تعامل آنها با یكدیگر استدوباره برتعاریف این  . 

هاي انساني براي اهداف و مقاصد مشخصي است و به تعبيري دیگر نقشه  ریزي، راه و روشي براي هدایت منظم فعاليت از آنجا كه برنامه

رات، شرایط و امكانات، منابع و هاست منطقا ًَ لازم است از نيازها و انتظا گيري منطقي براي فعاليت راه براي رسيدن به مقصود و جهت

ترین و    آوري كنيم و براي تحقق اهداف مورد نظر، مناسب ها اطلاعات جامع و دقيقي جمع تجهيزات و همچنين موانع و محدودیت

بيني و توصيه نمایيم مؤثرترین راهبردها را پيش . 

هاي غایي و كلي با  پردازد، موضوعات اساسي چون هدف يریزي در حيطه آموزش و پرورش م ریزي آموزشي كه طبعاًَ به برنامه برنامه

ها و موانع و همچنين راهبردهاي لازم براي رفع نيازها را دارد.  توجه به فلسفه آموزش و پرورش، نيازها، امكانات، منابع و محدودیت

ي است. از این تعریف نتيجه ریزي آموزشي، عبارت از برداشت علمي و منطقي براي حل مسائل آموزش تعریف یونسكو از برنامه

ها و انتظارات و  اي متشكل و كلي، مجموعه خواسته ریزي آموزشي، فرایندي است مستمر كه به صورت مجموعه گيریم كه برنامه مي

از داد این فرایند، شامل كليه نيازها اعم  كند. درون مسائل آموزش و پرورش یك كشور را براساس تدبيري راهبردي و عملي هدایت مي

هاي مورد نظر، امكانات لازم اعم از مالي و مادي و  مشي  ها و خط ها، اهداف و مقاصد براساس سياست نياز فردي و اجتماعي، اولویت

هاست دهنده وسایل و ابزارهاي لازم براي تحقق هدف انساني، اطلاعات و دانش كمك . 

ها، طرح، راهبردها، فنون و تجارب متفاوت و  ها در قالب برنامه و تلاش ها ها، كوشش اي از اعمال، فعاليت فرایند این كل، خود، مجموعه

ها و انتظارات مورد نظر در نظام كلي آموزش و پرورش است. بدیهي است  ها، توانایي داد این فرایند صلاحيت متنوع است و بالاخره برون

سطح بسيار كلي مجموعه نظام آموزش و پرورش كشور ریزي آموزشي، خود داراي سطوح گوناگوني است كه ممكن است از  كه برنامه

مدت، سطوح دیگري از این  مدت و یا كوتاه هاي بلندمدت و ميان تا سطح بسيار خرد مانند مدرسه را تحت پوشش خود قرار دهد. برنامه

ر این چارچوب، ممكن است به دهد. هر گونه دانش و اطلاعات، نظریه، راهكار و یا راهبردهاي مشخص د نظام را در بعد زمان نشان مي

ها  تر شدن مسائل این حيطه از نظام آموزش و پرورش كمك كند و وسيله و راهنمایي براي اصلاح، رشد و افزایش كيفي فعاليت روشن

 .در این زمينه قرار گيرد

امكانات لازم براي برآورده شدن آوردن زمينه و   ریزي در تهيه و تدوین محتواي آموزشي براي فراهم از طرف دیگر، حيطه كار برنامه

هاي هدفدار و مبتني بر نياز و متكي بر  ریزي آموزشي است. از طریق مجموعه فعاليت هاي نظام برنامه داده انتظارات آموزشي، یا برون

جامه عمل ریزي آموزشي(  آموزشي )طي فرایند برنامه  توان به نظریات و نقشه مشخص شده در برنامه هاي مناسب است كه مي روش

مدار، خود، طي یك فرایند منطقي و منظم علمي، چارچوب محتواي  مند و روش هاي هدفدار و نظام پوشاند. این مجموعه فعاليت

بندي محتوا را براي تحقق اهداف مشخص  كند و چگونگي سازمان ریزي مي هاي خرد و كلان آموزشي را طرح آموزش در سطح برنامه

هاي تحصيلي( تا سطح خرد )یعني یك ماده درسي  ها و پایه ریزي درسي در سطح كلان )یعني دوره كه برنامهكند. بدیهي است  تعيين مي

هاي درسي ویژه براي قشر خاصي از مخاطبان آموزشي، در هر دو سطح  خاص( نيز داراي چنين چارچوبي است. در این حيطه، برنامه

هاي جدیدتر و كاراتر،  ریزي درسي به ویژه نظریه هاي برنامه ر نظریهخرد و كلان ممكن است موضوعات مورد توجه باشند. مرو



دهنده محتوا، بحث  هاي درس، عوامل تشكيل هاي واقعي آموزش یعني مدارس و كلاس ها در محيط هاي اعمال نظریه راهكارها و شيوه

آموزش در هر سطح، از طریق تهيه كتابهاي درسي هاي درسي، راهنماي تهيه و تدوین و یا تأليف محتواي  تعادل روش و محتوا در برنامه

ها و به ویژه جایگاه و تأثير ارزشيابي در همان راستا،  یادگيري در تحقق اهداف، برنامه -هاي یاددهي و كمك درسي، نقش روش

  فيد و مؤثر فرهيختگان،رود براي بحث و تبادل نظر و نقد و بررسي، با پيشنهادهاي م هاي عمده و مورد نظري است كه انتظار مي زمينه

 .كارشناسان و صاحبان علم و اندیشه مورد توجه قرار گيرد

ها و گزینش یا تهيه و تدوین محتوا در هر  موضوع سوم در این ارتباط طراحي آموزشي است كه جایگاه خود را با انتخاب یا ابداع روش

)یك از شرایط خاص  ها و نيل به نتایج مثبت یادگيري مشخص  رجه تحقق هدفسطوح گوناگون برنامه( با هدف كمك به افزایش د

توان بر حصول نتایج مورد انتظار در برنامه اميدوار شد و به تحقق  كند. از آنجا كه از طریق طراحي آموزشي مناسب به بهترین وجه مي مي

هاي خرد با  هاي كلان و یا برنامه گيري برنامه مقاصد و اهداف آموزش دل بست، هرگونه دانش و اطلاعات در زمينه چگونگي شكل

هاي اجرایي و عملي قابليت اعمال دارد. بررسي درجه مفيد بودن یا كارایي الگوهاي متفاوت طراحي آموزشي و درسي،  ارائه شيوه

ه ابتكاري و نو از هاي نقد و بررسي الگوها و ارائه هرگونه نظری هاي طراحي و نيز شيوه بندي الگوها، روش مقایسه تطبيق ساختار و سازمان

 موضوعات ضروري و داراي اهميت در این زمينه است

 

 .فصل دوم

 ؟چگونه فرآیند آموزش را طراحی کنیم

 [ چيست؟ Teaching]تدریس

بيان صریح معلم درباره آنچه باید »از تدریس، همانند یادگيري، تعریفهاي مختلفي ارائه شده است. بعضي، تدریس را 

دانند كه بين معلم، دانش آموز و محتوا \همورزي متقابلي مي »ند و گروهي دیگر تدریس را مي دان« یاد گرفته شود

فراهم آوردن »عدّه ي زیادي از مربيان و متخصصان آموزش و پرورش، تدریس را « در كلاس درس جریان دارد.

موعه ي تعاریف ارائه شده ، ناميده اند. از بررسي مج«موقعيت و فرصتهایي كه یادگيري دانش آموزان را تسهيل كند

تدریس، فعاليتي تعاملي و منظم و هدفمند بين معلم و دانش آموز به منظور تسهيل »مي توان نتيجه گرفت كه 

 (. 2831)شعباني،« یادگيري است.

عوامل اصلي چنين فعاليتي عبارتند از: طراحي، اجرا و ارزشيابي. طراحي پایه و اساس اصلي این فرآیند است كه دو 

 امل دیگر یعني اجرا و ارزشيابي بر آن استوار هستند و تحقق مطلوب آنها وابسته به كيفيت طراحي آموزشي است.ع

 

 [ آموزشی چیست؟Desiginingطراحی ]

طراحي آموزشي، پيش بيني و تنظيم رویدادهاي آموزشي بر اساس اهداف، محتوا و امكانات موجود با توجه به 

آموزان است. طراحي آموزشي، خواه مربوط به یك دروه كامل یا به یك جلسه ي  ویژگيها و ساخت شناختي دانش

آموزشي باشد، از اهميت خاصي برخوردار است. توجه و دقت در تنظيم آن مي تواند موجب كارایي و اثر بخشي 

بوط تدریس شود. طراحي آموزشي ممكن است به دو صورتِ خُرد و كلان، انجام گيرد. طراحي در سطح كلان مر

به شوراي برنامه ریزي درسي و متخصصان آموزشي است؛ اما طراحي در سطح خُرد، كلاًَ بر عهده ي معلم است. در 



فرآیند طراحي خُرد، توجه باید بيشتر به حصول صلاحيتها و قابليتهاي مورد انتظار، جلب شود و با نگرشي سيستمي و 

آموزان مؤثرند، در نظر گرفت. معلم باید كل محتواي نظام مند، مجموعه ي عناصري را كه در یادگيري دانش 

ناميده مي شود، تقسيم كند و مشخص « جلسات درس یا تدریس»آموزشي را به اجزاي قابل تدریس كه معمولاًَ به نام 

سازد كه بر اساس زمان منظور شده، چند جلسه یا ساعت در طول ترم و یا سال تحصيلي تدریس خواهد داشت و در 

 ه موضوعي و با چه اهدافي دنبال خواهد شد.هر جلسه چ

 
 اجزا یك طراحی آموزشی مناسب :

 هدف هاي رفتاري ( _تعيين اهداف آموزشي ) هدف كلي  _2

 تحليل آموزشي ) تعيين فعاليتهاي آموزش دهنده یا واكنش هاي فراگير است ( _1

 گزینش  _8

 تعيين شيوه هاي انتقال مفاهيم آموزشي  _4

 ه هاي آموزشي تعيين رسان _5

 تعيين نظام ارزشيابي آموزشي  _6

 

 فایده طراحی آموزشی چیست ؟

 هدفهاي آموزشي به طور دقيق و واضح مشخص ميشود  _

 انتظارات مدرسين از دانش آموزان مشخص ميشود .  _

 فعاليتهایي كه باید به طور منظم انجام شود مشخص ميشود .  _

 ب با هدف برنامه تعيين ميشود شيوه تدریس و رسانه آموزشي متناس _

 محتواي آموزشي استاندارد ميشود ._

 0تكليف فراگير مشخص ميشود و او ميداند از او چه انتظاري ميرود  _

 روشهاي ارزشيابي برنامه مشخص ميشود .  _

 سنجش ميزان موفقيت و پيشرفت تحصيلي واقعي تر ميشود .  _

 

 0ایجاد تغییرات لازم دررفتار فراگیران است آموزش زنجیره یا فرایندی است که هدف آن

 مرحله دارد : 6این فرایند 

 تعيين اهداف آموزشي _2

 هدفهاي كلي درس هدفهاي رفتاري

 تعيين فعاليتهاي آموزشي _ 1

 گزینش محتوي درس _8

 تعيين شيوهاي آموزشي _ 4

 تعيين رسانه هاي آموزشي _ 5

 تعيين نظام ارزشيابي آموزشي -6
 

 

 ریس اجرای تد



 اجراي ارزشيابي آموزشي

 تعیین اهداف آموزشی :

  0نتایجي است كه بعد از آموزش باید عاید فراگيران شود هدف كلي : 

 0( ) غير رفتاري است ( و قابل مشاهده و اندازه گيري نيست  subgectiveافعال و عبارات استفاده شده براي بيان اهداف كلي ، ) 

 سه باید اهميت طراحي آموزشي را بفهمند ) فهميدن قابل اندازه گيري نيست (مثال : فراگيران در پایان جل

 هدفهاي ویژه رفتاري : 

عبارت است از اعمال ، حركات و آثاري هستند كه باید از فراگيران بروز كند تا معلوم شود كه موضوع مورد آموزش آموخته شده 

 0( استفاده ميشود  obgecyiveافعال و عبارات ) 0است 

 0مثال : فراگيران بتوانند محتواي درسي مناسب را بنویسند 

 0فراگيران بتوانند شيوه آموزشي مناسب را انتخاب نمایند 

 

 نحوه تدوین اهداف رفتاری :

 0الف : رفتاري را كه از فراگير انتظار داریم بدقت مشخص كنيم و به او بشناسيم 

 0ينيت یابد تعریف كنيم و فراهم سازیم و به آموزش گيرنده بشناسانيم شرایطي كه رفتارمورد نظر در آن شرایط باید ع -ب

 0معياري را كه نشانه تحقق هدف رفتاري مورد نظر مدرس است را از قبل تعيين و مشخص كنيم و به آموزش گيرنده هم بشناسانيم  -ج

 حيطه هاي سه گانه تعيين اهداف رفتاري :

 نگر و احساسات)  عاطفي حيطه –يطه تعيين شود : حيطه دانش ) داشتن مهارت هاي ذهني (هدف هاي ویژه رفتاري مي بایست در سه ح

  حركتي رواني حيطه –(  شها

 

 حیطه دانش ) داشتن مهارت های ذهنی ( : 

آموزش هاي حيطه 0شامل آن دسته از اهداف آموزشي است كه مستلزم حفظ كردن ، یاد آوري ، بازشناسي آموخته ها مي باشد 

 0تي مي تواند به پيدایش توانایي ها و مهارتهاي ذهني منتهي شود شناخ

 مرحله مي باشد :  6این حيطه شامل 

مثل : داشتن انواع 0( : رفتارهاي كه با به خاطر سپردن و یادآوري مطالب آموزشي همراه هستند  دانش )آگاهي ، معلومات ، حفظيات -2

 اطلاعات تئوریك 

در این مرحله فراگير از دانش خود ، استفاده كاري یا عملي  0دن و رضایت بخش شدن یادگيري ميشود : باعث معني دارشفهميدن -1

 0مثلا ميتواند اطلاعات زیج حياتي را تفسير كند 0مي برد 

  كردن تشریح – دادن توضيح – كردن توجه – كردن حل –افعالي كه در این مرحله ميتواند بكار برود شامل : مثال زدن 

فراگيردر شرایط خاصي مطالب قبلي را كه دانسته و فهميده بكار ميگيرد و بدون كمك  0: در سطحي پيچيده تر است برد كار -8

 مثلا ميداند در شرایط اپيدمي یك بيماري چه باید بكند ؟ 0دیگران آن را عملي ميسازد 

  كردن توليد – كردن بيني پيش –ادن د مایشن –نمونه افعالي كه در این مرحله ميتواند به كار برد شامل : محاسبه كردن 

 0: مطالب آموزشي را به اجزائ آن تقسيم نموده و به تحليل روابط بين اجزا ميپردازد  تجزیه و تحليل -4

 0به طور مثال فراگير بر مبناي آموخته هاي خود ميتواند ، آسيب پذیرترین گروه جامعه را تعيين كند 

  دادن نشان نمودار با –حله عبارت است از : اثبات كردن افعال استفاده شده در این مر

 ( : توانایي اتصال اجزا و ایجاد یك ساخت جدید  تركيب : ) خلاقيت -5

 نوشتن مقاله پژوهشي  -مثلا : توانایي صحبت كردن در مورد مطلب آموخته شده در قبل براي یك گروه 

  كردن داستانسرایي –كردن افعالي كه استفاده ميشود عبارت است از : سخنراني 



 – ها پدیده مورد در قضاوت توان معني به –: بالاترین حد یادگيري در حيطه شناختي  قضاوت یا ارزشيابي -6

ا تایيد ميكند ی رد را دیگران نظرات و ميكند نظر اظهار –شخص به اتكا مراحل قبل یادگيري خود به نقد وبررسي یك پدیده مي نشيند 

0 

  مشكل حل– فهميدن–ه فوق را ميتوان در سه عبارت خلاصه نمود : به خاطر آوردن گان 6مراحل 
 

 :  ( نگرشی–حیطه عاطفی : ) ارتباطی 

 آگاهي نسبت ، دارند یكساني دانش كه دونفر اعتقاد و احساس –نگرش عبارت است ار رفتاري كه بيان كننده احساس یا اعتقاد باشد 

  0ان ميتواند یكسان نباشد هایش

 0حيطه عاطفي از علاقه و احساس كه در اثر آموختن ایجاد ميشود حكایت مي كنند رابطه دانش ، عاطفه مثل رابط علم و ایمان است 

 سطح دارد :  5حيطه عاطفي 

 0پرسد  مي سوال – كند مي توجه فراگير مرحله این در –(  یادگيري براي آمادگي–توجه : ) علاقمندي  -2

  ميشود كاري انجام داوطلب – ميدهد پاسخ فعالانه –: علاوه بر توجه ، در بحث شركت ميكند  ن(واكنش ) پاسخ داد -1

فراتر از جزوه را مطالعه ميكند ، پيشنهاد جدید در زمينه  0: فراگير براي یادگيري و پيشرفت ارزش قائل ميشود  ارزش گذاري -8

 تدریس ميدهد

براي ارزشهاي 0لف را كه به آن اعتقاد دارد در هم ادغام ميكند و بين آنها رده بندي ميكند ( : ارزش هاي مخت تدوین : ) سازمانبندي -4

 مختلف آموخته شده سلسله مراتب قائل ميشود . 

و این ارزشها موجب 0ارزشها براي مدت طولاني در وي تثبيت ميشود  0: : عالي ترین سطح یادگيري است  دروني شدن ارزشها -5

 0د هدایت رفتار ميشو

 0فرد احساس ميكند متعهد است راهي را كه خود انتخاب كرده به دیگران منتقل كند 0در عالي ترین سطح 

 

 ( :  عملی مهارتهای)  حرکتی–حیطه روانی 

 اهداف یادگيري عبارت است از ایجاد و تكميل یك مهارت عملي خاص ) مهارت در فكرو در حركت (

 ي در زمان خاصي با ویژگيهاي مشخص انجام دهد .فراگير باید كار خاصي رابا سرعت خاص

 سطح است :  5این حيطه داراي 

 : مشاهده عمل و تقليد آن  آمادگي و تقليد -2

 : انجام عمل بدون كمك گرفتن از دیگران  اجراي مستقل -1

 : انجام صحيح عمل با دقت و ظرافت كار و سرعت مناسب سرعت و دقت عمل -8

 يختن بيش از یك مهارت و انجام هماهنگ حركات هماهنگي حركات : آم -4

 عادي شدن فعاليت : انجام عمل به صورت خودكار  -5

مثال یاد گيري رانندگي توسط فرا گير مي تواند گویا باشد . فرد در ابتدا به نحوه رانندگي نگاه كرده ، تقليد مي كند ، سپس بدون 

مهارت پيدا كرده و این كار را سریع انجام ميدهد ، د رمرحله بعد مي تواند همزمان با دخالت دیگران ماشين را به راه مي اندازد ، سپس 

رانندگي كار دیگري نظري صحبت كردن را انجام دهد و د رمرحله نهائي تمام كار هائي كه براي رانندگي لازم است به طور خود كار 

 و غير ارادي انجام ميدهد . 

 

  تعیین فعالیتهای آموزشی : -2



از تعيين اهداف ، مي بایست فعاليتهاي معلم در كلاس و در كنش ها و فعاليتهایي را كه باید دانش آموزان نشان بدهند پيش بيني و  پس

 بایست مي خاصي زمان در كه سوالاتي –و فراگير (  معلم) طرف دو حركات –در حقيقت سناریوي آموزشي نوشته ميشود  0معين شود 

 0 ميگردد طراحي شود فراگيرانجام یا معلم طرف از بایست مي مشخص زمان در هك كارهایي و شود پرسيده

 

 گزینش محتوای درسی : -3

 0اصول ، متون و مفاهيمي كه به فراگير ارائه ميشود تا به هدف هاي آموزشي برسد 

درسي را كه دقيقادر رابطه با مربي فقط قسمتهایي از مطالب  0اهداف رفتاري و فعاليتهاي آموزشي راهنماي گزینش نوع محتواست 

 0اهداف آموزشي به ویژه اهداف رفتاري است را مي بایست عرضه نماید 

 

 0يح باشد صح علمي نظر از– كند حركت پيچيده به ساده از مطالب–محتواي آموزشي مي بایست براي فراگير قابل فهم است 
 

 تعیین شیوه های انتقال محتوی آموزشی : -1

ه ماهيت مطلب آموزشي ، ویژگيهاي فراگير ، شرایط و امكانات آموزشي بستگي دارد . برخي ا ز انواع این شيوه ها انتخاب یك شيوه ب

 عبارت است از : سخنراني ، پرسش و پاسخ ، بحث گروهي ، تجربه نمایشي ، آزمایش ، گردش علمي 

 

 تعیین رسانه های آموزشی :  -2

ط بين پيام دهنده و فراگير مي شود . رسانه باعث ایجاد شرایط مناسب براي یاد گيري مي رسانه آموزش وسيله أي است كه سبب ارتبا

تلویزیون  شود . از انواع رسانه ها مي توان از كتاب ، مجله ، تصویر ، نقشه ، وسایل معاینه باليني ، تخته سياه ، قلم ، ماژیك ، فيلم ، نوار ،

 .  برد نام …

 

 ضوابط کلی گزینش یك رسانه:

 وانائي جلب توجه فراگير را داشته باشد . توانائي حفظ توجه فراگيران را تا پایان جلسه را داشته باشد . قابليت حمل و نقل و در دسترست

د ي باشبودن را داشته باشد . قابليت تجدید استفاده را داشته باشد . ) به طور مثال كتاب بيشترین قابليت استفاده مجدد را دارد . ( و اقتصاد

 . 

 تعیین نظام ارزشیابی آموزشی :  -3

اگر هدف آموزش ایجاد تغييرات مطلوب در رفتار یاد گيرندگان باشد پس هدف از ارزشيابي هم سنجش ميزان تغييرات حاصله در 

 رفتار فراگيران است . پس سنجش رفتار فراگيران ، بهترین شاخص براي تعيين كيفيت آموزش مي باشد . 

رزشيابي صحيح مي بایست اهداف ارزشيابي تعيين شده باشد . ابزار جمع آوري اطلاعات لازم پيش ببيني شده باشد . براي داشتن یك ا

 تحليل و تفسير اطلاعات و استفاده از نتایج به منظور بهبود كيفيت آموزش پيش بيني شده باشد . 

هاي كوتاه و معيني داشته باشد . و این سوالات سخت یا اهداف آموزشي مي بایست روشن و شفاف باشد . سوالات مطرح شده ، پاسخ 

 ذهني نباشد . 

 

 طرح درس: 

برنامه ریزي و سازمان دادن به مجموعه فعاليتهائي كه توسط معلم در رابطه با هدف هاي آموزشي ، محتوي درس ، شيوه هاي انتقال 

 . مفاهيم ، و ارزشيابي دانش آموزان براي یك زمان مشخص تدوین مي گردد 

 

 



 مراحل اصلی تحلیل و تنظیم طرح آموزشی

 تحليل و تنظيم اهداف آموزشي   -2

 تحليل و تعيين موقعيت آموزشي   -1  

 كمك آموزشي   تحليل و تعيين محتوا روش و وسيله-8

 تحليل و تعيين نظام ارزشيابي-4 
 

 

 گام اول : تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی

 

مطلوب یادگيرنده در یك رویداد آموزشي هستند. هدفهاي آموزشي از نظر ماهيت و  هدفهاي آموزشي، بيان كننده وضعيت

 زمان تحقق متفاوتند، و به سه گروه كلي تقسيم مي شوند.

(: در سطح كلان برنامه ریزي آموزشي مورد توجه هستند و به مجریان برنانه هاي آموزشي Aimsاهداف آرماني یا غایي) -2

 ندارد. چندان ارتباطي) مدرسين (

 هدفهاي كلي آموزشي اهدافي هستند كه در پایان یك دوره آموزشي تحقق یابند.   (Goalsاهداف كلي)-1

 (Objectiveاهداف عيني ) -8  

این اهداف، اهدافي هستند كه در فرآیند اجرا بسيار حائز اهميت هستند و مجریان برنامه هاي درسي و مدرسين باید بر اساس 

 هي كنند.این اهداف سازماند

 

 هدفهای مفید و قابل وصول باید چهار ویژگی داشته باشند:

 

 باشند ) مخاطب یادگيرنده(محور جو( دانش2

 (توصيفي از نتایج یادگيري باشند.1

 ( صریح و قابل فهم باشند.8

 ( قابل مشاهده و اندازه گيري باشند. 4

 

 مراحل نگارش هدفهای آموزشی:
 

 تعيين هدف یا هدفهاي كلي -2

 تبدیل اهداف كلي به اهداف مياني ) رئوس مطالب( -1

 تبدیل هدفهاي مياني به هدفهاي عيني و قابل مشاهده  -8

 بازنگري و تنظيم مجدد اهداف آموزشي   -4

 

 تعیین  هدف یا هدفهای کلی آموزشی

رت عبارتهاي كلي مطرح هدفهاي كلي آموزشي اهدافي هستند كه در پایان یك دوره آموزشي تحقق یابند. و معمولاًَ به صو

یاد بگيرد ، آشنا شود ، بفهمد ،  نيستند .با افعال كلي تدوین مي شوند مانند:مي شوند. این اهداف دطي دوره قابل ارشيابي  

 بداند و......



 مهارتهاي مقدما تي باليني را كسب نماید دانشجو

 روشهاي پيشگيري از بارداري را بشناسد

 دآشنا  شو با آناتومي  تنه 

  دانستن لذت بردن  و سایر افعال كلي مانند :    

 فهميدن آشنا شدن   

 درک كردن  ارزشگزاري   

 كسب كردن تصدیق كردن   

 باور كردن دوست داشتن   

 قدرداني كردن تمایل داشتن   

 فكر كردن از عهده بر آمدن   

 بشناسد                                              

 های کلی به اهداف میانی:تبدیل هدف

 

هدفهاي مياني از هدفهاي كلي سرچشمه ميگيرند، اما نسبت به آنها محدود تر و مشخص تر، و نسبت به هدفهاي عيني جامعيت 

    و شمول بيشتري دارند.

 فراورده هاي دارویي اجزاء مختلف فرمولاسيون

   آناتومي دستگاه تنفس
  

 قابل مشاهده تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای عینی و

هدفهاي آموزشي عيني به آن دسته از هدفها گفته مي شود كه نوع رفتار و قایليتهایي را كه انتظار داریم  دانش جو پس از یك 

فعاليت آموزشي به آنها برسند، مشخص مي كنند. اولين پيش نياز براي نوشتن یك هدف عيني صراحت و قابل فهم بودن آن 

 عيني باید از افعالي استفاده كرد كه نتوان بيش از یك معنا از آنها استنباط كرد.است، براي نوشتن هدفهاي 
 

 صحبت كردن  تحليل كردن                  

 فهرست كردن  پيش بيني كردن     

 انتخاب كردن  تعيين كردن     

 نوشتن  توضيح دادن     

 محاسبه كردن  مجزا كردن     

 آزمایش كردن  دناستنباط كر                 

 كشيدن  تقسيم كردن     

 

 ویژگی های هدفهای عینی خوب تعریف شده

 رفتار مورد انتظار باید صریح دقيق و قابل مشاهده باشد. -2

 موقعيتي كه رفتار باید در آن مشاهده شود)انجام گيرد( مشخص شده باشد. -1

 .سطح اجرا)درجه موقعيت ( باید دقيقاًَ مشخص باشد -8
 ت پيشتاز گليكوزیدها را نام ببرد                      عوارض و فواید ميني پيل را مقایسه كند.تركيبا



 عروق اصلي قلب را بر روي مو لاژ نشان دهد.معرفها و واكنشهاي مهم را ليست كند                        

     ید.را تعریف نما PID        خواص فيزیكي و شيميایي گليكوزیدها را شرح دهد

 

 تحلیل موقعیت آموزشیگام دوم : 
 

 وقایع و تجارب یادگيري را تعيين كنيد. -2

 .رابطه بين هدفها را مشخص كنيد -1

 .رفتار ورودي را پيش بيني كنيد -8

 ارزشيابي تشخيصي را اجرا كنيد. -4

 .اولين گام آموزشي را معين كنيد -5
 

 موزشیتحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آگام سوم : 
 

حتي اگر هدفهاي آموزشي دقيق و  –مسلم است كه اگر محتوا، روش و وسایل  متناسب یا هدفها انتخاب و تنظيم نشوند 

 فعاليتهاي آموزشي هرگز دانشجویان را به آنچه كه باي برسند، هدایت نخواهد كرد. –خوب تنظيم شده باشند 

 

 تهیه و تنظیم محتوای آموزشی :

ه باید در طراحي آموزشي مورد توجه قرار گيرد، تهيه و تنظيم محتواي آموزشي است. به طور كلي یكي از اصول مهمي ك 

 اصول و ضابطه هایي كه در تهيه و تنظيم محتواي آموزشي باید در نظر گرفته شود، عبارتند از:

 متناسب با اهداف آموزشي -2

 با مسائل روز  ارتباط  -3                ن، علاقه رغبت و توانائي دانشجوميزا -1

 انطباق با زمان آموزش -9   مفاهيم، اصول و قوانين هر علم -8

 پایه اي براي آموزش مداوم -20    ساخت علوم مختلف  -4

 یادگيري چند گانه فرصت مناسب براي فعاليتهاي -22     توالي مطالب -5

      تازگي موضوع  -6

 پروراندان مفاهيم اساسي و روشها -7

3-  

 : تدریس روش

 اد كليد یادگيري دانشجو است. از مهمترین ویژه گيهاي تدریس:روش تدریس است

 هدفدار ، نظامدار، متقابل ، پویا و پاسخگو به نيازهاي فراگيران بودن را مي توان نام برد.

 متناسب با اهداف و حيطه آموزشي مي توان از روشهاي مختلف  از جمله:آموزشي  بر اساس استراتژي

، گزارش صبحگاهي و....... تدریس  clinical Demonstrationهي ، حل مسئله،  پرسش و پاسخ ،سخنراني تعاملي ، بحث گرو 

 استفاده نمود

 

  وسائل آموزشی :

 كليه وسایل و امكاناتي كه به یادگيري بهتر و تفهيم مطالب كمك مينماید



اورهد ، پروژكتور اسلاید،  تخته، مولاژ ، ماكت ، پروژكتور : نور تاب و غير نور تاب انواع وسایل كمك آموزشي 

 ویدیو پروژكتور و..........

 
 معیارهای انتخاب وسائل آموزشی :

وسائلي كه انتخاب مي شوند باید علاوه بر ارائه انتقال مطالب و مفاهيم جدید، در صورت لزوم یژگي هاي آموزشي وسيله: و 

را نسبت به موضوع آموزش جلب كنند، و این توجه را تا امكان تكرار فراگرفته گذشته را نيز فراهم آورند و علاقه دانشجو

را به پاسخگوئي و ابراز  جوپایان فعاليتهاي آموزشي حفظ نمایند، علاوه براین كيفيت یادگيري را افزایش دهند  و دانش

 واكنش تشویق كنند.
 

 زیر خلاصه كرد. ي فني یك وسيله آموزشي را مي توان به صورتا مهمترین ویژگي ه ویژگي هاي فني وسيله:

 توانائي انتقال پيام مورد نظر -2

 قابليت حمل و نقل )قابليت جابه جا كردن( -1

 سهولت كاربرد -8

 سهولت دستكاري و تعمير -4

 قابليت رجوع) رجوع پذیري -5
 

 مهمترین عواملي كه در اجرا پذیري وسایل آموزشي تاثير مي گذارند عبارتند ازامكانات اجرائي: 

 فراگيرانتعداد  -2

 وضعيت و اندازه كلاس -1

 زمان لازم -8

 در دسترس بودن -4

 اقتصادي بودن  -5
 

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابیگام چهارم : 

 تغييرات و توانایي  مورد نظرچه به صورت هدفهاي نوشته شده و چه در ذهن معلم باشدباید دقيقاًَ تعریف شود. -2

 اوت درباره عملكرد او مورد استفاده قرار خواهد گرفت.ضه برا ي قتعيين معيار موفقيت یادگيرنده ك - 1

  سر انجام باید، باتوجه به انتظاراتي كه مدرس  از بازده دارد، نوع سوال را مشخص كنيم. -8

 و تدوین مي گردد. انواع آزمون براي اهداف شناختي  بر اساس لایه هاي حيطه شناختي و عمق یادگيري انتخاب

 (Tax1)نش آگاهي، دا - •

 (Tax2)تحليل ؛ نتيجه گيري - •

 (Tax3)قضاوت ؛ ارزشيابي  - •

 از ساده به مشكل متناسب با هدف  دریك امتحان  ازهر توكسونومي چه تعداد ي باشد؟

 براي چه كسي سوال طرح ميكنيم؟

 انواع سوالات حيطه شناختي 



 سوالات عيني :

 .، و......True Falseغلط-،   صحيحMCQچند گزینه اي  

 Essayسوالات انشایي 

 
 

 فصل دوم

 آزمونهای حیطه مهارتی

یك آزمون عملي چنان آزموني است كه دانشجو را وادار مي كند یك وظيفه حرفه اي را در شرایط واقعي یا مشابه با 

 OSCE,OSPEمانند آزمونهاي   شرایطي كه باید فعاليتهاي حرفه اي خود را در آینده درآن اجرا كند آن را انجام دهد

PMP  ،Port folio.. ، Work sample، Simulated performance  -      آزمون كتبي عملكردي 

 performance- Test   Paper and pencil  ............،                           

 

 كه با توجه به معيارهاي ذیل نوع آزمون انتخاب ميگردد:

 ميت است اندازه گيري چه جنبه هایي از مهارت حائز اه -2 •

 با تجزیه و تحليل هدفهاي تعيين شد ه تصميم گيري كنيد كه  •

 آیا كاركرد مورد نظرباید در عين وقوع به عنوان فرایند ارزشيابي شود  •

 آیا نتيجه نهایي یا فراورده مورد توجه قرار گيرد ؟  •

 فعاليت هاي آموزشي

 

، براي تحقق اهداف آموزي معين فعاليت هاي به مجموعه ي فعاليت هاي معلم و دانش آموزان در یك زمان معين

فعاليت هاي معلم  -2آموزشي گفته مي شود. بنابراین فعاليت هاي آموزشي شامل دو قسمت فعاليت مشخص مي باشد:  

 )روش تدریس(

 

ليت در بعضي از طراحي هاي آموزشي، معلمان اهداف آموزشي را به گونه اي تنظيم مي كنند كه بيشتر، نشاندهنده ي فعا

 -معلم »خود آنهاست و به انتظاراتي كه از دانش آموزان دارند، كمتر توجه مي شود. این دسته از اهداف آموزشي 

وقتي ارزشمند هستند كه فعاليتها در جهت هدایت و تقویت فعاليت هاي یادگيري دانش آموزان تنظيم شده باشد. « محور

ید نقشهاي تعریف شده اي داشته باشد. نقشهایي از قبيل: توضيحات لازم البته در اجراي فعاليت هاي آموزشي، معلم نيز با

در زمينه ي اصول و مفاهيم، جهت دادن فعاليت هاي یادگيري دانش آموزان، نظارت بر عملكرد دانش آموزان و 

صورت  راهنمایي آنها، دادن بازخورد به منظور تقویت و اصلاح فعاليت هاي آموزشي دانش آموزان و غيره. در هر

معلمان هميشه باید دانش آموزان را در طول فعاليت هاي یادگيري و دستيابي به نتایج مطلوب بر اساس اهداف آموزشي 

راهنمایي كنند. براي دانش آموزان دانستن این نكته كه از آغاز یك فعاليت آموزشي، معلمانشان دقيقاًَ چه نقشي دارند و 

 ایي داشته باشند، بسيار مفيد خواهد بود.  چقدر مي توانند از آنها انتظار راهنم

 

 [Learning Experiencesفعاليت هاي دانش آموزان )تجارب یادگيري(]  -1

 



براي بسياري از دانش آموزان دانستن دقيق اهداف، در یك فعاليت آموزشي براي دستيابي به نتایج یادگيري مورد انتظار، 

فصل ده كتاب علوم اجتماعي را به »بعضي از دانش آموزان گفته مي شود كه ممكن است كافي نباشد؛ مثلاًَ، وقتي كه به 

مطالعه كنيد؛ ممكن است ندانند براي دستيابي به نتایج « منظور دستيابي به علل اصلي جنگ هشت سال دفاع مقدس

شي آماده مي یادگيري چنين هدفي، چگونه مطالعه كنند. در نتيجه وقتي كه دانش آموزان را براي یك فعاليت آموز

كنيم، بسيار مفيد خواهد بود كه به آنها بگویيم، چه چيز را نياز دارند و چه نوع فعاليتي را باید انجام دهند تا به نتایج 

 یادگيري مورد انتظار برسند.

د؛ هدفهاي آموزشي خوب تنظيم شده، نتایج یادگيري را توضيح مي دهند. تعيين نتایج یادگيري اگرچه بسيار مفيد هستن

اما به تنهایي كافي نيستند. وقتي كه نتایج یادگيري معين شدند، باید فعاليت هایي را كه براي دستيابي به چنين نتایجي مفيد 

هستند، مشخص كرد. بنابراین به مجموعه فعاليت هایي كه دانش آموزان براي دستيابي به نتایج یادگيري انجام مي دهند، 

سته از فعاليتها شامل فعاليت هاي معلمان در فرآیند آموزش نمي شوند. به فعاليت هاي تجارب یادگيري مي گویند. این د

 (.7، ص 1997، [Brown and Harcleroadمعلمان، روش تدریس گفته مي شود )براو و هاركلرود]

د دانش آموزان تجارب یادگيري یا فعاليت هاي دانش آموزان، باید متناسب با اهداف آموزشي و متنوع باشند. معلمان نبای

خود را محدود به چند فعاليت یادگيري نمایند. یعني آنها مي توانند از ميان تعداد تقریباًَ نامحدودي از تجربه هاي 

یادگيري، آن دسته از فعاليتها را كه بيشترین احتمال دستيابي به اهداف را ميسر مي سازند انتخاب كنند؛ مثلاًَ آنها مي 

هداف یا نتایج یادگيري از دانش آموزان خود بخواهند كه درباره موضوعي گزارشي تهيه كنند و توانند براي دستيابي به ا

با یكدیگر به بحث و مناظره بپردازند. براي همكلاسي هاي خود سخنراني كنند، چيزي را بسازند، كاري را انجام دهند، 

ایش و تئاتر اجرا كنند و بازیهایي را كه اطلاعاتي را جمع آوري كنند و به شكل یك كل معنادار، ارائه دهند. نم

جایگزین زندگي واقعي هستند انجام دهند. چيزي را به طور ذهني مجسم كرده و آن را بسازند. از روي تصاویري كه 

ر خود گرفته اند و یا در اختيار آنان قرار داده شده، داستاني بنویسند و یا تصاویر و موقعيتهایي را مورد تعبير و تفسير قرا

 دهند. درباره چيزي یا اندیشه اي تحليل و قضاوت كنند.  

 

رابطه ي بين اهداف آموزشي پس از اینكه اهداف و فعاليت هاي آموزشي مشخص شدند، ممكن است این سؤال  -ب 

تيجه ي مطرح شود كه هدفها به چه ترتيب باید تحقق یابند؟ یا فعاليت هاي یادگيري به چه ترتيبي باید انجام پذیرند تا ن

 بهتري به دست آید؟ معمولاًَ هدفهاي آموزشي به سه صورت با یكدیگر ارتباط دارند:

ارتباط هدفها با هم به گونه اي است كه قبل از تحقق هدف پایين تر، رسيدن به هدف بالاتر امكان ندارد. به عبارت  -2

مربوط به هدف قبلي فرا گرفته نشده است، نباید  بهتر، هدفهاي پایين تر، پيش نياز هدفهاي بالاترند و تا زماني كه مطلب

 مي گویند.« ارتباط تسلسلي یا ارتباط متوالي»مطلب مربوط به هدف بعدي را آموزش داد. ارتباط چنين اهدافي را با هم 

ي اهداف و فعاليت هاي آموزشي ممكن است نسبت به هم تقّدم رتبي نداشته باشند و در عرض هم قابل اجرا و دستياب -1

ارتباطِ »باشند؛ یعني آموزش مطالب مربوط به هر هدف، قبل یا بعد از هدفهاي دیگر امكان پذیر باشد. این نوع ارتباط را 

 مي گویند.« هم تراز یا ارتباط موازي

در بيشتر مواقع، هدفهاي آموزشي حالت تركيبي دارند؛ یعني اجزاي هدف آموزشي نهایي را ممكن است یك سلسله  -8

تشكيل داده باشند. در این صورت، هدفها طوري باید تنظيم شوند كه توصيه هاي « هدفهاي هم تراز»و « تسلسلي هدفهاي»

 در آن رعایت شوند، تا دانش آموزان به نتيجه گيري مطلوب برسند.   1و  2بندهاي 

 



ند كه دانش آموزان باید قبل [ رفتار ورودي، توانایيها و قابليتهایي هستentering behaviorتعيين رفتار ورودي ] -ج 

از شروع یك فعاليت آموزشي جدید داشته باشند، تا مفاهيم جدید را بفهمند و بتوانند با موقعيت به هدفهاي جدید دست 

یابند. به رفتار ورودي، دانش و مهارتهاي پيش نياز نيز گفته مي شود. اگر معملي از رفتار ورودي دانش آموزان خود 

است فعاليت هاي آموزشي دانش آموزان را بدون توجه به توانایيها و قابليتهاي دانش آموزان انتخاب  مطلع نباشد، ممكن

 diagnosticارزشيابي تشخيصي ] -كند. در این صورت، دانش آموزان نسبت به انجام فعاليتها بي تفاوت مي شوند.  د 

evaluation   مربوط به آن براساس رفتار ورودي طراحي مي [ ارزشيابي تشخيصي، نوعي ارزشيابي است كه سؤالهاي

 شود و قبل از تدریس، باید اجرا گردد.

از طریق ارزشيابي تشخيصي مي توان معلومات و توانایيها و مهارتهاي لازم دانش آموزان را براي ورود به مطالب جدید، 

انش آموزان است. وسيله اي است تشخيص داد. ارزشيابي تشخيصي علاوه بر اینكه معياري براي سنجش رفتار ورودي د

 كه به كمك آن مي توان نقطه ي آغاز فعاليت هاي آموزشي را به دقت مشخص كرد.

اگر فعاليت هاي آموزشي به گونه اي طراحي شوند كه تكرار رفتار ورودي دانش آموزان باشد، نه تنها دانش آموزان 

اني كه باید براي پرورش قابليتهاي جدید صرف شود به نسبت به فعاليت هاي آموزشي بي تفاوت خواهند شد، بلكه زم

هدر خواهد رفت و یا اگر آغاز درس بدون سنجش و تشخيص رفتار ورودي انجام شود، ممكن است فعاليتها به دليل 

نداشتن رفتار ورودي غير قابل فهم و مشكل باشد. در این صورت، معلم حتماًَ باید قبل از شروع درس جدید به ترميم 

ر ورودي بپردازد. مخصوصاًَ در صورت وجود ارتباط تسلسلي و متوالي بين هدفها، ترميم رفتار ورودي یا پيش نياز رفتا

یادگيري سازماندهي دانش آموزان و گروه بندي آنها در فعاليت هاي  -تعيين گروههاي یاددهي  -الزامي خواهد بود.  ه 

ر معلمان، مجموعه فعاليت هاي آموزشي را در گروههاي یكسان آموزشي از اهميت خاصي برخوردار است. متأسفانه اكث

به اجرا در مي آورند، در حالي كه هميشه دستيابي به اهداف آموزشي مختلف از طریق گروههاي یكسان ميسر نمي باشد. 

اگر یادگيري ماهيت اهداف و فعاليت هاي آموزشي است؛ مثلاًَ  -یكي از عوامل مؤثر در انتخاب گروههاي یاددهي 

حركتي) مهارتهاي عملي( باشند، حتماًَ دانش آموزان براي اجراي  -اهداف و فعاليت هاي آموزشي در حيطه رواني 

فعاليت هاي آموزشي باید به گروههاي كوچك تقسيم شوند، تا تحقق هدفها امكان پذیر گردد. معمولاًَ مناسبترین گروه 

نفر( و براي  10تا  5راي هدفهاي عاطفي، گروه كوچك یا متوسط )نفر(، ب 40تا  80براي هدفهاي نشناختي گروه بزرگ )

 (.2977حركتي گروه كوچك یا حتي آموزش تك نفري مي باشد ) براون و همكاران،  -هدفهاي رواني 

؛ زیرا در فرآیند طراحي كليه عوامل تأثيرگذار «بهترین»است نه « مناسبترین»البته باید توجه داشت كه در اینجا صحبت از 

گروه براي « بهترین»مانند تعداد نيروي انساني، هزینه، فضاي آموزشي و غيره باید در نظر گرفته شوند. مسلم است كه 

آموزش و دستيابي به هدفهاي آموزشي در هر كدام از حيطه هاي سه گانه گروه كوچك و تك نفري است؛ زیرا 

ي آموزشي و دریافت بازخورد، امكان شناخت بهتر دانش برقراري ارتباط نزدیك و چهره به چهره، نظارت بر فعاليت ها

آموز و در نتيجه آموزش بهتر را فراهم خواهد ساخت. اما چنين گروههایي از نظر اقتصادي و متغيرهاي دیگر با توجه به 

 ميزان و كيفيت یادگيري مقرون به صرفه نخواهند بود.  

 

وزشي مرحله ي سوم از طراحي آموزشي، تحليل محتوا، روش و و مرحله سوم : تحليل و تعيين محتوا، روش و وسایل آم

حتي اگر هدفهاي  -سایل آموزشي است. اگر محتوا، روش و وسایل متناسب با هدفهاي آموزشي انتخاب و تنظيم نشوند 

دایت فعاليت هاي آموزشي هرگز دانش آموزان را به آنچه كه باید برسند، ه -آموزشي، دقيق و خوب تنظيم شده باشند 

 نخواهد كرد.



پس از تعيين اهداف و تحليل موقعيت آموزشي معلم باید به تحليل و انتخاب و تنظيم محتوا بپردازد. البته محتوایي باید 

انتخاب شود كه كاملاًَ متناسب با اهداف و قابل تدریس در زمان تعيين شده باشد. به عبارت دیگر تحليل محتوا و هدفهاي 

اساس رفتار مورد انتظار دانش آموزان تعيين شوند. به كارگيري محتوا در فعاليت هاي آموزشي آموزشي هر دو باید بر

 باید موجب تحقق اهداف مورد نظر گردد.

سازماندهي و تنظيم محتوا در فرآیند اجرا بسيار حائز اهميت است. در صورت امكان، مطالب آسان باید قبل از مطالب 

 يم نظري باید قبل از فعاليت هاي عملي ارائه شوند.پيچيده و مشكل ارائه گردد. مفاه

محتوا باید با توانایي دانش آموزان انطباق داشته باشد و بر اجزاي اصلي آموزش تأكيد كند و اطلاعات را به طور مؤثر و 

نشوند، قابل درک، ارائه نماید. محتواي درسي مناسب یا ابزار اوليه تدریس هستند. اگر خوب انتخاب یا سازماندهي 

ممكن است فعاليت هاي آموزشي و در نتيجه رسيدن به اهداف آموزشي را دچار اختلاف نمایند معلمان باید توجه كنند 

 كه هرگز نباید محتوا را جایگزین اهداف آموزشي كنند.

حتي در  فعاليت هاي آموزشي نيز هرگز نباید منحصر به محتواي كتاب درسي شود. فعاليت هاي یادگيري باید متنوع و

صورت لزوم فراتر از مطالب مطرح شده در كتاب درسي باشد. فعاليتها مي توانند شامل مطالعه ي آزاد، مطالعه كتب 

غيردرسي مرتبط با موضوع درس، تهيه گزارش، و خلاصه هاي مطالب آموزشي و نتایج تحقيقات و سفرهاي علمي و 

 عملياتي كاملاًَ ابتكاري و نو باشند.

زشي، تمرینهایي هستند كه بر اساس آن دانش آموزان مي توانند مهارت و دانش خود را در خلق و توليد پروژه هاي آمو

یك موضوع علمي نشان دهند. سؤالهاي زیر حداقل ضوابطي هستند كه هر معلمي مي تواند در هنگام انتخاب محتوا آنها 

 را معيار قرار دهد.

 انتظار داریم، در دانش آموزان مي پروراند؟آیا به كارگيري محتوا رفتارهایي را كه  - 2

 آیا محتوا بر اساس توانایيهاي ذهني و علمي دانش آموزان تهيه شده است؟ -1

 آیا محتوا از توالي لازم برخوردار است؟ -8

 آیا محتوا با اصول و مفاهيم علمي آن رشته همسویي دارد؟ -4

 انطباق دارد؟آیا محتوا با مدت زمان تشخيص یافته براي تدریس  -5

اگر پاسخ همه ي سؤالهاي فوق منفي باشد، معلم نمي تواند از آن محتوا در فعاليت هاي آموزشي استفاده كند؛ اما اگر 

 پاسخ تعدادي از سؤالها منفي باشد، باید تغييرات لازم را در تنظيم و ترميم محتوا به عمل آورد.

انتخاب روش تدریس در فرآیند طراحي، یكي از عناصر و عوامل دومين اقدام در گام سوم، انتخاب روش تدریس است. 

اصلي طراحي به شمار مي رود؛ زیرا تعيين كننده نوع وظایف معلم و زمينه ساز فعاليت هاي دانش آموزان در كلاس 

هي درس مي باشد. روش تدریس، تنها به سخنراني معلم اطلاق نمي شود بلكه شامل فعاليت هاي متعددي چون، سازماند

فعاليت هاي آموزشي یك گروه كوچك یا بزرگ دانش آموزان، به كارگيري فيلم یا ریز رایانه ها، تدارک حلقه هاي 

 یادگيري، راهنمایي و هدایت گروههاي یادگيري همياري، نظارت و رهبري آموزش انفرادي و غيره مي باشد.

تجویزي و تعاملي، راهبردها و شيوه هاي تدریس  تدریس، یك فعاليت خنثي نيست؛ بلكه فعاليتي است هدفدار، عمدي،

 ابتدا باید به صورت معقول و منطقي تحليل شوند.

معلمان با تجربه حداقل چهار معيار: اهداف آموزشي، سبكهاي یادگيري دانش آموزان، محتواي آموزشي و امكانات 

ید بدون تحليل موقعيت اقدام به تعيين روش موجود را در انتخاب روش تدریس مورد توجه قرار مي دهند. به هيچ وجه نبا

 آموزش نمود.



سومين اقدام در گام سوم طراحي، تحليل و انتخاب وسایل آموزشي است. اگرچه مفهوم وسایل آموزشي و ضرورت 

استفاده از آن در ادبيات آموزشي جامعه ي ما جایي براي خود باز كرده است و همواره از آن صحبت مي شود؛ اما مفهوم 

كاربرد صحيح آن براي اكثر معلمان و مسؤولان نظام آموزشي به درستي معلوم نشده است. بي تردید آشنایي با مفهوم  و

مفهوم »صحيح و منطقي هر فن یا علم و هنري، پایه درک مباحث و مسائل متعدد آن به شمار مي رود. بنابراین اگر 

یادگيري نشناسيم، هرگز نخواهيم  -روند فعاليت هاي یاددهي  [ و جایگاه آن را در  Instructional« ]وسایل آموزشي

توانست به صورت علمي و تجربي از آنچه این امكانات، به ما عرضه مي دارند در محل مشكلات آموزشي خود استفاده 

 كنيم.

ایط، یادگيري وسایل آموزشي به مجموعه امكاناتي اطلاق مي شوند كه مي توانند شرایطي را فراهم سازند تا در آن شر

سریعتر، بهتر و پایدارتر صورت گيرد. معلم كارآمد باید انواع و اقسام رسانه ها و وسایل آموزشي را براي انتقال پيامهاي 

آموزشي و تسهيل یادگيري بشناسد و درست به كار گيرد. تدریس منظم و مؤثر كاملاًَ متكي بر رسانه ها و وسایل 

ید گفت: حتي معلم، كتاب درسي و محيط مدرسه و سایر امكانات نيز جزو وسایل آموزشي است. با چنين رویكردي با

 آموزشي محسوب مي شوند.

اما در فرآیند طراحي آموزشي منظور از وسایل آموزشي، مجموعه ي وسایل گرافيكي، عكس و یا وسایل الكتریكي یا 

مي روند، اطلاق مي گردد. لازم است معلم مزایا،  مكانيكي كه براي دریافت اطلاعات، اعم از دیداري یا شنيداري به كار

معایب و محدودیتهاي هریك از وسایل را براي آموزش درس خود بداند. استفاده از وسایل آموزشي، صرفاًَ براي استفاده 

از آنها و بدون توجه به ماهيت آنها و بدون هيچ قصد و هدفي، همواره مورد تردید است. وسایل انتخاب شده باید 

ناسب با محتوا، موقعيت آموزشي، روش تدریس و اهداف آموزشي باشد. به كارگيري وسيله نامناسب یا استفاده از مت

وسيله در زمان و موقعيت نامناسب فقط باعث هدر رفتن وقت و كوشش معلم و دانش آموزان مي شود. باید به وسایل 

 ل مي كنند و سبب یادگيري مي شوند، نگاه كنيم.آموزشي تنها از منظر وسيله اي كه آموزش و یادگيري را تسهي

تهيه و انتخاب وسایل آموزشي خواه به وسيله ي معلم صورت گيرد و یا دانش آموزان، نياز به دقت نظر دارد، یك وسيله 

 ي خوب نه تنها سبب رسانيدن پيام به بهترین وجه مي شود؛ بلكه علاقه، توجه و انگيزه ي دانش آموزان را نيز كاملاًَ

تقویت مي كند. معلمان باید بدانند كه هيچ وسيله ي خاصي را نمي توان به عنوان بهترین وسيله براي تمام اهداف 

آموزشي به كار گرفت. هدفهاي رفتاري بهترین راهنما و معيار براي انتخاب و به كارگيري وسایل آموزشي هستند. علاوه 

 عمل مؤثرند كه مهمترین آنها عبارتند از: بر هدفهاي آموزشي، معيار و ضوابط دیگري نيز در

 متناسب بودن : -1

 وسيله ي انتخاب شده باید متناسب با موضوع آموزش و اهداف رفتاري تعيين شده باشد.

 کیفیت فنی : -2

خصوصيات فيزیكي هریك از وسایل آموزشي كه براي درس خاصي انتخاب شده اند، باید به نحوي باشد كه در 

مؤثر باشد. مثلاًَ یك تلق شفاف بر روي اورهد مي تواند براي آموزش درس خاصي وسيله ي مناسبي تدریس، كاملاًَ 

باشد؛ اما اگر نوشته ها یا تصاویر آن خيلي ریز و درهم باشد و روي آنها خط افتاده و یا اشتباهي وجود داشته باشد، 

 ت.استفاده ي از آن اثر منفي بر روي یادگيري دانش آموزان خواهد گذاش

 قابلیت دسترسی : -3



گاهي وسيله اي براي تدریس یك هدف و محتواي خاص بسيار مناسب است؛ اما نمي توان آن را به راحتي به دست 

آورد و یا امكان استفاده ي مكرر از آن در مواقع دلخواه ميسر نيست. چنين وسيله اي امكان مناسبي براي آموزش نخواهد 

 از آن استفاده كرد و یا در موقع لزوم امكان كاربرد آن نباشد، فایده اي ندارد.بود، زیرا وسيله اي كه نتوان 

 سادگی : -4

گاهي با استفاده از رسانه اي پيچيده، مطالبي كه از درک و فهم دانش آموزان فراتر است به آنها عرضه مي شود. البته این 

اد انگيزه كند؛ اما اطلاعات پيچيده ي آن ممكن دسته از وسایل ممكن است به علت جالب بودن در دانش آموزان ایج

است سبب ابهام در درک و فهم موضوع اصلي كه باید آموخته شود، نيز بگردد. مثلاًَ بسياري از فيلمهاي آموزشي هيچ 

هدف خاصي را دنبال نمي كنند، چون موضوع و هدف مشخصي ندارند، اهداف آموزشي را تحت تأثير قرار مي دهند و 

 ن به هدف اصلي مي شوند.مانع رسيد

معمولاًَ فيلمهاي كوتاه در مورد بخشهاي خاصي از موضوع درس، مؤثرتر از سایز فيلمهاي آموزشي هستند؛ زیرا معطوف 

به هدف یا محتواي مورد بحث خاصي هستند. معلم كارآمد هرگز براي استفاده ي صرف از یك وسيله رسيدن به اهداف 

 .آموزشي رادچار اختلال نمي كند

 انعطاف پذیری : -5

از عوامل مهم دیگر در استفاده ي مؤثر از وسایل آموزشي، انعطاف پذیري آن است. توان معلم براي كنترل و به 

كارگيري وسيله اي كه با نياز او متناسب باشد، اهميت بسيار دارد. یك وسيله ي آموزشي خوب را باید بتوان در زمانها و 

 ده قرار داد.موقعيتهاي مختلف مورد استفا

 سطح فرهنگی : -6

وسایل آموزشي با توجه به واژگان به كار رفته در آن، سطح محتوایي، دیدگاههاي مختلف و هدف آن تعيين مي شود. به 

همين دليل ضروري است كه معلم، مناسبت هر وسيله را با توجه به سطح فرهنگي متناسب با گروهي كه مي خواهد وسيله 

ر برد، بسنجد و انتخاب كند. ممكن است وسيله اي براي یك گروه در سطح خيلي بالا و براي گروهي را براي آنها به كا

دیگر در سطح بسيار نازلي باشد. در چنين مواردي به دليل عدم تناسب وسيله آموزشي با سطح دانش و توانایي دانش 

 آموز، موجب خستگي و عدم علاقه او به موضوع مي شود.

 : هزینه -7

بطه با وسایل، معلم باید هم به قيمت ابزار و هم به ارزش زماني كه صرف تهيه یا به كارگيري آن وسيله ي خاص در در را

رابطه با تدریس مي شود، توجه كند. در هر صورت معيارهایي كه براي به كار گرفتن وسيله مناسب انتخاب مي شوند به 

بستگي دارد. دستور خاصي وجود ندارد كه از قبل بتواند تأثيري را مفروضاتي كه براي به كارگيري آنها در ذهن داریم، 

كه یك وسيله ي معين بر روي دانش آموزان خاص مي گذارد به مدرسه یا معلم نشان دهد. انتخاب نوع محتوا، روش و 

 .وسيله در فرآیند همواره تجویزي است و هيچگونه دستورالعمل تحكمي را نمي توان در این مورد صادر كرد

 

مرحله چهارم : تحليل و تعيين نظام ارزشيابي لازم است دانش آموزان از ابتدا معيارها و امكاناتي را كه به وسيله ي معلم 

در فرآیند ارزشيابي و نمره دادن به كار گرفته مي شود، بدانند خيلي از ترسهایي كه دانش آموزان در فرآیند ارزشيابي 

معيارها و نحوه ي ارزشيابي معلمان است. معيارها باید در اولين فرصت مناسب به طور دارند به علت عدم آگاهي آنها از 

واضح و روشن در اختيار دانش آموزان گذاشته شود. تاریخ ارزشيابي نيز از ابتداي آموزش باید مشخص گردد تا به 

 دانش آموزان امكان داده شود كه خود را براي ارزشيابي آماده كنند.



تناسب با اهداف و فعاليت هاي آموزشي باشد. براي طرح سؤالهاي خوب و مناسب و استفاده ي مؤثر و بجا سؤالها باید م

از آنها، معلم نمي تواند فقط بر روي كلمات و جملاتي كه همان لحظه در كلاس به ذهنش مي رسد، تكيه كند. البته بيان 

ظات خاص هيچ سؤالي طرح نشود و یا سؤالي كه در طرح چنين مسأله اي به این معنا نيست كه با توجه به شرایط و لح

درس یادداشت شده باید تنها سؤال مطرح شده در كلاس درس باشد، بلكه منظور این است كه معلم قبل از اجراي 

فعاليت هاي آموزشي، با توجه به اهداف تعيين شده، نحوه ي ارزشيابي و چگونگي سنجش تحقق هدفهاي آموزشي را 

 ين نماید.تحليل و تعي

 سؤالهای ارزشیابی باید دارای ویژگیهای زیر باشند :

 واضح و روشن باشند. -الف

 از واژگان معمول استفاده شود. -ب

 محركي براي اندیشيدن و یادگيري باشد. -ج

برای به حداکثر رساندن اثربخشی ارزشیابی، معلم باید سؤالها را به دقت و با توجه به مقاصد زیر طرح 

 نماید:

 . علاقه دانش آموزان را نسبت به درس برانگيزد.2

 . بين دانش آموزان و معلم ارتباط برقرار كند.1

 . توجه دانش آموزان را به نكات اصلي و مفاهيم مهمي كه باید به خاطر سپرده شوند، جلب كند.8

ورد لزوم را به كار گيرند . سبب شود كه دانش آموزان ضمن تجزیه و تحليل مسائل براي پاسخگویي، اصول و قواعد م4

 و كاربرد مفاهيم را بياموزند.

. در دانش آموزان احساس اعتماد به نفس و موفقيت را برانگيزد تا با انگيزه ي بيشتر به مطالعات و فعاليت هاي یادگيري 5

 بپردازند.

 . قابليت سازماندهي افكار و سخن گفتن مؤثر را به دست آورند.6

 ار كنند كه فكر نمایند نه آن كه الگوي تفكر معلم یا نویسندگان كتاب را دنبال كنند.. دانش آموزان را واد7

 . به واسطه فعاليتها و مسؤوليتهاي گروهي در كلاس درس فضاي همكاري ایجاد كنند.3

 . آزاد اندیشي در یادگيري را تقویت كند.9

 به كارگيري روشهاي بهتر ارا ئه دهد.. اثر بخشي تدرس را ارزیابي كند و پيشنهادهاي ارزشمندي براي 20

 . نكات ضعف و قوت دانش آموزان را در فرآیند رسيدن به اهداف آموزشي نشان دهد.22

 . دانش آموزان را به فعاليت مستمر، وادار نماید.21

معلم باید با توجه به تأثير مثبتي كه ارزشيابي بر روي یادگيري دانش آموزان در سطوح مختلف حيطه ي شناختي دارد، 

فنون و روشهایي را به كارگيرد كه بتواند سؤالهاي اثربخش و مناسبي طرح كند. براي طرح سؤالهاي مؤثر به ویژه در 

 ارزشيابي هاي شفاهي باید به نكات زیر توجه شود:  

 

 است؟ شده طرح سؤال هدفي چه براي –2  

 

باید بدانند كه سؤال كردن بخشي از فرآیند تدریس است و به سؤالها باید متناسب با توان علمي دانش آموزان باشد. آنها 

دلایل مختلف؛ مثل روشن شدن موضوع، تشخيص، تأكيد، تحقيق و یا ارزشيابي یك مطلب ممكن است سؤال شود.   



 تناسبي شود، مي سؤال او از كه فردي و سؤال ميان كه شود كوشش باید است؟ شده طرح سؤال كساني چه براي –1

 دانش پاسخ. باشد آگاه آموزان دانش اطلاعات و دانش توانایيها، از معلم است لازم سؤال طرح براي. باشد شتهدا وجود

دقت ارزشيابي شود. پاسخ دهنده و كليه دانش آموزان كلاس باید از درستي یا نادرستي پاسخا آگاه  به باید آموزان

ر فرآیند تدریس یكسان توجه كند؛ زیرا هر دو پاسخ باشند. معلم باید به پاسخهاي صحيح و غلط دانش آموزان د

 محصول اندیشه ي آنها است، اما باید به دلایل مستند و روشن پاسخهاي غلط را اصلاح كند

 

 سؤال مطلب مورد در تا داد فرصت آموزان دانش به باید است؟ شده گرفته نظر در پاسخگویي براي لازم فرصت آیا –8  

 خود ذهني محفوظات صرفاًَ بلافاصله نباید آنها. دهند پاسخ سپس و نمایند تنظيم دقت به را دخو پاسخ و كنند فكر شده

ه كه تقویت كلامي مؤثر است، تقویتهاي غيركلامي نيز بسيار اهميت دارند. منظور از انداز همان به. بریزند بيرون را

است كه بدان وسيله معلم نظر خود را به تقویت كلامي، پيامهاي رفتاري؛ مانند نگاه كردن و حركات صورت و بدن 

دانش آموزان اعلام مي كند. حركات معلم در مقابل پاسخ دانش آموزان بدون اظهار هيچ كلامي به خوبي مي تواند 

 درستي یا نادرستي پاسخ، رضایت یا عدم رضایت معلم را نشان دهد.

نش آموزان را شناخت و بر اساس این نكات، با ارزیابي پاسخهاي دانش آموزان مي توان نكات ضعف یادگيري دا

 فعاليت هاي تكميلي خارج از كلاس به آنها ارائه داد.

 

 مدل های طراحی

آورند. یك مدل، عناصر اساسي فرایند  مند فراهم مي مدل هاي طراحي آموزشي چهارچوبي براي ایجاد آموزشِ نظام

 ممكن كه متفاوتي هاي زمينه  ن اهداف كلي و جزئي، وطراحي آموزشي را از جمله: تحليل مخاطب مورد نظر و تعيي

هاي راهبردهاي آموزشي  آميزد. مدل هاي طراحي آموزشي، چگونگي تركيب مؤلفه را باهم در مي رود بكار آن در است

(. 2995كند)براكستون، برونيكو، و لومز،  را كه باید براي ایجاد یك دوره آموزشي باهم ادغام شوند مشخص مي

اي كه در آن بكار مي رود وابسته است؛ مدل هاي طراحي آموزشي موقعيتي هستند  ي یك مدل به شدت به زمينهاثربخش

اي به كاربرد كه بدان منظور  بنابراین باید توجه شود كه هر مدل آموزشي را باید در زمينه .شمول نيستند و جامع و جهان

  .ایجاد گردیده است

هایي براي دستيابي به اهداف یادگيري تمركز دارند(هستند تا توصيفي. به  روش نظریات آموزشي بيشتر تجویزي )بر

هایي را كه باید در یك  ها روش (. آن1004هاي خاصي هستند)موریسون، رُز و كمپ،  ها وابسته به موقعيت علاوه، آن

ریات طراحي آموزشي همچنين نظ .(1999كنند)رایگلوث،  موقعيت خاص به كار برود یا به كار نرود را تعيين مي

آورد؛ به  هاي آموزشي از طریق تركيب مقتضي از عناصر متناسب آموزشي فراهم مي هایي را براي ایجاد دوره توصيه

كنند كه  آورند؛ و به علاوه مشخص مي هایي را براي طراحي فراهم مي عبارت دیگر، نظریات طراحي آموزشي توصيه

كنند كه مدل ها به ما كمك  ( ادعا مي1001چگونه باشد. گوستافون و برنچ ) محصول نهایي فرایند طراحي آموزشي باید

ها  دهند. به گفته آن كنند تا واقعيت را به صورت مفهومي بازنمایي كنيم؛ و این كه مدل ها نحوه انجام كار را شرح مي مي

   :باشند مدل هاي طراحي آموزشي حد اقل چهار مؤلفه زیر را دارا مي

 

 تحليلتجزیه و  .1

 طراحي .2



 توسعه .3

 ارزشيابي .4

 

 :اند ( چهار هدف زیر را براي مدل هاي طراحي آموزشي بيان گرده2993سيلز و گلاسكو) 

 

 كند تا در مورد این فرایند به توافق برسند؛  كمك به تجسم فرایند سيستمي، كه به طراحان كمك مي .1

 راحي آموزشي به كار مي رود؛ به عنوان ابزاري براي مدیریت فرایند و پروژه ط .2

 آورد؛ و  ها را فراهم مي تواند قابليت اجرا پيدا كند، آزمون نظریه ها در مدلي كاربردي كه مي از طریق ادغام نظریه .3

  .كند تواند به عنوان معيارهاي یك عمل خوب به كار روند را باهم تركيب مي وظایفي را كه مي .4

 

هاي طراحي آموزشي  اي بر شيوه ، تنوعي از رویدادها به وجود آمد كه تأثير عمده2930دهه  با ظهور ریز كامپيوتر ها در

هاي تعاملي كامپيوترها در  گذاشت. نياز به مدل هاي جدید طراحي آموزشي براي همساز شدن با ظرفيت و فعاليت

دیده شده، ميزان  تدارک ئياتجز مقدار اهدافشان، حسب بر ها مدل در  اي اولویت قرار گرفت، و تغييرات گسترده

رفت و كميت، كيفيت و ارتباط ابزارهاي عملياتي همراه، پدیدار شد؛ این روند هنوز  ها به كار مي خطي بودني كه در آن

  .(1001در حال رشد است)گوستافون و برنچ، 

الگوهایي كه دیدگاه هاي اخير با ظهور رویكرد سازنده گرایي، توجه محققان از رویكرد سيستمي به سمت  در سال

شان این است كه  متفاوت تري را نسبت به طراحي و یادگيري دارند، جلب شده است. طراحان آموزشي هدف اصلي

  .آموزان را جهت رسيدن به یادگيري مورد انتظار حمایت كند هاي یادگيري اي را به وجود آورند كه دانش محيط

 

 مند آموزشی  طراحی نظام

، توسعه (ISD)مند آموزش ، طراحي نظام(ID) آموزشي معمولاًَ اصطلاحات طراحي آموزشي در ادبيات طراحي  

؛ 2938؛ رایگلوث، 1001و برنچ،  گوستافون)روند مي كار به هم جاي به  ، و حتي تكنولوژي آموزشي(ID) آموزشي

؛ سيلز و 2996وریسون و رُز، ؛ كمپ، م2992(. اما هنوز برخي از نویسندگان)مثل، السي و تروليپ، 2994سيلز و ریچي، 

مند آموزشي اندكي ( بين مدل هاي طراحي آموزشي و مدل هاي طراحي نظام1005؛ اسميت و راگان، 1998گلوسكو، 

تر از دیگر اصطلاحات هستند.  گسترده(ISD)مند آموزشياند. از نظر این مؤلفان، مدل هاي طراحي نظام تفاوت قائل

ا به عنوان یك فرایند، رشته علمي، رشته تحصيلي ، یك علم، و حتي یك واقعيت در مند آموزش ر ها طراحي نظام آن

هاي طراحي  مند آموزش به طور تنگاتنگي به نظریهكنند. به عنوان یك فرایند، طراحي نظام ادبيات این رشته توصيف مي

ریزي استفاده كند تا  راي طرحهایي كه یك معلم یا طراح آموزشي باید ب آموزشي وابسته است؛ و بر فرایند و رویه

هاي یادگيري فراهم آورد،  اي از محيط آموزش جذاب و موثر تر را در روشي قابل اطمينان و پایا براي طيف گسترده

 .اشاره دارد

این در  .سازي و ارزشيابي دهند: تحليل، طراحي، اجرا، پياده مند آموزشي پنج مرحله را پوشش مي مدل هاي طراحي نظام 

را  -تحليل و طراحي -مند آموزشي است كه مدل هاي طراحي آموزشي معمولاًَ تنها دو مرحله اول طراحي نظامحالي 

 منظور به عملاًَ را  هاي طراحي آموزشي مند آموزشي، اصول و نظریهشوند. مدل هاي طراحي نظام شامل مي

)محتوا(، "چه چيزي باید آموزش داده شود"این كه ISD  كنند. مدل هاي براي توسعه آموزشي تعبيه مي هایي راهنمایي

هاي ارزشيابي را تعيين  هاي آموزشي( و همچنين روش )روش"این محتوا باید چگونه آموزش داده شود"و این كه، 



مدل هاي طراحي آموزشي بر روي تجزیه و تحليل یك مهارت یا دانش كه باید كسب شود و تبدیل این تجزیه  .كنند مي

 (ISD)مند آموزش و طراحي نظام (ID)اي آموزشي تأكيد دارد. در این پژوهش طراحي آموزشيو تحليل به راهبرده

   .شوند باهم یكي گرفته مي

( بر مدل جامعي مبتني هستند كه موارد زیر را 1008مدل سيستمي جامع طراحي سيستم هاي آموزش)بِك و سكورناک،  

ون دادها به برون دادها یا فراورده، برون داد این فرایند و، مكانيزم درون دادها، فرایندهاي تغيير شكل در :گيرد در بر مي

 .گيرند ها به كار مي بازخورد و محيطي كه آن

 :این فرایند به صورت دیاگرامي به صورت شكل پایين ارائه شده است 

 
 

 یك مدل سيستمي جامع

  

توانند در داخل سيستم باشد هم بيرون از سيستم. در این مدل طراح منابع درون  مطابق شكل بالا منبع درون دادها هم مي

ها( و فرایندهایي)تشخيص نياز، منابع، مكانيسم هاي انتقال، تعامل،  افراد، دانش، مواد، انرژي، سرمایه و هزینه)داد 

كند. ساختار اغلب مدل هاي آموزشي مبتني بر این  را كه برون داد مورد انتظار را توليد مي كند، تحليل ميراهنمایي ( 

دهند و آن را متناسب با  هاي ویژه تغيير مي مدل هستند و با افزودن جزئياتي به این مراحلِ اصلي آن را براي موقعيت

   .كنند شرایط خاص آموزش منطبق مي

 

 طراحی مواد آموزشیفصل سوم: 

 در پایان این فصل به سوالات زیر پاسخ داده مي شود:

 كنيم؟ استفاده آموزش مواد تهيه جهت طراحي برنامه از چگونه     ·

 كنيم؟ پيروي توانيم مي رهنمودهایي چه از آموزش نوشتن موقع     ·

 است؟ خوب آموزشي چه یادگيرنده نگاه از     ·

ممكن است دانشجویان از چنين فعاليتي بهره ببرند، در قسمتي از این  اینكه لدلي به نقش، ایفاي روش از باید آیا     ·

 واحد كارآموزي استفاده كنم؟

 دارد؟ دیگري هاي گزینه سخنراني بر علاوه مدرس آیا     ·

 شروع تهيه آموزش

 در طي آموزش باید بر حل مشكلات عملكردي متمركز شوید. و به موارد زیر دقت كنيد:

اید در جهت رفع نياز تهيه شود و هر هدف باید دربرگيرنده محتوا یا مهارتي باشد كه به یادگيرنده در هدفها: هدف ب

 جهت رفع مشكل كمك كند.



تحليل یادگيرنده: تحليل یادگيرنده باید در شناسایي سطح مطلوب مطالعه مخاطبين كمك كننده باشد، تحليل یادگيرنده 

 طبان براي انتخاب زمينه مناسب جهت استفاده در آموزش كمك كند.مي تواند اطلاعاتي درباره سوابق مخا

 روش هاي اكتشافي در تهيه آموزش

آموزش را عيني كنيد: منظور از عيني كردن آموزش صرفا ارائه تصویر به همراه مطالب نيست، یك مثال عيني خوب بهتر 

ر به افزایش علاقه یادگيرنده و توانایي بازخواني از چند صد واژه تعریف است. تركيبي از اطلاعات انتزاعي و عيني منج

 اطلاعات مي گردد.

 چه چيزي عيني است؟ كلمات عيني واژگاني هستند كه به راحتي تصویري ذهني براي یادگيرنده ایجاد مي كنند.

 متن را عيني كنيد: براي عيني كردن متن سه روش وجود دارد:

 كال و عكس ها اش فيك،گرا ها، نقاشي. تصاویر از استفاده      .2

  معلوم جملات تر، كوتاه كلمات عيني، كلمات از استفاده      .1

  انتزاعي هاي اندیشه از متنوع هاي مثال از استفاده      .8

 اندازه گام را كنترل كنيد

ا هستند توجه مي وقتي پژوهشگري مقاله اي مي نویسد صرفا به خوانندگان این مقاله كه با زمينه اطلاعات این مقاله آشن

 كند. به این جهش یا انتقال اندازه گام گویند. براي كنترل اندازه گام دو روش وجود دارد:

 .كنيد استفاده همسان واژگاني از آموزش تمام در      .2

 .بكنيد گرفته یاد قبل از یادگيرنده آنچه به و قبل به صریح هایي اشاره      .1

طبان متفاوت، مختلف باشد. با تحليل درست یادگيرنده مي توان اندازه گام در سطح اندازه گام مي تواند براي مخا

 مطلوب براي مخاطب مورد نظر انتخاب كرد.

 از آهنگ مناسبي استفاده كنيد.

آهنگ هم شامل سخنراني و هم شامل مواد نوشتاري مي شود. ارائه تعدادي مثال، مساله، تعامل، تمرین همراه یك اندیشه 

گویند. طراحان مي توانند آهنگ آموزش را با تعداد مختلفي مثال و یا مساله كنترل كنند. مواد آموزشي  آهنگ مي

جدید یا دشوار استفاده از آهنگ كندتر براي مواد آموزشي جدید یا دشوار مي تواند زمان و پشتيباني كافي براي 

 یادگيرنده فراهم آورد تا دركش افزایش یابد.

 همساني ایجاد كنيد

استفاده از اصطلاحات همسان در سراسر یك واحد مي تواند به درک و فهم یادگيرنده كمك كند. اصطلاحات مشابه، 

یادگيرندگان مبتدي را به راحتي گيج مي كند. براي كاهش بار شناختي و سردرگمي یادگيرنده از اصطلاحات همسان 

 باید استفاده شود.

 از نشانه ها استفاده كنيد

دیگر استفاده از نشانه هاست كه بعد از اتمام تحليل كار نشانه هاي مختلفي را براي ساده كردن فرایند  روش اكتشافي

طراحي یا آموزش به كار ببرید. تركيب روش هاي علامت دهي با نشانه ها موجب شناسایي نشانه توسط یادگيرنده مي 

 شود و به افزایش احتمال بازخواني كمك خواهد كرد.

 يهارائه ي اول

ارائه اوليه براي یك هدف، اطلاعات ضروري جهت دستيابي به هدف را براي یادگيرنده فراهم مي آورد. هر ارائه اوليه 

 در برنامه طراحي شامل خلاصه برنامه اي در مورد نحوه ارائه اطلاعات خواهد بود.



 راهبرد مولد

د. اجراي این راهبرد در برنامه طراحي براي یادگيرنده راهبرد مولد امكان یادگيري فعال را براي یادگيرنده فراهم مي كن

 رهنمود و امكاني است تا با ایجاد پيوندهاي جدید، اطلاعات جدید را به اطلاعات موجود مرتبط سازند. 

 انتقال ها

جدید انتقال ها مي توانند باعث كاهش حجم گام شوند. مي توانيد یادگيرنده را مطلع سازید كه آموزش به طرف اندیشه 

 مي رود. انتقال ممكن است یك جمله در انتهاي بخش قبلي و یا در ابتداي بخش بعدي باشد.

 بار شناختي

مطلب را به خاطر بسپارند. طراحان  9تا  5قاعده بار شناختي این است كه یادگيرندگان مي توانند در یك زمان بين 

اهبرد خود را طوري طراحي كنند كه تنها پنج تا نه رمز در آموزشي براي ارائه فهرستي از مطالب به یادگيرندگان باید ر

 یك زمان ارائه شود.

 انواع بار شناختي

بار شناختي دروني: این نوع با بوسيله كنش پذیري عناصر محتوا مشخص مي شود و طراح كنترلي بر آن ندارد. اگر سطح 

بيروني: این نوع بار هنگام طراحي مواد آموزشي ارائه  كنش پذیري بالا باشد بار شناختي نيز بالا خواهد بود. بار شناختي

مي شود. با كاربرد دقيق طراحي آموزشي و عناصر طراحي پيام مي توانيم بار شناختي بيروني بر یادگيرنده را كنترل مي 

 كنيم.

 اثر هدف آزاد

. یعني كوتاه ترین راه جهت حل هدف استفاده مي كنند -یادگيرندگان وقتي در مواجه با مساله اي جدید از تحليل وسيله

مساله را پيدا كرده و بكار مي برند. رویكرد هدف آزاد بار شناختي را كاهش داده و امكان ایجاد یك راهبرد مساله 

 گشایي را به یادگيرنده مي دهد.

 اثر مثال حل شده

د. مثال حل شده توجه یادگيرنده مثال حل شده نحوه حل مساله را از طریق نمایش هر مرحله به صورت مجزا ارائه مي ده

 را به مراحل فرایند هدایت و بار شناختي نيز كاهش مي یابد.

 اثر تقسيم توجه

عموما یادگيرنده زماني كه تصویر و متن با هم ارائه مي شوند براي استنباط مواد توجه خود را بين متن و شكل تقسيم مي 

 كند كه این نيز باعث كاهش بار شناختي مي شود.

 ثر كثرتا

 در اثر كثرت اطلاعات یا باید در تصویر ارائه شوند و یا در متن، نه در هر دو. تا بار شناختي كاهش یابد.

 نمایش هاي گروهي

در نمایش هاي گروهي مدرس محتواي درس را به گروهي یادگيرنده ارائه مي دهد. این الگو را مي توان با استفاده از 

 ویزیون مدار بسته، تلویزیون تعاملي از راه دور و ....اجرا كرد.رادیو، تلفن، ارسال تصاویر تل

 مزایاي روش نمایش گروهي

ü     است قبول قابل هم و آشنا یادگيرندگان و مدرس براي هم سخنراني سبك. 

ü     طراحي سرعت به توان مي را ها سخنراني است، واقعي صورت به نمایش و دارند آشنایي مواد با مدرسان چون 

 .ردك



ü     دارد وجود آشكار اقتدار موقعيت و كلاس مستقيم كنترل امكان. 

ü     د.دا قرار پوشش تحت توان مي سخنراني یك در و زمان یك در را یادگيرندگان از زیادي تعداد 

ü     كرد اصلاح ویا حذف با راحتي به توان مي را ارائه نيازها تغيير هنگام. 

ü     باشد جذاب و برانگيزاننده آموزان دانش براي تواند مي خوب سخنراني. 

 محدودیت ها

ü     باشد مي منفعل یادگيرنده روش این در. 

ü     اب، پر شور باشد.جذ باید سخنراني نمایش، طي در یادگيرنده توجه جلب جهت 

ü     دید خواهند صدمه آموزش در دارند مشكل شنيداري یادگيري در كه آموزاني دانش براي. 

ü     باشد متفاوت دیگر نمایشي تا نمایش یك از است ممكن بزرگ هاي گروه در ارائه. 

ü     است نامناسب حركتي رواني هاي هدف تدریس براي ارائه نوع این. 

ü     پرسش مجاز باشد، باعث متوقف شدن آموزش شده و همه یادگيرندگان باید تا پاسخ دهي به پرسش  طرح اگر

 صبر كنند.

 كاربردها

 در شرایط و مواقع خاصي نمایش گروهي به یادگيرندگان بيشترین ارزش را دارد:

 جدید عنوان با آشنایي یا و اجمالي نگاه مقدمه یك عنوان به     ·

 ه به یك موضوع یا عنوانعلاق ایجاد جهت     ·

 مشترک زمينه عنوان به اساسي اطلاعات ارائه جهت     ·

 رشته رد جدید هاي پيشرفت عرضه     ·

 ویدئو نمایش یا مهمان كارشناس مثل منابعي عرضه     ·

 كلاسي گزارش تهيه امكان ایجاد     ·

 گيري نتيجه عنوان به خلاصه یا مرور     ·

 رهنمودهایي براي سخنراني اثربخش

كرد كه یادگيرنده حين  یادگيري زماني افزایش مي یابد كه یادگيرندگان فعالانه درگير باشند.بنابراین باید برنامه اي تهيه

 سخنراني در آن مشاركت كند.موارد زیر جهن تسهيل درک و فهم یادگيرنده توصيه مي شود:

ü     ه متوقف كنيد و جهت اندازه گيري سطح فهم و تشویق مباحثه ارائ بگيرید تصميم مواقعي در: مدرس با فعال تعامل

 سؤال بپرسيد.

ü     شوند درگير مواد با فعاانه تا كنيد برداري نكته به قتشوی یادگيرندگان: برداري نكته. 

ü     وارسي هاي تمرین تكميل مفاهيم، بكاربردن مسائل، حل:  شامل نوشته دست از انواعي: نوشته دست. 

ü     مواد زمينه در هایي پرسش بخواهيد یادگيرندان از همچنين و كنيد تشویق را تفكر: دیگرفكري هاي فعاليت 

 .كنند وینتد آموزشي

ü     كنيد استفاده دار معني هاي مثال و واضح واژگان از: واژگان. 

ü     سازماندهي كنيد. را سخنراني كلي طرح ساخت ب مطالب كلمه به كلمه بيان جاي به: سازماندهي 

ü     دهيد نشان موضوع به را خود علاق و اشياق:اشتياق. 

 آموزش از راه دور به عنوان نمونه اي خاص



ز وقتي كه فناوري اطلاعات پيشرفته ترشده به آموزش از راه دور به عنوان یك سيستم انتقال آموزشي توجه فزاینده اي ا

شده است.كيگان دو نوع آموزش از راه دور را مشخص مي كند: اول اینكه یادگيرنده و مدرس به لحاظ زماني و مكاني 

عاملي از راه دور است به لحاظ مكان فاصله دارند. كه این نوع آموزش از هم فاصله دارند. نوع دوم مربوط به تلویزیون ت

را آموزش مجازي مي نامد. نوع دیگر آموزش از راه دور استفاده از اینترنت جهت ارسال آموزش است. یا به صورت 

 همزمان و یا غيرهمزمان برگزار مي شود. 

 مزایا آموزش از راه دور

 .یابند حضور كلاس یك در توانند مي دانشگاه محل به مراجعه بدون دانشجویان        •

 .دهند ارائه خدمات توانند مي هستند دور كه مخاطباني به        •

 وجود امكان ارسال ارائه هایي در سطح حرفه اي و چند رسانه اي را دارند.م كيفيت با ارتباطي تجهيزات        •

 .كنند تجربه دهد مي رخ كه همانگونه وزشراآم توانند مي ویدئویي ارائه برخلاف        •

 .باشند داشته تعامل مدرس با نظرات ارائه و پرسش طرح با توانند مي دانشجویان        •

 انند هميشه و در همه جا به مطالعه بپردازند.تو مي دانشجویان        •

 معایب

 .است تري پایين درسطح تصویر لارسا كيفيت دور راه از ارتباطات سيستم پيچيدگي به بسته        •

 .برخوردارباشد كمتري سيالي واز محدودتر است ممكن تعاملات        •

 .باشد گران است ممكن افزاري سخت ملزومات        •

 .دارند بالاتري تحصيلي افت دور راه از اموزش دانشجویان        •

 رهنمودهایي براي یادگيري اثربخش

Ø     باشد خاص آموزشي نيازهاي و شرایط مناسب كه بكارببرید جایي را آن و دهيد قرار دنظرم را ارسال هزینه. 

Ø     كنيد استفاده مانيتور چند از مانيتور یك جاي به دوردست بخش در. 

Ø     قراردهيد چشمي سطح موقعيت در بالا زاویه جاي به را دوربين چشمي تماس جهت ميزبان دربخش. 

Ø     سازید متعادل را مجاز طرفه دو ارتباط ميزان دقت به. 

Ø     كنيد تلفيق را رسانه چند است مهم تأثير و تنوع هرجاافزایش. 

Ø     اهم آورید.فر مدرس با دانشجویان تماس براي ابزارهایي 

Ø     كنند ایجاد را اي شده هدایت آموزشي گفتگوي كه شوند طراحي باید طوري آموزشي مواد. 

 گيیادگيري خود آهن

در طراحي آموزشي بيشترین توجه به طراحي خود آهنگي است.یادگيري بهينه زماني رخ مي دهد كه دانشجو با آهنگ 

خود كاركند و خود درگير انجام تكاليف شود.روش هاي یادگيري خودآهنگي یادگيري انفرادي یا خودآموزي خوانده 

سئوليت پذیري، سرعت و یادگيري موفق. یادگيري انفرادي مي شود.جنبه هاي مهم آن ها براي یادگيرنده عبارتنداز: م

حقيقي مستلزم طراحي هدف ها و فعاليت هاي یادگيري و مطابق ویژگي هایي چون سطح آمادگي ، نيازها و علایق 

فردي است. اجراي چنين سيستمي نياز به سيستم آموزشي با مدیریت رایانه دارد.از انواع آموزش انفرادي الگوهاي 

ك در سطح پيش دانشگاهي، یادگيري در حد تسلط و در سطح دانشگاه ونظام آموزش انفرادي است. اكثر هدف كلاسي

حيطه را مي توان از طریق یادگيري خودآهنگي تحت پوشش قرار داد.واحدهاي مبتني بر پروژه و اكتشافي از 8هاي هر 

 انواع این آموزشند. 



 مزایا و معایب

نند ،بيشتر یاد مي گيرند و بيشتر بخاطر مي سپارند. و معایب این است كه تعامل كمتر مي یادگيرندگان بيشتر كار مي ك

شود، یادگيري یكنواخت و غيرجذاب مي گررد اگر تنها از یك روش استفاده شود. تأخير در اتمام مطالعه ضروري 

 برخي یادگيرندگان،این روش مستلزم همكاري گروهي از هيئت علمي و هزینه بيشتراست.

 نمونه ها

قراردادهاي یادگيرنده: اغلب یادگيرنده جهت اتمام یك پروژه در قبال پاداش هایي با مدرس قرارداد مي بندد تا به 

 اهداف برسد.

كتاب هاي درسي /كاربرگ: مواقعي كه مطالعه اثربخش محتواي كتاب مهم است اگر مهارت خواندن و زبان محدود 

نياز پيداكنند. اول اینكه هدف هاي از محتوا انتخاب مي شوند.و كاربرگ به مطالعه باشد. آنها ممكن است به راهنمایي 

 جهت مي دهد.

آموزش مبتني بر رایانه: این واحد چندین امكان دارد مي توان یك برنامه تمرین و تكرار را براي بهبود اطلاعات جدید 

 فراهم آورد. 

 ایت صداي مدرس به مطالعه اطلاعات مي پردازد.نوار شنيداري/كاربرگ: در این بخش یادگيرنده با هد

مواد دیداري/برگه راهنما: از این مواد زماني مي توان استفاده كرد كه یادگيرندگان جهت استفاده از تجهيزات نياز به 

 یك دستورالعمل داشته باشند.

قعيت یادگيري استفاده مي بسته هاي چندرسانه اي: حاوي چندنوع مواد رسانه اي است كه به طور همزمان در یك مو

 شوند.

 .است مطالعه راهنماي وحاوي دهد  پودمان هاي خودآموز: یك عنوان یا یك واحد از محتوا را تحت پوشش قرار مي

نظام آموزش انفرادي:این روش توسط كلر تهيه شد . اغلب بریك كتاب درسي وواحدهاي مطالعه كه شامل مطالب 

 است. خواندني و پرسشها و مسائل مبتني

بخش مي باشد:یك نشست معمولا هفتگي، فعاليت هاي خودآهنگي و 8روش معلم خصوصي شنيداري: كه داراي 

 جلسات بحث گروهي

 تغييرنقش ها

مدرسان باید در این قسمت تشخيص دهند كه باید نقش خود را تغييردهند تغييرات ممكن است هم جذاب باشد هم 

 پرزحمت. 

o       روزمره تدریس از شدن خلاص 

o       كردن انفرادي یادگيري صرف بيشتري زمان 

o       ا یادگيرندگانب تعامل جهت بيشتري هاي فرصت 

o       است نياز مواد كردن آماده جهت بيشتري زمان به. 

 روش هاي گروهي كوچك

ره به بحث و پرسش و نف20تا1در این روش معلمان و یادگيرندگان و یا یادگيرندگان خودشان با یكدیگر در گروهها 

 پاسخ مي پردازند.

 مزایا

 بادله اندیشه و حل مسائل با همكاري دیگرانم    



 نظرشفاهي تضهار و شنيدن طریق از تجارب كسب    

 برنامه قوت و ضعف قاطن مورد در اطلاعات كسب    

 اجتماعي هاي مهارت رشد و فعال یادگيري    

  
 انواع

 فن جهت تشویق و ایجاد تعامل در گروههاي كوچك و خودآهنگي وجود دارد: 3

v    مبادله توان مي را عقاید و ها اندیشه و حقایق آن درطي كه روست رودر تدریس نوع ترین معمول:گروهي بحث 

 .كرد

v    پردازند مي مشخص اطلاعات ارائه به كلاس مقابل در متخصص6تا8 بحث این در:ميزگردي بحث. 

v    ي اطلاعات است در گروههاي كوچك رآو جمع مستلزم كه باز مسائل حل جهت یادگيرندگان:شده هدایت طرح

 فعاليت مي كنند.

v    آورد مي فراهم یادگيرندگان براي واقعي زندگي موقعيت یك مورد در مشروحي اطلاعات:موردي مطالعه. 

v    است خاص اي مساله خصوص در موقعيت یك از چندنفر دویا خودانگيخته نمایش شامل: نقش ایفاي. 

v    نتزاعي موقعيت زندگي واقعي است.ا بازنمایي: سازي شبيه 

v    هستند رسمي و شده سازي شبيه هاي فعاليت بازیها: آموزشي هاي بازي. 

v    آموزش در اجتماعي مهارتهاي و یادگيري كند مي تلاش كه است خاص گروهي فعاليتي نوعي: مشاركتي یادگيري 

 .یابند ارتقا

 

 

 : نقش طراح آموزشی4فصل 

 سخگویي به سؤالات زیر مي باشيم؟در این فصل در پي پا

 چگونه متخصص موضوع درسي و مراجع را ازهم دیگر متمایز سازم؟

 مدرس و مراجع چه مسئوليت هایي در فرایند طراحي دارند؟

 طراح آموزشي چگونه با كاركنان بخش رسانه ها و دیگر كاركنان بخش پشتيباني كار مي كند؟

 نقش طراح

مين طراحي ، تهيه و توليد آموزش به شيوه ي نظام مند است به طوري كه یادگيري كار طراح آموزشي مسئول اصلي تض

آمد و اثربخشي مداومي در پي داشته باشد. بين پيروي كوركورانه از یك الگو و استفاده از یك الگو جهت حل یك 

ي منجر به عدم تخصيص مشكل آموزشي تفاوت وجود دارد. پيروي از الگوي انعطاف ناپذیر به جاي حل مشكل آموزش

منابع و از دست رفتن زمان براي تحقق نيازهاي الگو خواهد شد. در هر پروژه طراح باید تصميم بگيرد تا چه اندازه نياز به 

 طراحي است. 

 چهارچوب زماني

ركت یا برخي مشكلات به علت تعداد افراد تأثير پذیر یا ماهيت حساس مشكل مستلزم توجه فوري مي باشند. مثلا یك ش

سازمان سيستم تلفن جدیدي را نصب كرده و در نتيجه تمامي تلفن ها شب دوشنبه تغيير مي كنند. بنابراین تمام كساني 

كه سه شنبه سركار حاضر مي شوند باید از سيستم جدید چگونه استفاده كنند. طراح باید مشخص سازد كه این مشكل با 



ن ممكن است یك ماه یا بيشتر به طول بينجامد بهتر حل مي شود و یا در یك پروژه طراحي آموزشي گسترده كه اتمام آ

عرض چند ساعت با همكاري یك متخصص موضوع به تهيه یك سخنراني یا كمك شغل بپردازد. مشكل كارآموزي در 

بهبود یك چهارچوب طولاني تر ممكن است مسأله كارآموزي فني باشد.مثل تعيين این كه آیا روش كاربرد اسد منجربه 

 بره وري یك چاه نفت مي شود. احتمالا تمامي مهندسان جدید یك منطقه خاص 
  
  

براي سال هاي زیادي این نياز را خواهند داشت.نقش طراح بين دوحد یك طيف در متغير است . یا مي تواند به عنوان 

حتوا براي مدت زمان مشاور متخصص موضوع درسي درجهت كمك به وي به منظور سازماندهي و توالي دهي به م

كوتاهي فعاليت كند. یا ممكن است در نقش رهبري فعال تري به عهده بگيرد و بر مبناي یك الگوي طراحي آموزشي به 

 دقت یك پروژه را طراحي كند.

 ارائه ماهيت  

درس اغلب انتخاب نوع روش ارائه بر نقش طراح تأثير مي گذارد.مدرس خواستر این است كه طراح در ایجاد یك 

جدید كه شامل سخنراني است به وي كمك كند. طراح ممكن است یكي از سه نقش زیر را داشته باشد. اول این كه 

نقش طراحي و رهبري فعالي داشته باشد. یا این كه رابطه مشاركتي داشته باشند و مسئوليت را تقسيم كنند. و سوم در 

ست هنگام طراحي درس به شيوه سخنراني نقش نقش مشاوري كه محكي براي اندیشه هاي متخصص موضوع ا

 متخصص غالب تر است. در شيوه آموزش به صورت انفرادي نقش طراح غالب تر است.

 منابع موجود

 پول زمان، كاركنان،–آخرین عاملي كه ممكن است بر نقش طراح تأثير بگذارد منابع موجود پروژه مي باشد.منابع اصلي 

 .باشد سياسي و سازماني عوامل مبناي بر باید گيري تصميم حال این با. 

  
  

 مراجع و متخصص موضوع درسي 

 همه ي پروژه هاي طراحي یك مراجع و متخصص موضوع درسي دارند.اما این افراد به راحتي قابل شناسایي نيستند.

 محيط كارآموزي در سازمان تجاري

كنند با این حال ممكن است به لحاظ در محيط تجاري معمولا همه ي شركت كنندگان در یك شركت كار مي 

جغرافيایي در دفاتر ،ساختمان ها ، ایالت ها یا كشورهاي مختلفي باشند. مراجع كسي است كه عموما داراي مشكل است. 

متخصص موضوع درسي نقش مشاوري را دارد كه اغلب جزء گروه طراحي كارآموزي یا آموزشي نيست. مسئوليت او 

 طي تحليل كار و بازنگري صحت فرآورده هاست. تهيه ي اطلاعات دقيق در

 محيط آموزش عالي

مراجع در محيط آموزش عالي معمولا استادي است كه براي دریافت كمك به طراح آموزشي مراجعه مي كند.اغلب 

ساختار محيط آموزش عالي و محيط سازماني باعث مي شود طراح آموزشي نقش مشاور داشته باشد نه نقش طراح فعال. 

تخصص موضوع درسي مسئول صحت محتواست. اگر تأكيد پروژه بر طراحي آموزش از راه دور باشد اغلب نقش م

طراح آموزش و متخصص موضوع تغير مي كند. اغلب نقش طراح تحت تأثير عملكرد گروه آموزش است. اگر بخش 

. باشد رسانه تهيه و پيشنهاد ارائه صرفا است ممكن طراح نقش است علمي هيأت اعضاي به  یا گروه درصد ارائه خدمات



 ممكن طراح نقش باشد، آموزش طراحي ي زمينه در علمي هيأت اعضاي به مساعدت یا راهنما ارائه تنها گروه نقش اگر

 به عنوان عضوي از گروه و یا حتي رهبر گروه باشد. است

 تهيه آموزش براي شخص ثالث

  
  

اد آموزشي براي شركت هاي دیگر تهيه مي كند. دراینجه ممكن است تصویر نهایي شركتي است كه تحت قراردادي مو

چند مراجع وجود داشته باشد. فرد اولي كه به عقد قرارداد مي پردازد مراجع است. مراجع دوم كساني از شركت عقد 

شي است كننده ي قرارداد كه دقت فني مواد آموزشي را مورد قضاوت قرار مي دهند و سومين مراجع مدیر طراح آموز

كه احتمالا قرارداد را مدیریت مي كند. عموما در عمل طراح مسئول ایفاي نقش فعالي در طراحي آموزشي است. بعضي 

 اوقات طراح همچنين باید نقش مدیر پروژه را نيز انجام دهد . طراح باید بين این دو نقش تعادلي ایجاد كند. 

 آمادگي براي شغل

دارند كه اغلب به طور شفاف در برنامه هاي تحصيلات تكميلي تدریس نمي شوند. طراحان به سه مهارت دیگر نياز 

 طراحان باید به رشد مهارت هاي مدیریت زمان، رایانه و فرایند گروهي بپردازند.

 مدیریت زمان

دجه برنامه ریزي زمان و الویت بندي مهارتي بسيار مهم است . طراح باید در مورد چگونگي تعيين الویت و زمان بو

شناخت داشته باشد. كتابي در این باره مي تواند به طراح كمك كند. چندین سيستم برنامه ریز و برنامه مدیر اطلاعات 

 شخصي وجود دارد كه مي تواند به طراح كمك كند. 

 مهارت رایانه اي 

بر واژه پرداز ورد مي  امروزه در اكثر محيط ها مهارت هاي تخصصي رایانه براي طراح آموزشي الزامي مي باشد. تسلط

تغيير مواد ممكن است به طور قابل توجهي كاهش  و تهيه زمان مدت ها قابليت این با. بيفزاید شما  تواند بر بهره وري

یابد. مهار تهاي بعدي مهارت هاي نشد دانش عملي در نشر رو ميزي است. رشد دانش عملي در مورد پایگاه داده ، برگه 

 ارائه و برنامه هاي كاربردي برنامه ریزي پروژه به شما گسترده ، برنامه هاي 
  
  

كمك كند نرم افزار ارئه جهت آماده سازي گزارشات براي مدیریت پروژه براي برنامه ریزي و مدیریت خطوط زماني 

 یك پروژه مفيد است. 

 مهارت هاي فرایند گروهي 

واهيد كرد. طراح باید با نحوه برنامه ریزي جلسه ،آماده به عنوان طراح در طول حيات یك پروژه چند گروه را رهبري خ

 سازي دستور جلسه ، هدایت گروه و جلسات و حل اختلافات آشنایي داشته باشد.

 همكاري با كاركنان بخش پشتيباني

 هم چنان كه پروژه طراحي پيچيده تر مي شود ، تعداد كاركنان پشتيباني درگير نيز افزایش مي یابد. 

 متخصصان توليد رسانههمكاري با 

ل انواع فعاليت ها و استفاده از رسانه شام است ممكن كه شود مي توليد آموزشي مواد آموزشي طراحي اي پروژه در 

هاي متعددي جهت ارائه باشد. طراح آموزشي مسئول درگير كردن كاركنان پشتيباني مورد نياز و هماهنگ سازي 

 اقدامات تداركي است.



پروژه هایي كه شامل توليد مواد نوشتاري ، ویدئویي، بخش هاي چند رسانه اي و مواد نورتاب براي هنرمند گرافيست: 

سخنراني مي باشند كه نياز به هنرمندان گرافيست دارد. از این افراد جهت صفحه آرایي خلاقانه صفحات ، صفحات رایانه 

 و الگوهاي نمایش پاورپوینتي كمك گرفت. اي ، اسلایدها ، تلق هاي شفاف اورهد ، انيميشن هاي رایانه اي 

فيلنامه نویس: در برخي از گروه هاي طراحي ، فيلنامه نویس هایي حرفه اي براي توليد مواد ویدئویي و شنيداري و 

 همچنين گفتگوهایي كه ممكن است در دیگر رسانه ها مثل ایفاي نقش تركيب شوند استفاده شود.

  
: اغلب كاركنان توليد تصاویر ویدئویي توسط یك توليد كننده و با متخصص تصاویر كاركنان توليد تصاویر ویدئویي

 ویدئویي هماهنگ و مدیریت مي شوند. 

 عكاسان: از عكس برداران جهت تهيه عكس هایي بر اي مواد نوشتاري استفاده مي شوند.

 چند یا  د واحد آموزش مبتني بر رایانهبرنامه نویس و طراحان چندرسانه اي: ممكن است به این فرد درطي تدوین و قواع

 .باشيم داشته نياز اي رسانه

 مدیران شبكه: اغلب در طول تهيه و اراده ي یك پروژه به مدیران / متخصصان شبكه نياز است.

 همكاري با ارزشياب

 خدمات به نياز رتصو در. دارند نياز مستقل ارزشياب یك به نياز آزمودن و ارزشيابي هاي فعاليت ي محدوده و اندازه 

مه ریزي شركت دهد. ارزشياب مسئول برنا جلسات در مناسب مواقع در را فرد این است مسئول  طراح عموما ارزشياب

 برنامه ریزي ارزشيابي و تهيه آزمون ها و دیگر ابزار اندازه گيري است. 

 همكاري با متخصص موضوع درسي

ها را در پروژه طراحي آموزشي ایفا مي كنند. در ادامه هشت طراح آموزشي و متخصص موضوع درسي مهمترین نقش 

 رهنمود جهت همكاري با متخصصان موضوع درسي ارائه مي شود:

 . آموزشي مواد تهيه نه است سازمان براي زایي درآمد موضوع متخصص براي اصلي الویت كنيد مشخص      .2

 .آورید دست به را درسي وضوعم متخصص اعتماد و كنيد ایجاد اي دوستانه روابط      .1

 .نكنيد گيج را درسي موضوع منخصص آموزشي طراحي تخصصي اصطلاحات با      .8
  
  
 .نكنيد مجبور آموزشي طراحي روش یك از مستقيم پيروي به را درسي موضوع متخصص      .4

 .كنيد پرهيز درسي موضوع متخصص با فردي بين تعارضات از      .5

 متخصص موضوع درسي ایجادكنيد. در را آموزشي مواد به مالكيت احساس       .6

 .نيستند انتقادپذیر درسي موضوع متخصص مطلوب هاي اندیشه و عقاید تفكرات، ها، گرایش بدانيد      .7

 .كنيد ملاحظه اي مدبرانه صورت به را ها بازنگري و ارزشيابي      .3
  
  
 

 برنامه ریزی برای اموزش: 5فصل 

 

 یان این فصل در پي پاسخگویي به سؤالات زیر هستيم؟در پا

 چيست؟ شده ریزي برنامه تغيير     ·



 كنم؟ تهيه برنامه چگونه پروژه اجراي براي     ·

 كنم؟ استفاده توان مي پروژه اجراي جهت منابعي چه از     ·

 روژه چه چيز را باید مدنظر قرا دهم؟پ اجراي هنگام     ·

لاش طراح در طي فعاليت در یك شركت ، دانشگاه یا مدرسه جهت اجراي فرآورده آموزشي اغلب برنامه ریزي تغييرت

برهمكاري با افراد به صورت مشاركتي متمركز است چنين فرایندي را تغيير برنامه ریزي شده اطلاق مي كنند. فروش 

رایند انتقال اطلاعات به یك مراجع یا جنبه اي از فرایندي است كه به عنوان اشاعه و اقتباس قلمداد مي شود.اشاعه ف

مخاطب مورد نظر در مورد یك نوآوري است. اقتباس تصميم گيري جهت استفاده از نوآوري است. اشاعه چهار مؤلفه 

 زمان و سيستم اجتماعي. -ارتباط -دارد: نوآوري

 نوآوري

ستفاده از آن را دارد.استفاده كردن و امري جدید براي سازمان ، مدیر ، كارگر، معلم یا دانش آموزي است كه قصد ا

 زمان استفاده از یك محصول توسط مراجع یا كاربران به پنج خصوصيت مداخله بستگي دارد:

مزیت نوآوري: هر فرآورده كارآموزي برمبناي مزیت نسبي آن مورد قضاوت قرار مي گيرد. اگر كاربران فرآورده را از 

 مال زیاد آن را اقتباس مي كنند.نظر عرضه دانش مفيد تلقي كنند به احت

مطابقت با ارزش ها ، نيازها و تجربيات: كاربران ما برنامه ي كارآموزي یا نوآوري را مورد ارزشيابي قرار مي دهند تا 

 تعيين كنند كه آیا با ارزش هاي آنان مطابقت دارد ، با نيازهاي آنان سازگار است و مطابق آموخته هاي قبلي آنان است.

  
  
طح پيچيدگي نوآوري: اگر كاربران نوآوري را پيچيده و یا استفاده از آن را دشوار تلقي نكنند ، به احتمال زیاد در برابر س

 كاربرد آن مقاومت مي كنند چنين دركي از پيچيدگي مي تواند مانع اصلي اقتباس نوآوري باشد. 

 را در سطحي كم بيازمایند. آزمون پذیري نوآوري: اغلب كاربران تمایل دارند ابتدا نوآوري

مشاهده پذیري نتایج: هنگامي برنامه ي كارآموزي با احتمال بيشتر اقتباس مي شود كه كاربران به راحتي بتوانند مزایاي 

آن را ببينند. هم چنان كه برا ي فرآورده ي آموزشي جدید راهبرد اجرایي برنامه ریزي مي كنيم باید به نحوه ي منتقل 

رآورده ، مطابقت پذیري آن با شيوه هاي موجود و غيره توجه كنيم . نشان دهيم نوآوري فرایندي پيچيده ساختن مزیت ف

 نيست.

 ارتباط

محور فرایند اشاعه است ما باید اطلاعاتي در مورد نوآوري به كاربران احتمالي خود منتقل كنيم ، بطوري كه آن ها 

ش ترین ارتباط بين افرادي اتفاق مي افتد كه با یكدیگر شباهت دارند، مثل بتوانند درباره كاربرد آن تصميم بگيرند. اثربخ

 افرادي كه متعلق به گروه همگن هستند و یا علایق مشابهي دارند.

 زمان

كاربران در زمان هاي مختلفي از عمر یك نوآوري تصميم به اقتباس نوآوري مي گيرند. اقتباس كنندگان را به پنج دسته 

اقتباس كنندگان پيشگام: نوآوراني هستند كه تا حد ممكن با سرعت به اقتباس نوآوري مي پردازند. تقسيم مي كنند: 

اقتباس كنندگان اوليه: دومين گروهي كه دست به اقتباس مي زنند. اقتباس كنندگان اوليه بيشينه سومين گروه هستند و 

قتباس كنندگان مؤخر بيشينه چهارمين گروه كه پس درصد اول هستند كه به اقتباس نوآوري مي پردازند. ا 50متشكل از 

از مشخص شدن امنيت نوآوري به اقتباس مي پردازند. آخرین گروه مؤخران هستند كه در آخر به اقتباس یك نوآوري 

 مي پردازندو شاید هم هرگز اقتباس نكنند.



 اجتماعي نظام 

ست. عموما دیدگاههاي رهبران عقيده درباره پيامدهاي بيان كننده شبكه ها و روابط بين اعضاي مخاطبين مورد نظر ماا

 اقتباس برنامه بر تصميم گيري ها جهت اقتباس یك برنامه كارآموزي یا آموزش مؤثر هستند. شناخت 

  
  

 نقش نوآوري ، ارتباط، زمان و نظام اجتماعي مي تواند به ما در تهيه برنامه براي اجراي فرآورده خود كمك كند.

 ل.اي.آر.الگوي سي .ا

راهبرد اجرا وسيله اي است براي مشخص ساختن اینكه به چه كسي و چگونه اطلاعات مربوط به فرآورده ي آموزشي 

منتقل شود. یكي از راهبردهاي آماده سازي برنامه اجرا الگوي سي.ال.اي.آر بهولا است. كه از سرواژه هاي آرایش 

 ،پيوند، محيط، و منابع است. 

 آرایش

كننده ي شبكه اي از روابط واحدهاي اجتماعي مختلف در سازمان و افرادي است كه نقش رسمي و آرایش بيان 

غيررسمي مختلفي در گروه ایفا مي كنند. این روابط شامل نظام طراح و نظام مراجع است. چهار نوع روابط آرایشي 

 وجود دارد: افراد، گرو ها ، مؤسسات و فرهنگ ها.

كه ها یا روابط بين و درون سازمان هاي طراح آموزشي و مراجع هستند. پيوندهاي رسمي در پيوندها: بيان كننده ي شب

بافت گروه و آرایش هاي سازماني مطابق آنچه ساختار مدیریتي تعریف مي كند وجود دارد. و پيوندهاي غيررسمي ناشي 

 از روابط شراكتي ،دوستي و كاري مي باشد.

 محيط

يزیكي ، اجتماعي و فكري است كه درون یك آرایش فعاليت مي كنند. نيروهاي محيطي محيط بيان كننده ي نيروهاي ف

 مي توانند فضایي حمایتي ، خنثي و یا بازدارنده براي اقتباس نوآوري ایجاد كنند. 

 منابع

 از منابع جهت حمایت از فرایند اجرا استفاده مي شود. شش نوع منبع وجود دارد كه طراح آموزشي مي تواند جهت

 پشتيباني از پروژه استفاده كند.

منابع فكري: مهارت ها و پشتيباني فني یك نوع فكري است كه اغلب براي اجراي پروژه هایي كه از فناوري استفاده مي 

 كنند مورد نياز است.

  
  

ه فرد مي تواند منابع اثرگذار:حسن نيت نام تجاري ، مشوق ها، شرمساري ، تهدید نمونه هایي از منابع اثرگذار هستند ك

   در اشاعه نوآوري استفاه كند.

 منابع مواد: حمایت مالي نوعي منبع است كه اغلب براي اجراي یك فرآورده مورد نياز است.

 منابع كاركنان: برمبناي اندازه پروژه منابع انساني را مي توان موضوعي حياتي در طي مرحله اجرا قلمداد كرد.

سط مؤسسه فراهم مي شود.از جمله فناوري /ارتباط و زیرساخت كاركنان به عنوان یكي منابع مؤسسه: زیرساختي كه تو

 از منابع مؤسسه قلمداد مي شود.

منابع زماني : اجرا و اقتباس یك فرآورده ممكن است وقت همه ي كاربران براي اقتباس را بگيرد. در تعيين زمان مورد 

 ر گيرند از نوآوران تا مؤخران.نياز اجرا باید همه اقتباس كنندگان مدنظر قرا



 

 : ابزار های آموزشی6فصل

 

 این فصل در پي پاسخگویي به سؤالات زیر مي باشد:

 هدف هاي آموزشي چگونه انتخاب روش هاي ارزشيابي را ایجاب مي كنند؟

 از چه نوع آزموني باید جهت اندازه گيري درک و فهم استفاده كرد؟

 وزان چه چيزي در مورد آموزش دوست دارند و چه دوست ندارند؟چگونه مي توان دریافت كه دانش آم

 اگر سنجش مهارت ها در موقعيت هاي واقعي عملي نيست آیا شيوه دیگري وجود دارد؟

 كارپوشه ها را چگونه باید ارزیابي كرد؟

 آزمودن دانش 

وردي را پيش از پرواز یاد بگيرند. كسب دانش مربوط محور اكثر برنامه هاي آموزشي است. مثلا خلبانان باید اصول هوان

با توجه به اهميت دانش در فرایند یادگيري ، سنجش آن بخشي اساسي در ارزشيابي هاي آموزشي است و به حيطه 

 شناختي مربوط مي شود.

 ارتباط بين ارزشيابي و هدف هاي آموزشي

باشد. دو رویكرد داریم رفتاري و شناختي باید ارتباط مستقيمي بين هدف هاي آموزشي و گویه هاي آزمون وجود داشته 

. قسمت فعل هردو هدف بيان كننده ي انواع احتمالاتي سؤالاتي است كه گویه هاي آزمون ممكن است داشته باشد. فعل 

هدف دانش آموز را در قبال محتوایي كه مطالعه ي آن اهميت ویژه اي دارد آگاه مي سازد. بيشتر هدف هاي حيطه 

 مون هاي مداد كاغذي ارزشيابي مي شوند.و خود به دو دسته عيني و ساخت پاسخ تقسيم مي شوند.شناختي توسط آز

 آزمون هاي عيني

نمره دهي گویه هاي آزمون عيني افراد را در حيطه شناختي مي توان به راحتي با پاسخ صحيح مطابقت داد به همين دليل 

ز بين چند گزینه انتخاب مي كند. چند گزینه اي، صحيح و غلط ، به آن ها آزمون عيني مي گویند. دانش آموز پاسخ را ا

 جور كردني.

  
چند گزینه اي: مفيد ترین و پركاربردترین نوع آزمون هاي عيني استو شامل تنه سؤال و شامل چند گزینه است. و بهتر 

ا بكار بست. آن ها دو مزیت دارند: تا باشد. براي تمام سطوح طبقه بندي بلوم مي توان آن ر5تا 8است تعداد گزینه ها بين 

 سطوح یادگير را اندازه گيري مي كنند و نمره دهي آن ها ساده است.

 رهنمودهایي جهت نگارش سؤالات چند گزینه اي:

o       سازید دار معني آموزشي هاي هدف مطابق را محتوا. 

o       هش دهيد.اك امكان حد تا تنه تكراري  هاي واژه حذف با را ها گزینه طول 

o       سازد منتقل را كامل اندیشه كه بسازید طوري را سؤال تنه. 

o       نسازید مشخص را صحيح جواب ها گزینه طول یا نگارش سبك با. 

o       بپرهيزید انحرافي گزینه عنوان به هرگز و هميشه حد از بيش كاربرد از. 

o       كنيد خودداري كدام چهي و بالا موارد همه حد از بيش كاربرد از. 

o       دارد ارجحيت منفي هاي پرسش بر مثبت هاي پرسش. 



o       كنيد انتخاب تصادفي صورت به را صحيح پاسخ محل. 

غلط:یادگيرنده باید در مورد درستي یا غلطي آن ها قضاوت كند.هنگامي باید از این نوع سؤالات -سؤالات صحيح

محدود به اطلاعات واقعي باشد. مزیت آن ها سادگي نوشتن و نمره گذاري آن استفاده كرد كه محتوا كم و اغلب 

 هاست.معایب آن احتمال حدس بالاي آن است و سطوح پایين را اندازه گيري مي كند.

 غلط–رهنمودهایي جهت طراحي سؤالات صحيح 

 ا عبارت كاملا صحيح یا كاملا غلط است.ی جمله كه شوید مطمئن        •

 .كنيد بيان را اندیشه ي تنها ها جمله این رد        •

 خاص شرایط در مگر كنيد استفاده كم خيلي سؤالات این از        •

سؤالات جوركردني: در این نوع سؤالات یادگيرنده باید رابطه بين فهرستي از مقوله ها در یك ستون با فهرستي از پاسخ 

 ن این است كه حجم زیادي مواد را ها در ستون دوم را شناسایي كند. مهمترین مزیت آ

  
مي توان با آن خلاصه كرد و دانش آموزان شانس كمتري براي حدس زدن دارند. و عيب آن سنجش شناخت و سطح 

 پایين یادگيري است نه بازخواني.

 رهنمودهایي جهت تهيه آزمون هاي جوركردني:

 د.اد گویه ها را حداكثربه شش یا هفت گویه محدود كنيتعد     ·

 .كنيد محدود خلاصه جمله یا و عبارت ، واژه یك به را ها گویه تعداد     ·

 .دهيد قرار دوم ستون در اضافي ي گویه دو یا یك     ·

 آزمون هاي ساخت پاسخ

محدودیت آزمون هاي عيني این است كه یادگيرندگان ملزم به برنامه ریزي و بيان پاسخ ها با واژگان خود نيستند كه با 

اده از آزمون هاي ساخت پاسخ براین محدودیت غلبه مي شود. مزیت مهم آن ها این است كه مي توان هدف هاي استف

 شناختي سطوح بالا را بهتر ارزشيابي كرد.و عيب اصلي آن پایایي نمرات آن است.

لمه ، چندكلمه و یا سؤالات كوتاه پاسخ: مستلزم آن است كه یادگيرنده در پاسخ به جمله اي ناقص یا یك سؤال ، یك ك

یك جمله كوتاه تدارک ببيند. بين سؤالات عيني و انشایي قرار مي گيرند. نمره دهي تقریبا عيني است و امكان حجم 

زیادي از محتوا در یك مدت زمان مشخص را فراهم مي سازند. مزیت دیگر آن سنجش توانایي بازخواني است نه 

 بازشناسي.

سؤالات جهت آزمودن سطوح بالاي یادگيري شناختي سؤالات انشایي هستند.اما نمره  سؤالات انشایي: مفيدترین نوع

 گذاري آن نيز به همان اندازه دشوار است. برخي از مزایاي آن عبارتنداز: 

ü     برد مي كمتري زمان آن طراحي و است ساده نسبتا سؤالات این ساخت. 

ü     باشند مي نوشتاري صورت به خود هاي اندیشه بيان به ملزم یادگيرندگان. 

ü     دهد مي مدرس به محتوا از یادگيرندگان درک مورد در توجهي قابل اطلاعات. 

 معایب این آزمون ها:

 .آزمود توان مي را مفهوم معدودي تعدادي    

 مي دشوار گذاري نمره و شوند گمراه است ممكن آموزان دانش نشود تمركز شده مطرح سؤالات روي اگر    

 .گردد



مكن است یادگيرنده اي كه م محتوا به توجه عدم و نوشتاري سبك به مدرسان توجه و بودن ذهني ماهيت علت به    

 ذاراي مهارت نوشتاري است نمره بهتري بگيرد.

 .دارند نياز متفاوتي هاي زمان به آن تكميل جهت یادگيرندگان    

 رهنمودهایي براي ساخت آزمون هاي انشایي:

v    سازید واضح و ویژه امكان حا تا را سؤالات. 

v    كنيد آگاه گذاري نمره شرایط معيارهاو به نسبت را آموزان دانش. 

v    است دشوار انشایي سؤالات پایایي دهي نمره.كنيد طرح یا بنویسيد اي نمونه پاسخ. 

v    ندهيد را سؤالات گزینش امكان آموزان دانش به. 

v    ري كنيد.ذاگ نمره نویسنده هویت شناخت بدون و نامشخص صورت به را سؤالات 

v    كنيد ارزشيابي بعدي سؤال گذاري نمره از پيش دانشجویان همه از را مشخصي سؤال. 

سؤالات حل مسئله اي: مثل سؤالات انشایي جهت ارزشيابي بازده هاي ارزشيابي بازده هاي شناختي سطوح بالا 

 مناسبند.ساخت آن ها آسان است و عيب اصلي آن نمره گذاري آن است.

 جهت ساخت سؤالات مسأله گشایي: رهنمودهایي

 .كنيد مشخص را ارزشيابي معيارهاي      .2

 .دهيد قرار صحيح هاي رویه از استفاده قبال در مجزا نمره یك یا امتياز نصف      .1

 .باشد امتياز ميزان دهنده نشان كه بسازید مسأله هر براي اي نمونه پاسخ      .8

 ساخت پاسخ ارائه شدند بسته به هدف باید مفيد باشد.رهنمودهایي ه براي انواع سؤالات 

 آزمودن مهارت ها و رفتار

جهت ارزشيابي مهارت ها ورفتار فعاليت هاي آشكار را مورد بررسي قرار مي دهيم كه مستقيما بتوان آن را مشاهده 

كليف خاص را انجام كرد.اغلب رفتار آماج نوعي عملكرد است كه نشان مي دهد یك دان آموز چگونه یك كار یا ت

 مي دهد.. استانداردهاي عملكرد مطابق با ملزومات هدف آموزشي موردقضاوت قرار مي گيرند.

 اگر مي خواهيد عملكرد را ارزشيابي كنيد به دنبال پاسخهاي زیر باشيد:

ایج پایاني یا بازده نت بر تلاش اساسا فرآورده ارزشيابي در شد؟ خواهند ارزشيابي هردو فرآورده ، فرایند آیا      .2

 متمركز است. اغلب ارزشيابي تكاليف شامل هردو مي باشد.

 پيچيدگي و اندازه مثلا داد؟ تشخيص عملكرد ارزشابي ریزي برنامه هنگام باید را موانعي یا ها محدودیت چه      .1

 ن مورد نياز،تجهيزات ضروريكام و زمان انسان، ایمني به مربوط عوامل نياز، مورد خدمات یا و مواد هزینه تكليف،

 اگر و اجراشود واقعي شرایط تحت آزمون اینكه مورد در واقعي؟ یا بود خواهد سازي شبيه آزمون شرایط آیا      .8

 .شود گيري تصميم باید اجراكرد سازي شيه صورت به را آن نيست عملي

يل یكسان قلمداد مي شود.كه شامل امروزه تأكيد بيشتر برروي سنجش عملكرد است. سنجش عملكرد با سنجش اص

نمایش عملكرد توسط دانش آموز درمحيط واقعي زندگي است. طراح باید در نظر داشته باشد كه سنجش تنها شيوه مفيد 

 جهت اندازه گيري بازده هاي آموزشي نيست . كاركرد ارزشمند دیگر سنجش افزایش فرایند یادگيري است.

 ارانواع روش هاي سنجش مهارت / رفت

آزمودن مستقيم: در این روش براي تعيين سطح مهارت دانش آموز به طور مستقيم آزموده مي شود و تاكيد اصلي روي 

 فراورده ها است و بررسي فرایند در اغلب شرایط جایز است.



 رویه

اليت هاي عادي فع یا خود كار فرد وقتي كه كنيد شناسایي را مربوط نتایج ي همه آموزشي، هاي هدف مبناي بر      .2

 خود را انجام مي دهد به طور طبيعي رخ مي دهند.

 .بدهيد را نتایج به دستيابي ترتيب      .1

 افزایش را زمان مدت باشند معمول غير شرایط اگر. باشند مي رفتار/  عملكرد ي كننده بيان نتایج شوید مطمئن      .8

 .دهيد

 درجه بندي عملكرد

يرنده معيارهایي براي مدرس و داور الزامي است كه با استفاده از ابزارهاي زیر انجام مي براي ارزشيابي عملكرد یادگ

 گيرد:

فهرست وارسي: از فهرست وارسي جهت تعيين مراحل توالي یك رویه استفاده مي شود كه ارزشياب براي هر عنصر بله / 

 ندارد.خير را مشخص مي كند. در فهرست وارسي امكان سنجش كيفيت عملكرد وجود 

مقياس هاي درجه بندي: در مقياس درجه بندي مقادیر خاص را مي توان براي هر عنصر از عملكرد تعيين كرد. در این 

مقياس تنها باید رفتارهایي كه به صورت پایا قابل مشاهده و درجه بندي هستند را ارزشيابي كرد. كه از مقياس عددي 

كننده هاي مورد استفاده، مقياس درجه بندي ممكن است هنجار مدار یا استفاده مي شود.. بسته به موقعيت و توصيف 

ملاک مدار باشد. محدودیت مهم این مقياس ها احتمال سوگيري ارزشياب مي باشد. همچنين به دليل تمایز دقيق بين 

 براي كه است بهتر. است معقول كمتر بندي درجه نوع این.باشيد داشته مقياس  5تا  8سطوح عملكرد پيشنهاد مي شود 

 .شود استفاده توصيفي عبارات از مقياس تعيين

 قبل از استفاده از ابزار درجه بندي آزمایش اوليه آن روي یك نمونه الزامي است.مزایاي این كار:

ü     نآزمود ي رویه از یادگيرنده شفاف درک 

ü     ابزار هاي بخش ي همه بخشي اثر 

ü     یادگيرنده هر براي آزمودن ي دوره ضروري زمان مدت 

 سر واژگان

این رویكرد جهت قضاوت در مورد كيفيت عملكرد به كار مي رود. این مقياس به منظور توصيف بيشتر و كلي تر 

 كيفيت كار دانش آموز استفاده مي شود. این روش:

ü     ده ي سنجش كلي فراورده نهایي است.كنن بيان 

ü     باشد مفيد و اطلاعاتي ملاكا تواند مي بازخوردي هدفهاي براي. 

ü     سازد مي انگيز چالش را آنها پایاي گذاري نمره و تهيه معنادار، كلامي توضيحات و خاص طبقات ایجاد با. 

 روش ثبت واقعه نگاري

ابزاري باز براي ارزشيابي عملكرد به صورت روایت است. داراي فرمي كلي حاوي رفتارهایي كه باید مشاهده شوند. 

مشاهده عملكرد باید به صورت خلاصه عملكرد را نوشت و بعد آن را وي فرم ثبت وقایع درج كرد. تفسيرهایي از هنگام 

 آنچه كه انجام شده و همچنين پيشنهادهایي جهت بهبود عملكرد در این فرم وجود دارد. 

 محدودیت هاي ارزشيابي توصيفي

ü     است عملي غير باشد ادزی یادگيرندگان تعداد اگر و. است گير وقت اغلب. 

ü     دارد وجود آن در ارزشياب ذهنيت دخالت و گيري سو امكان. 



اما ارزشياب مي تواند با آمادگي دقيق و مراجعه به تعدادي از تكاليف، بعد از مدت زماني داده هاي تراكمي ارزشمندي 

 در مورد عملكرد جمع آوري كند.

 زه گيري درجه بنديفهرست وارسي غير مستقيم / ابزارهاي اندا

یك روش براي مشاهده غير مستقيم كسب اطلاعات معادل از افرادي است كه شاهد اجراي مهارتهاي معياري توسط 

دانش آموز قبلي به طور مرتب بوده اند. منبع دیگر داده ها ممكن است واكنش هاي خود دانش آموزان قبلي در مورد اثر 

 شخص باشد. بخشي كار آموزي جهت رشد مهارتهایي م

ابزار دیگر براي اندازه گيري غير مستقيم درجه بندي است كه توسط افرادي تكميل مي شود كه با دانش آموزان در 

 محيطي كه مهارتهاي مورد نظر احتمالا به نمایش گذاشته مي شوند كار مي كنند یا با آنها تعامل دند.ار

 سنجش كار پوشه

يل مي باشند كه سنجش عملكرد در زمينه هاي واقعي است. در این روش معلم و كار پوشه ها شكلي از اندازه گيري اص

دانش آموز مي توانند جهت تعيين ميزان تلاش، بهبود، توانایي و كيفيت، فراورده هاي عملي واقعي را با یكدیگر مورد 

 ه كرد.مقایسه قرار دهند و مي توان جهت نشان دادن نقاط قوت و نياز هاي آموزش ازآنها استفاد

 رویه كار پوشه

 .كنيد گير در پوشه كار براي خود كار از هایي نمونه انتخاب در را آموز دانش     (2

 .كنيد روز به زمان طول در را ها پوشه كار     (1

 یي جهت قضاوت در مورد كار تعيين كنيدمعيارها آموزشي هاي هدف مبناي بر     (8

 .كنيد تعيين را ارزشيابي سبك     (4

 آندرسون چهار نوع كار پوشه را توضيح داده است

 .است مالكيت و تامل سنجي، خود بر تاكيد ضمن آموز دانش كارهاي بهترین كننده بيان: نمایش كيفيت     (2

 ارزشيابي خاصي تحصيلي هدف سمت به پيشروي نمایش مبناي بر باید كه است كاري نمونه كننده بيان: ارزشيابي     (1

 .گردد

 تركيب و خود مدت بلند یادگيري فرایند مورد در نظرات نقطه رشد منظور به بخواهيد آموزان دانش از: فرایند     (8

 كرده اند تامل كنند. ارائه زمان طول در كه كارهایي روي موضوع

 دیگر ین،والد به ارائه جهت تحصيلي هاي فعاليت ي دهنده نشان كه است كارهایي ي كننده بيان: سازي مستند     (4

 .است مدرسه مدیران و آموزان دانش

 كه آنچه  كارپوشه ها در مقایسه با آزمون هاي عيني، شيوه هاي قوي تر و معني دار تري جهت دستيابي به نتابج

 دانشجویان قادرند به دست آورند، فراهم مي آورند.

 نمایش ها

بل یك مخاطب به نمایش گذاشته مي شوند. این در این روش اوج فراورده ها به بهترین نحو با عملكرد خاصي مقا

 نمایش ها با نمایش عمومي مشخص مي شوند و نياز به ساعت هاي زیادي آمادگي دارند.

 رویه: ارزشيابي نمایش ها مستلزم به كار گيري رویه هاي به كار رفته در كار پوشه و مشابه آزمون عيني است. شامل:

 .كنيد تعيين را مهارت معيارهاي و تارهارف آموزش، هاي هدف مبناي بر     (2

 .كنيد استفاده تركيبي ابزارهایي عملكرد ارزشيابي جهت     (1



سطح مطلوب قابليت در هر مهارت از اندازه گيري معيار مدار استفاده  به آموز دانش دسترسي ي نحوه بر تمركز با     (8

 كنيد.

 .دهيد انتقال عملكرد از را كلي برداشت و نيدك اضافه نظراتي معين هاي درجه تعيين جهت     (4

 نگرش ها

 ارزشيابي نگرش ها با دو عامل تشدید تر مي شود:

یابي نگرش مي دهد ممكن است احساسات واقعي فرد نباشند و پاسخي  زمينه نامه پرسش به یادگيرنده كه پاسخي     (2

 باشد كه از لحاظ اجتماعي پذیرفته شده باشد.

 یك گيري انداره خود این كه شود آشكار دوره اتمام از بعد ها مدت تا است ممكن دوره هدفهاي همترینم بازده     (1

 ممكن مي سازد. غير را درس یا واحد براي مطالعه مدت پایان در نگرش

 كاربرد سنجش نگرش

 دو دسته كلي سنجش نگرش را در ارزشيابي هاي تكویني، تراكمي و تایيدي مي توان دید:

. اند كرده دریافت كه است آموزشي به نسبت آموزان دانش واكنش تعيين هدف، رویكرد این در: آموزش ارزشيابي     ·

 رند و پيشنهاداتي براي بهبود آموزش مي باشد.ندا دوست را چيزي چه و دارند دوست را چيزي چه

 رفتارهاي یا و اندیشه مورد در ها نآ احساسات و یادگيرندگان بر رویكرد این در: عاطفي هاي بازده ارزشيابي     ·

 .باشد آموزشي برنامه مستقيم نتيجه در نگرش تغيير ميزان گيري اندازه است ممكن هدف یك. شود مي متمركز خاصي

 ثبت مشاهدات / رویداد

د. مشاهده جهت ارزشيابي عملكرد مفيد است و مي تواند منبعي از اطلاعات در مورد نگرش هاي دانش آموز فراهم آور

مشاهده در ضمن كار و مطالعه و یا جنبه اي از فعاليت توسط مدرس با استفاده از ابزارهاي پرسشنامه، مقياس درجه بندي 

 و یا فرم باز انجام مي شود. تاكيدي كه بر مي شود مشاهده وابسته به هدفهاي ارزشيابي خواهد بود.

 سنجش رفتار

 ده ي مستقيم فعاليت هاي یادگيرنده است.بهترین ابزار براي سنجش تغييرات رفتاري مشاه

 پرسشنامه / زمينه یابي

 معمول ترین ابزار سنجش نگرش از طریق پرسش نامه ها و زمينه یابي ها است. داراي دو نوع سوال است: 

 پاسخ باز سوالات     ·

 پاسخ بسته سوالات     ·

ان موجود جهت صورت بندي پاسخ است. تجزیه و تصميم گيري در مورد استفاده از این دو نوع سوال وابسته به زم

تحليل سوالات باز بسيار وقت گير است اما در انتقال احساسات و استدلال هاي یادگيرندگان ارزشمند تر هستند. پردازش 

 سوالات بسته سریعتر و عيني تر است اما در ارائه جزئيات محدودیت دارند.

 و یا زمينه یابيرهنمودهایي جهت نگارش سئوالات پرسش نامه 

 .بكنيد مورد 6 یا 5 به محدود حداكثر را بندي درجه مقياس نقاط تعداد     (2

 .كنيد استفاده كلامي توضيحات از عددي بندي درجه امتيازهاي تعریف براي     (1

 .ندنيست همپوشي داراي و هستند مجزا یكدیگر از شفافي طور به كه كنيد استفاده بندي درجه نقاط از     (8

 .كنيد استفاده عيني و شفاف زبان از شود بندي درجه باید كه اي اندیشه بيان براي     (4

 .كنيد بيان را اندیشه یك تنها گویه هر در     (5



 مصاحبه

مصاحبه امكان بحث بيشتري در مورد واكنش هاي یادگيرندگان به آموزش فراهم مي آورد. سؤالات مي توانند 

اختارمند باشند. مزیت مصاحبه ساختارمند این است كه بر اساس زمان و محتوا قابل كنترل است. و ساختارمند و یا غير س

مصاحبه غير ساختارمند جهت شفاف سازي پاسخ هاي یادگيرندگان و همچنين پيگيري پاسخ هاي غير پيش بيني شده اي 

دهد. و عيب آن غير كنترل بودن آن و كه امكان گمانه زني عميق تري فراهم مي آورد، بينش هاي جدیدي ارائه مي 

 طولاني بودن است.

 
  

 : ارزشیابی7فصل

 در این فصل درپي پاسخگویي به سؤالات زیر مي باشيم:

 چگونه مي توان مشخص كرد این درس آنچه مدنظربوده را آموزش مي دهد؟

 دارد؟علاوه بر مشاهده فرد چه شيوه دیگري براي اندازه گيري انجام مهارت عملكردي وجود 

 بجز آزمون عيني چه موقع زمان مناسب استفاده از یك آزمون عملكردي است؟

 آیا باید از دانش آموز پيش آزمون بگيریم؟

 آنچه مهم این است ارزشيابي یادگيري در فرایند طراحي آموزشي الزامي است.

 هدف هاي ارزشيابي

فراد یا امور استفاده مي شود.قبل از شروع ارزشيابي باید از اررزشيابي به منظور قضاوت كردن در مورد ارزش یا موفقيت ا

هدف آن را مشخص كنيد. هدف كلي تعيين موفقيت دانش آموز در یادگيري است. بسته به مرحله فرایند طراحي 

 آموزشي یكي از سه نوع ارزشيابي بيشترین فایده را خواهد داشت رویكرد تكویني، تراكمي و تأیيدي.

 ارزشيابي تكویني

رزشيابي تكویني بخشي مهم از فرایند طراحي آموزشي است. كاركرد آن آگاه ساختن مدرس و یا گروه برنامه ریز در ا

خصوص نحوه دستيابي به هدف ها در طي فرایند است. این نوع ارزشيابي اگر در زمان تهيه آموزش و به صورت 

هاي یادگيرندگان ، مشاهداتي از یادگيرندگان موقع آزمایشي اجراشود بيشترین ارزش را دارد. نتایج آزمون ، واكنش 

كار و غيره كاستي هاي سازماندهي یادگيري ، رویه ها و مواد را مشخص مي كند.در ارزشيابي تكویني كيفيت فرایند 

 تهيه كنترل مي شود.هم طراحان و هم مدرسان از ارزشيابي تكویني استفاده مي كنند طراحان بر اثربخشي مواد و مدرسان

 بر دانش آموزان تمركز دارند.
  
  

 ارزشيابي تركمي)نهایي(

به منظور اندازه گيري ميزان تحقق بازده هاي اصلي در پایان درس تنظيم مي شود.اطلاعات كليدي ، نتایج پس آزمون 

ي مي هاي واحد و امتحان نهایي درس از این نوع ارزشيابي اند. این نوع ارزشيابي این موارد را نيز اندازه گير

 كند:كارآمدي یادگيري، هزینه هاي تداوم، واكنش ها نسبت به درس یا برنامه، فواید بلند مدت برنامه

 ارزشيابي تأیيدي



این نوع ارزشيابي بيان مي كند كه ازرشيابي آموزشي باید مستمر باشد و بنابراین بعد از ارزشيابي نهایي گسترش یابد، این 

ع آوري داده مثل پرسش نامه ، مصاحبه ، سنجش عملكرد ، گزارش شخصي و آزمون ارزشيابي نيز از چندین ابزار جم

 هاي دانش استفاده مي كند.

 رابطه بين ارزشيابي تكویني ، تراكمي و تأیيدي

 نقش هدف هاي آموزشي 

أیيدي در همه این رویكردهاي ارزشيابي آنچه ارزشيابي مي شود، بوسيله هدف هاي آموزش تعيين مي شود. ارزشيابي ت

مثل ارزشيابي تراكمي همه اثرات كارآموزي را مي آزماید، اما این نوع ارزشيابي مدتي بعد از اتمام آموزش و معمولا در 

 محيط عملكرد واقعي اجرا مي شود. هر سه نوع ارزشيابي مبتني بر هدف هاي كلي و هدف هاي آموزشي مي باشند.

 چندین داده اطلاعات زیادي درپي دارد

ر واحدهاي آموزشي چند هدف با گرایش هاي مختلف دارند، هرسه نوع رویكرد ارزشيابي مستلزم منابع چون اكث

مختلفي از داده هاي بازده مي باشند. در ارزشابي تكویني چون علاوه بر تعيين اثربخشي عناصر خاص هدف نحوه بهبود 

 ند منبع نياز دارند.عناصر است به چند منبع نياز دارد. عموما هر سه نوع ارزشيابي به چ

 فرایندها و فرآورده ها

در ارزشيابي تكویني بر اندازه گيري پيامدهاي آموزشي در طي تحول آموزش تأكيد مي شود یعني همان قدر كه به 

فرآورده توجه مي شود به فرایند هم توجه مي شود. در ارزشيابي تراكمي بر اندازه گيري پيامدهاي معياري كه در انتهاي 

رخ مي دهد تأكيد مي شود توجه به فرآورده بيشتر است.در ارزشيابي تأیيدي به اندازه گيري پيامدهاي معياري  آموزش

 كه مدت زماني بعد از آموزش رخ مي دهد تأكيد مي شود در اینجا به ثبات بلند مدت فرآورده ها توجه مي شود.

 زمان آزمودن

، آزمون جایگزیني و پس آزمون مي شود اما در ارزشيابي تراكمي در ارزشيابي تكویني تأكيدي یكسان بر پيش آزمون 

 و تأیيدي توجه بيشتري به پس آزمون مي شود.

 چه موقع باید ارزشيابي كرد

ارزشيابي تكویني بيشترین اثر را پيش از تهيه كامل آموزش و وقتي ایجاد تغييرات كم هزینه است داردو درمقابل 

ررسي اثربخشي نسخه ي كامل آموزش طراحي مي شوند .ارزشيابي تراكمي بعد از ارزشابي تراكمي و تأیيدي جهت ب

این كه آموزش مورد استفاده قرار گرفت و پيش از اجراي دائم اجرا مي شود اما ارزشيابي تأیيدي بعد از آموزش و 

 زماني كه طرح براي مدت زمان معقولي كه طرح مورد استفاده قرار گرفت.

 و هدف هاي آموزشيرابطه بين ارزشيابي 

هدف كلي ارزشيابي تعيين ميزان تحقق هدف هاي آموزشي است بنابراین روش هاي سنجشي كه جهت ارزشيابي 

استفاده مي شوند باید ارتباط مستقيمي با هدف ها داشته باشند. پس باید بين نوع ابزارهاي سنجش و نوع هدف ها 

ميزان دستيابي به هدف توسط دانش آموز از چند منبع استفاده  همخواني ایجادكنيد و جهت دریافت تصویري كامل از

 كنيد.

 تناسب ابزار اندازه گيري با هدف ها

گفتيم كه جهت تشریح انواع مختلف بازده یادگيري به انواع مختلفي هدف نياز است براي نمونه هدف هاي شناختي 

في براي نگرش .هریك از هدف ها ابزار خاص براي دانش ، هدف هاي رواني حركتي براي مهارت ها و هدف هاي عاط

 اندازه گيري هم پيشنهاد مي كند . پيدا كردن ابزاراندازه گيري متناسب با هدف یكي از اركان مهم ارزشيابي است.



 ابزارهاي اندازه گيري پيشنهادي براي سنجش بازده هاي دیگر

این عوامل عبارتند از هزینه ها، زمان، مهارت مورد نياز  انتخاب نهایي ابزارهاي ارزشيابي وابسته به عوامل مختلفي است.

 بول در موقعيت تربيتي یا كارآموزي مربوط.مق هاي فعاليت ، ابزار بودن  اجراي آزمون، در دسترس

 روایي و پایایي آزمون هاي 

 هرابزاري كه انتخاب مي شود باید داراي دو ویژگي ضروري باشد:روایي و پایایي

 روایي

مون رواست كه به صورت ویژه آموخته ها را مطابق هدف هاي آموزشي اندازه گيري كند. یك شيوه تضمين هنگامي آز

روایي تدوین جدول مشخصات است. اندازه گيري روایي هميشه آسان نيست ، چند روش مختلف براي اندازه گيري آن 

اح انواع روایي عبارتند از :روایي صوري و وجود دارد) مثلا روایي صوري ، محتوا، پيش بين ،همزمان و سازه(براي طر

رواي محتوا، هردو نوع شامل فرایندهاي قضاوتي مي باشند. روایي صوري با قضاوتي حاصل مي شودكه جهت ميزان 

سنجش علاقه ظاهر اندازه گيري مي شود تا تضمين شود كه همه حيطه محتوا به دقت مدنظر قرارگرفته است. جدول 

 جهت قضاوت در مورد روایي محتوا مفيد مي باشد.مشخصات به صورت خاص 

 پایایي

منظور از آن قابليت آزمون در ارائه نتایج همسان هنگام اجرا است. رویه هاي مشخصي ممكن است پایایي یك آزمون را 

 تحت تأثير قرار دهد:

 .بود خواهد پایاتر آزمون باشد مرتبط آموزشي هاي هدف با سؤالات هرچه        •

 . باشد استاندارد باید آزمون        •

 ا موجب تبعيض در نمرات نگردد.ه پرتي حواس كه طوري بدهند آزمون یكساني شرایط تحت باید افراد همه        •

 .داشت خواهد درپي پایاتري نتایج آزمون باشد كمتر دهي نمره ذهنيت هرچه. است گذاري نمره روش و        •

 ایایي وجود دارد:روش هاي مختلفي براي سنجش پ

 پردازد. مي آزمون اجراي دوبار در آموزان دانش نمرات بين همبستگي به كه آزمون بازآزمایي روش     ·

 .آید مي بدست مشابه هاي آزمون با آزمون نمرات ازهمبستگي ارز هم هاي فرم روش     ·

 .آید مي بدست دیگر نيمه با آزمون نيمه دریك آموز دانش نمرات همبستگي از كردن دونيم روش     ·

 .است كردن دونيم خاص هاي همبستگي همه اجراي هاي روش مطابق اجرا در دروني همساني پایایي روش     ·

  
 رابطه بين روایي و پایایي

آیا روایي مستلزم پایایي است؟ یا پایایي مستلزم روایي است؟ براي این كه یك ابزار سنجش رواباشد باید ابتدا پایاي 

 د.باش

 معيارهاي پيشرفت تحصيلي

پيشرفت تحصيلي دو معيار دارد: معيار نسبي و معيار مطلق. شناخت این معيارها و كاربردهاي خاص آن ها در فرایند 

 طراحي آموزشي بخشي مهم از ارزشيابي است.

 معيارهاي نسبي

ان هم كلاس مقایسه مي شود. یعني یك در اكثر برنامه هاي تربيتي معمول عملكرد یادگيرنده با عملكرد دیگر یادگيرندگ

یادگيرنده نسبت به دیگر یادگيرندگان یادگيري بيشتري داشته یا كمتر. توزیعي كه از این نوع معيار بدست مي آید توزیع 



بهنجاراست كه توزیعي متقارن است. هنگامي كه هدف از ارزشيابي انتخاب افرادي برجسته از ميان گروه است مفيد مي 

 باشد.

 يار مطلقمع

در بسياري موارد هدف ما دستيابي یادگيرندگان تا حد امكان به سطح رضایت بخشي از پيشرفت تحصيلي است.بازده 

هاي یادگيري را باید در مقایسه با معيار معيني اندازه گيري كرد نه معيار نسبي. اصطلاحات آموزش مبتني بر قابليت ، 

لط در مقابل آموزش معيار مدار به كاربرده مي شود . این روش مشابه آموزش مبتني بر عملكرد و آموزش در حد تس

برنامه اي هستند كه تجاربي را فراهم مي آورد و هدف رساندن یادگيرندگان به سطح رضایت بخشي از تبحر در 

 یادگيري و انجام یك تكليف است كه با آزمون سنجيده مي شود.

 مسایل اندازه گيري

أله اصلي این است كه گویه ها بين یادگيرندگان تميز ایجادكنند. در روش معيار مدار سؤالات در رویكرد هنجارمدار مس

آزمون مطابق معيارهاي الزامي گنجانيده مي شوند. نتایج نشان مي دهد كه یادگيرنده چه یادگرفته و چه مي تواند انجام 

وت بين یادگيرندكان مي شود. در رویكرد دهد.در رویكرد هنجارمدار تأكيد روي رقابت است و منجربه ایجاد تفا

 معيارمدار روي مشاركت تأكيد مي شود.

 معيارها در برابر اندازه گيري معمول

مزیت هاي آزمون هاي معياري پایایي بالاي اندازه گيري است . نهضت استانداردها چه مزایایي براي طراحان آموزشي 

رنامه درسي مبتني بر استاندارد استفاده ميشود باید مستقيما بين مواد دارد؟ طراحاني كه در مدارس كار مي كنند كه از ب

آموزشي و این استانداردها و معيارها ارتباط ایجاد كنند. روش هاي سنجش نيازمند تلفيق با فعاليت هاي یادگيري هستند 

وشه ، نمایش و پروژه به اجرا در كه دانش آموزان بدان وسيله آنچه را كه مي دانند و مي توانند انجام دهند از طریق كارپ

 آورند.

 خود آزمایي دانش آموز

یادگيري موفق زماني افزایش مي یابد كه افراد در طي آموزش بازخوردهایي در مورد نحوه یادگيري خود دریافت كنند. 

واحد انجام داد.و این كار را مي توان با فراهم آوردن امكان نمره دهي خود یادگيرندگان به خرده آزمون هاي پایان یك 

 افراد مي توانند پيشرفت خود را ارزشيابي كنند و مشكلات و ابهامات را تشخيص دهند.

 پيش آزمون

چگونه از پيش آزمون ها به عنوان بخشي از طراحي آموزشي استفاده شود. از پيش آزمون جهت سنجش مهارت هاي 

سنجش ميزان آمادگي -2م پيش آزمون عبارتست از: ورودي یادگيرندگان براي یك درس استفاده مي شود. دونقش مه

تعيين قابليت هاي مربوط به درس .نقش اصلي دوم اندازه گيري ميزان پيشرفت بعد از  -1یادگيرنده براي مطالعه درس 

 اتمام آموزش است.

 اجراي پيش آزمون به منظور تعيين پيش نيازها

يرندگان جهت شروع عنوان كاملا آمادگي دارند و كدام یك نتایج آزمون پيش نياز نشان خواهد داد كه كدام یادگ

 آماده نيستند و باید از سطح پایين تري شروع كنند.

  
  

 اجراي آزمون به منظور بهبود عملكرد



دومين دليل اجراي پيش آزمون تعيين ميزان رشد قابليت هاي اساسي یادگيرندگان در نتيجه ي آموزش است. برخي 

 از آزمون ارزشيابي واقعي را براي ارزشيابي پيش آزمون و پس آزمون توصيه مي كنند.صاحب نظران استفاده 

 مزایاي اجراي پيش آزمون

o       كند مي مشخص شروع براي را ها آن آمادگي ،ميزان شان معلومات درباره یادگيرندگان سازي آگاه. 

o       هدد مي نشان را شود آغاز آن از باید برنامه كه را اي نقطه. 

o       كاوي و علاقه مي تواند به آنها انگيزه مطالعه مطلب را مي دهد.كنج تحریك با 

o       سازد مي آگاه كنند مطالعه باید را چيز چه كه این از را ها آن. 

o       سازد مي مشخص را برد خواهد كار به نهایي امتحان در مدرس كه را آزموني هاي روش. 

o       آورد مي فراهم یادگيرنده یادگيري رشد ميزان تعيين جهت را اي پایه خط هاي داده. 

 معایب پيش آزمون

Ø     كنند مي تلف را آموزش جریان از زماني مدت. 

Ø     سازند معطوف مشخص امور بر را یادگيرنده تمركز است ممكن. 

Ø     كنند ایجاد منفي احساساتي است ممكن. 
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